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1 MENSAGEM DO PRESIDENTE

O ano de 2023 foi, para o Hospital de Santo EspI,ritoaaarleﬁ\rl_'saneces&dades das populagoesesaruietzEssidade

. . . de.crescente especializacdo e subespecidizdeéia de
Terceira, um ano de redobrados desafios, diversas conquistas .
o o cuidadosTratase de um modelo desajustado face ao que
inUmeras realizagdes. ] ) _ o )
vigora na realidade do Continente e da maioria dos sistemas de

Houvediversas realidades externaspactana atividade gagde internacionais com caracteristicas assistenciais similares.

hospitalar, podendo listarfatores de contexto globais, ] )
L L O modelo de financiamento a adotar no futuro deve ser capaz
nacionais e regionais.

de permitir o desenvolvimento das atividades hospitalares sem
Desde logo a transicéo da titularidade da pasta da Saludgl@4d8itos, com menor tensdo entre os cenarios real e

Secretario Regional, e respetiva equipa, para umgod¥ival, uma vez que os desafios ndo se atenuam, antes se
Secretaria Regional, e respetiva equipa, o que ndo pogmE&ekFara o futuro.
de ser assinalado, na medida em que novas praticas de

. D . Cf ano de 2023 ficou marcado ainda por uma ré&\itade C
relacionamento e comunicagdo sao sempre, e inexoravelmente,

incorporadas, a par com o natural realinhamento de Iir%gasq'd% diminuiu de intensidade e cuidados ao cabo do

. . . r;\Jlrimelro trimestre do ano. Apés esta pandemia, que modificou
atuacao, ainda se sujeitas ao mesmo programa de interfvencao.

muitos dos habitos de trabalho, rotinas de trabalho e até a forma
Mais para o final do ano, com a dissolucédo da Assgspkieids desafios emergentes passaram a ser encarados,
Legislativa Regional, por n&o aprovacao do Orcamento gsfiRRHAS HSEIT teve de reapestdr retoma da atividade
para 2024, foi criado mais um momento que se assifan&R implicou que, & mingua de profissionais de satde
medida em que foram marcadas elpgedevereiro dequalificados nos quadros do hpsgtaverificasse a
2024e os organismos do Estado passaram a viver em regiped§fdade de recursos a prestacbes de servigos

duodécimos até aprovagéo de novo Orcamento, espergd@qaifizados, em crescimento versus 0s anos anteriores.

o final do primeiro semestre de 2024. . )
Nambstante, o HSEIT abriu concursos para o recrutamento de

No plano nacional, houve igualmente instabilidade govigis @8 em diversas especialidades criticas, e assume o
no final do anoofrembro de 2024), com convocacaoc@@promisso redobrado de continuar-la,fanébora com
eleicoes antecipadas por parte do Presidente da Repldisasucesso, porque muitos concursos ficam desertos,
embora ja com Orgamento aprovado. confirmando a necessidade el& quecessario prosseguir no

A nivel internacionahtinua a verifiese instabilidade e€Sforco de serem encontradas solugdes viaveis que reforcem a

imprevisibilidade econémica no mundo inteiro, por fordaghdidade da Regido, em geral, e do HSEIT e llha Terceira, er

duasguerras que mais ameacam a estabilidade na EuPGFESHAr-
guerra na Ucrania e o conflito na Faixa de Gaza. Foi ainda um ano marcado por intensa atividade ao nivel das

Voltando gealidade mais regi@nabs imensos desafios coffacuacoes aeromedicas, madanca da lideranca desta

que a sadde se vé confronepianto se reflete sobre uHpidade, embora com o mesmo e firme propdsito e misséo, de
futuro modelo de financiamenrtcsalide para a Regiéolcglaboragéo de diversos parceiros, para assegurar esta
orgamento dos hospitais continua a ser efietnadoase importante valéncia, relevante sobretudo quando temos em

histérica e sem atender a produc&o hospitalar, a capit&§iggracdo as necessidades emergentes da realidade

utente, & severidade de doenca ou a quaisquer outros {iftdpRIggica.

de base epidemiologica relacionados com incCi¢@giua a ser verdade o que foi afirmado neste mesmo
prevaléncia, carga de doenca e comorsdadizalas. E hojgocumento ha um ano atras: o HSEIT continua a “ter imensos
consensual que os modelos de financiamento dé8Hfios por cumprir, alguns dos quais decorrentes da realidade
repercussodes diretas na eficiéncia hospitalar e na equigagdfa€le arquipelagica em que se encontra: atrair mais talento,
acesso aos cuidados de salde. ofaecer mais e melhores servigos, com qualidade, eficacia e
Na Regido Auténoma dos Acores o modelo idmdnancSeguranca, transforrsarpara se afirmar na area do ensino, da
vigentedificulta a adogdo de novas valéncias e resﬁ&g@&yéncia comunitaria, da investigag&o, do conhecimento, da
criando dificuldades acrescidas na procura de respostadiéffi[@g80 em redes virtuosas de tecnologia, de reforco da
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capacitacdoosl seus recursos para poder dar melhoresx Permitir ainda acompanhar a posicdo do utente na
respostas a populacdo e de mostrar ganhos em salde, de selista de espera.

capaz de melhor integrar a cadeia de cuidados, de PrRcUrar 8. feito. serdio criados um portamuma

sustentabilidade econdmica, financeira, social e ambiental,

numa jornada pelos dominios ddagleajue lhe permitantia desafios para 2024, comoaejaminua diferenciacéo de
ter futuro e continuar a ser marca de orgulho regional”. cuidados de salde, o trabalho sobre as listas de inscritos para

- _ _ _ cirurgia e para consultas, a prossecucao do trabalho no ambito
E, por via disso, continua a ser igualmente o afirmado ha um ano: = . ~ .
ementacdo de um sistema de gestdo de qualidade, com

] ) da imp

° HSE.lT' FPER val continuar a percorrfar Q.Camlggr?ifigggéo de servicos, ou ainda efreelapmento do

modernizacdo de processos, da transformacéo digital, em busca . ~ -
parque de equipamentos e a construcao das novas oficinas,

da exceléncia, de politicas de responsabilidade social e da a%osta - .
criando espaco para gue novas ambig8es surjam e venham a ser

na diferenciacdo de cuidados, numa era de crescimento . . o
materializadas no futuro, assim como para a criacdo da resposta

exponencial da tecnologia e da disseminagao do conheceirrr%e[gtr(r)r’;bs de hospitalizacdo domiciliarias, tantososmo pas
Par2024 esperaise desenvolvimentos na implementacddatono sentido da criacdo de uma unidade de cuidados
Projeto MSA, ou seja, um conjunto de “servigos destinadtsraédios, melhor resposta ao nivelutEcomue vive
desenvolvimento e implementacdo do Repositériconddiabetes e otimizacdo das cirurgias ambulatorizaveis.

Informagao de Saude dos Acores e respetivos portais, '8°H§‘€Pr como sempre efetuou, continuara a colaborar e a

mecanismos de interoperabilidade com os sistemas Iocai§, no . . ~
pariicipar ativamergeguanto parte ativa da solugdo para os

ambito do Plano de RecuperacBesiliéncia”, como fai .
problemas emergentes, em todos os projetos estruturantes que

tornado publico em Comunicado do Conselho do Governg, em . . .

decbrrem dos desafios. O que nos move é e sera sempre prestar
28 de setembro de 2023. : . N ~ .

um servico de elevada qualidade a populacédo, subordinado a um
Este Projeto MUSA trards enormes vantagens parabieste de tensdo positiva e de procura incessante da

clientes/utentes do HSEIT, EPER, designadamente:  sustentabilidade da organizacao.

x Permitir o acesso mais rapido aos processss clini

N

x Permitir aceder a prescricdo da medicacdngea do Heroismo, abril de 2024

biometrias; Pedro Marques

X Permitir consultar resultados dos exames;



2 APRESENTACAO
PERSPETIVA HISTORICA

A histéria do Hospital de Santo Espirito da llha Terceirg?ﬁlﬁfﬁ? das Co.n'st.rugoes Hospitalares, do Ministério das Obra;
licas, que se iniciara 5 anos antes, em 1956.

EPER), como centro de prestacdo de cuidados e pla%*‘l())rma
logistica de apastadiretamenteclacionada com a histéri@ Hospital, considerado na época como o melhor do pais na sua
dos Descobrimentos Portugueses. categoria, tinha uma capacidade de internamento de 147 camas

A importancia estratégica da cidatlegda e do seu hospitzE;{IHEIe exerciam 14 medicos.

ndo deixou nunca de se afirmar tendo, ao longo dos S&rudsHospital de Santo Espirito de Angra dofelenoismo
somente ganho novos enquadramentos, de acordo apsewsxercicio de 2011, dltimo antes da mudanca para as nova
sucessivos contextos histéricos. e atuais instalacbes da Canada do Breado, com a capacidade de
in].:eSrBﬁWOe_nto de 224 camas, contando com 910 colaboradores,

A 15 de marc¢o de 1492 foi fundado o Hospital de Santo

Até a0 ano de 188Blospital esteve instalado no edificiodgaequals 129 médicos e 301 enfermeiros, assegurando resposte

ficava junto a Igreja da Misericordia (sua primeira Iocaﬁ%\%}%}?'al em 18 especialidadeesisn

sendo transferido a 28 de abril para o extinto converlim d26 de margo de 2012 foram inauguradas as novas

religiosas da Concengditcedido a Misericérdia de Angra.instalagbes do HSEIT, EPER, tendo sido construidas para

Em 1961, 0 Hospital d Sspirito med novamente deresponder «as neces&dadef do pr.esente e as eX|genC|a§ do
[, parafraseando o entao Presidente do Governo Regional

o L . ~ fut,
localizaca®ela primeira vez, para novas instalacées, pro eta

. . . 0 Aggres, aquando da respetiva ceriménia.
e construidas especificamente para o efeito, obra a cargo®da

(Igreja da Misericordia/llustragdo Félix da Costa)
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RECURSOS MATERIAIS E INSTALACOES

O Hospital tem uma capacidedéma de 239 camas,
correspondendo a lotagéo praticada a 21Deeanss o

ano de 2023 foi aumentada a capacidade de internamento
em 4 camaem relagdo ao ano anterior, com a seguinte

distribuicdo por Departamento:

Departamentos N° Camas N°Camas
(Capacidad praticado
maxima) Dezembro
de 2022
Departamento de Cirurgia 70 62 (10%)
Departamento de Medicina 90 90 (16%)
Departamento da Mulher e d 49 49 (9%)
Crianca
Departamento de Saude Mel 8 8 (4%)
Departamento do Doente Cr 22 8 (1%)
Total 239 217
* |solamento

A distribuicdo da capacidade existente de acomodacao é

seguinte:

Camas de Internamento

Camas sefprivadas

Quartos Privados

Unidade de Cuidados Intensivos
Subtotal

Restantes Camas e Outras Acomodag(

Bercario
HospitaleDia
Recobro Central
Sala de ObservaSéis
Subtotal

Total

No°
170
39

217

16
70
9
17
11z
329

Salas existentes N°
Salas do bloco operatério cent 6
Blocos de pequena cirurgia 1
Bloco de partos: 7
Sala de parto 1
Sala operatéria 1
Gabinete de observacdo 3
Sala de preparacao para o pat 2
* 5 salas em funcionamento

Relativamente a gabinetes de consulta, espacos para
tratamento em Hospital de Dia e espagos reservados a
realizacdo de Meios Complementares de Diagndstic
Terapéutica (MCDT), o HSEH seguinte capacidade:

Salas existentes Ne

Gabinetes de consulti 57
Salas ddospital de Di. 125
Gabinetes de MCDT 24

As instalacdes hospitalares do HSEIT, EPER, quer ao nivel dt
espacos, quer do parque de equipamentos, cumprem 0S
pardmetros mais atualizados de seguranca e evolucdo
técnica, assegurando uma resposta de elevada qualidade e
conforto.

Destacse ainda a existéncia do Servico Especializado de
Epidemiologia e Biologia Molecular (SEEBMO), do HSEIT
laboratério que funciona em instalacdes externas,
propriedade do Governo Regional.

Com os olhos postos no futuro e visando dotar este servico
especializado de instalagdes modernas e eficientes, em 17 de
junho de 2020 a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
dos Acores aprovou a Resolucdo n.° 29/2020/A que

*O SU dispde de capacidade para eventual incremento de acomodagao«/ecomenda ao Governo Regional dos Agores que diligencie

Estruturalmentea resposta cirlrgica do HSEIT tem a

seguinte capacidade:

e promovadesde j4a, todos o0s atos preparatorios
conducentes a dotar o Servico Especializado de
Epidemiologia e Biologia Molecular do Hospital de Santo
Espirito da llha Terceira de adequadas instalagbes, nas
perspetivas técriemcionails, laboratorialis, logigticas
administrativas, preferencialmente no campus do Hospital
em que se inserex».

O Programa Operacional Agores 2030 esta alinhado com este
objetivo, na medida em que, no Apéndice 3 lista as operacdes
de importancia estratégica previstas, com calendario. Ai, pode
lerse ndObjetivo Politico 4, OE 4.5 é referida a “construgéo
do novo edificio do SEEBM@rvico Especializado de
Epidemiologia e Biologia Moleculag,tnoaja tipologia de

reforgo das infraestrutueaequipamentos de saude.



ESTRUTURA ORGANICA

A data de elaboracdo do presente Relatério o Conselho de Adromisbstoduedos seguintes elementos:

Presidente Diretora Clinica Enfermeiro Diretor Vogal
Pedro Manuel Dias Rute Margarida de César Leandro da Michéle Soveta
de Figueiredo Sousa Garcia do Costa Toste Aguiar
Pereira Marques Couto



2.3.1 ORGANGRAMA

O Orgagrama vigente data de 2015, sendo a atual estrutura, em termos praticos, ja um pouco distinta, pelo que o mesr
de revisdo e ajustamento aos desafios do presente.

O Conselho de Administragdo submeteu a tutela uma proposta de novo Regulamento Interno, com consequente novo Org
0 qual estd em apreciacao junto da Direcdo Regional da Saude, visando dotar o HSEIT de um novo documento enqua
moderno e ajustado a realidade, permitindo a criagcao e otimizagéo de estruturas ageis e dinamicas, que permitam refor
central do utente e a maximizacado das eficiéncias internas a nivel organizacional.



2.3.2 PLANEAMENTO

Missdo

Visao

O HSEIT tem a missédo de prestar os melhores cuidados de saide a comunidade, de
forma sustentavel, humanizada, integrada e acessivel, garantindo a equidade e
perseguindo a exceléncia. Promover o desenvolvimento cientifico, formativo e
pessoal dos colaboradores, atuando de forma integrada com as demais instituicdes
do Sistema de Saude.

A sua localizagdo geoestratégica privilegiada diferencia a sua atuagao na resposta a
emergéncia médica da Regido.

Ser um hospital de referéncia pela exceléncia dos servigos prestados e cultura de
valores, do qual a comunidade e os colaboradores se orgulhem; que se afirme na
boa pratica clinica, no ensino, na investigacdo, na criacdo de
reconhecimento do mérito, que potencie a captacao e fixac@malis.profissi

2.3.3 AREA DE RESPONSABILIDADE

O HSEIT presta cuidados de saude em referenciacao direta a

uma populacdo de cerca de 65.697 habitantes, residentgs

Considerando os dados dos ultimos Censos a populagcdo com
5 ou mais anos representa cerca de 20,00% da populacéo

nas ilhas Terceira, S. Jorge e Graciosa, abrangendo as areas

de influéncia de trés Unidades de Saude de Ilha com cir?co

Centros de Saude:

Graciosa

6%
S&o Jorge
13%

brangida pela area de referenciacao direta.

Semprejuizo da area de referéncia acima indicada, que
constitui a abrangéncia do HSEIT, EPER, o mesmo presta
apoio as populacdes de toda a Regido, conforme as
solicitacdes e a capacidade de resposta.

O HSEIT é, ainda, responsavel por todo o transporte
aeroméo de doentes urgentes e emergentes na Regido
Auténoma dos Acores, com equipas e recursos clinicos
préprios.

Terceira
81%

= Terceira © S&o Jorge = Graciosa

Fgural- Referenciacéo direta HS#dos: SRE@ensos 2021



3 PRINCIPAIS FACTOS 2023

A 29 de setembro de 2028SEIT assinalou os seus 531 anos
de existéncia, com a conferéncia “HSEIT: centralidade | equidade
| qualidade”. Com este evento ctsBpouseu objetivo

O ano de 2023 foi marcado por divestezanentos e feitoyrimacial de promover a discussdo sempre necessaria sobre os
gue demonstram a relevancia e permanente evolucdo do HSEIT,

EPER, dos quais destacamos alguns factos mais mar

Plano de atividades 2R@35. O presente Plano é

. o ) . / CONFERENCIA
instrumento de gest@oientador e estratéglesenvolvidc o PIT L
com o propésito de valorizar a centralidade e proxim s A

CENTRALIDADE . EQUIDADE . QUALIDADE

utente, através de um ambiente humanizado, com n
oportunidades de acesso a cuidados de saude difer
Este apresenta os grandes principios orientadore:
Missao, Valores, QojetEstratégicos que estardo na bz
execucgdo da Atividade a desenvolver no triépd22023

Centro Cultural
Complemento Especial para o Doente Oncoldgico | 29.09.2023 | s docongresscs oo

Com efeitos a 01 de janeiro de 2023 o HSEIT passou
0s encargos relativos ao CEDO.&erefiCGIEDO o0s uten
do Servigco Regional de Saude com doenca oncoldgic
a sua remissdo, os doentes candidatos a transj % | ggg:l;::t/s::gl?ssplmm
submetidos a transplante de 6rgéos até obtencéo de €

pela unidade de salude que realizou o procedimestose
doentes cuja patologia implique deslocacao frequente
menos trés ou mais viagens no periodo de 12 m
obtencédo de alta clinica, encaminhados ao abrigo do
de deslocac¢éo de doentes para unidades de saude fc
ilha de reddcia, para a realizacdo de exi
complementares de diagnostico, tratamentos e consul

117

1)}

I\\

siveis caminhos para assegurar, no futuro, que os utentes
O HSEIT, como entidade executora, deu contlnwgaa e P 9 q

BP em contlnuar a aceder a servicos publicos efetivos, seguros,
concretizagdo do projeto Hospital Digital, no &mbito do Plan

ol L jUStOS com boa qualidade e que promovem a saude, ajudam a
Recuperacéo e Resiliéncia, componentereritty 01

enjr (de modo primario, secundario e até terciario) o
i08-RAA, onde se destacaram os investimentos na renovpagaod ( P )
rg|mento e a progressao da doencga, assim como tratam e
pargue informético, com a digitalizacdo da telefonla

reabilitam a pessoa com doenga;
aquisicdo de computadores e portateis;

t do PI de S Interr®
Também ao abrigo do Plano de Resolugéo e ReS|I|enC|a |Rser|gn acdo do Plano de Seguranca Intert@ RiSS fpi-

d 2018 peld d loS R |
no projeto “Hospital Digital”, o HSEIT, EPER recebeu um re?ra pem P aprovado pelo Servigo Regiona

de verbas no ano de 2023. Entre 0s varios investimentos
realizados destacam a instalacdo do TAC e RX digital
(projetos iniciados ano de 2@22a)ipidicacdo do Upgrade da
Ressonancia Magngti@acom execucisica em 2024

aplicacdo destas verbas trselimum investimento no bem

estar e seguranca de utentes e trabalhadores, num avancgo
tecnolégico na qualidade e diversidade dos exames efetuados e
na melhoria dos fluxos de trabalho permitindo assim uma
meltor resposta as necessidades;

10



de Protecao Civil e Bombeiros dos Acores em 2019.No

aos2@2R)imentos logisticos no abastecimento causados pela

concluise a implementacé@o. Numa segunda fase foi realimestaasularidade e condigdes meteoroldgicas e garantindo a
formacdo pratica sobre a manuseamento de extimbiemEmibilidade deste produto essencial a nossa atividade
Seguidamente houve formacdo para todas as equi
emergéncia do HSEIT e finalmente o simulacro que dec
dia 24le novembro de 2023;

pasistiencial;

Pr%?é‘lg&o de torre de laparoscopia 4K, que constituiu um salto
tecnoldgico de 2 geragbes em relagcdo a outros equipamentos,
aunentando a seguranga do ato cirdrgico por utilizacdo de
equipamentos com melhor definicdo e permitindo a reducéo de
tempos cirlrgicos;

Durante o ano de 2023 foram realizadas 431 evacuagfes na RA/
e da RAA para o exterior, com recursos humanos e
equipamenso proprios da Unidade de Evacuacgtes
Aeromédicas do HSEIT, utlizando o0s meios aéreos
disponibilizados pela Forca Aérea Portuguesa;

Foi inaugurada a Consulta de Apoio & Amamentacao no nosso
hospital, projeto este pioneiro nos hospitais da Regido Auténoma
dos Acores. Esta consulta foi criada pelo servico de
Obstetricia/Ginecologia que, em conjunto com a equipa
multidisciplinar promove um acompanhamento especializado
das maes e familias, desde a gestacéo e continuando pelo parto,
poésparto, até ao desmame;

Acentralidade da atividade de prestagéo de cuidados no utente
€ o foco da instituicdo, razdo pela qual faiadaongag o

HSEIToi agraciado com uma mencédo honrosa na 122 Edi¢do do
Prémio Saude Sustentavel. O notavel projeto de criagdo de um
Centro de Referéncia de Urolitiase foi reconhecido na categoria
de Integracéo e Continua¢éo de Cuidados de Saude;

No seguimento da estratdgifoco na formagéo e reforgco de
competéncias dos profissionais de saude, o HSEIT proporcionou
33 acbes de formacédo na gestdo da qualidade e da gestdo de
risco hospitalar.

Aprovacao e inicio do planeamento do upgrade dos tanques de

oxigénio liquido mediciste upgrade permitird aumenta
capacidade de armazenamedtm HSEJT evitando

11
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4 ATIVIDADE ASSISTENCIAL

7

De acordo com as grandes areas de atividade hospithlar,sefiminte tabela é apresentada a evolugdo do (ltimo
apresentadas as linhas de producdo da Consulta Extquaalridaio, ressalvasdaue os anos de 2020 e 2021 foram
Internamento, da Atividade do Bloco Operatério Cenarads dtipicos na atividade clinica hgemitalaga do impacto
Servico de Urgéncia, dos Hospitdisa de dos Meiosda pandemia por SARS/2

Complementares de Diagndstico e Terapéutica realizados.

Producéo Global

Linha de Producé Indicador 2020 2021 2022 2023 % 23/22
Consulta Externa Total de Consultas Realiza 85 033 10503z 108 50t 111 93 3,16%
Primeiras 23 15¢ 2851t 28730 29 999 4,42%
Subsequentes 61 878 76 517 79 775 81939 2,71%
Percentagem de 13s consu 27% 27% 26% 27% 1,219
Internamento
Lotacao** 203 211 213 217 1,88%
Doentes Saidos* 5061 5620 5859 5 855 -0,07%
Dias de Internamento 41940 47 757 49 255 5111 3,78%
Demora Média 8 8,48 8,39 8,53 1,67%
Taxa de Ocupacédo 59% 62% 64% 65% 0,51%
Doentes Saidos/Cama 25 27 28 27 -1,919
Bloco Operatdrio Total de Cirurgias 3 11- 3 659 3489 3474 -0,43%
Cirurgias Programadas 2475 311 2926 2818 -3,69%
Cirurgias Eletivas 2 268 2 892 2671 2671 0,00%
Cirurgias Cirurge 207 219 255 147 -42,35%
Cirurgias Urgentes 639 548 563 656 16,52%
Cirurgia de Ambulatério 1065 1359 124z 1374 10,63%
Urgéncia Total Doentes Entrados 39 855 49403 60 224 61 674 2,41%
Urgéncia Geral 30 329 36 886 43349 45648 5,30%
Urgéncia Pediatrica 7 250 9980 14 45¢ 13 699 -5,26%
Urgéncia de Obstetricia 2276 2537 241€ 2327 -3,68%
Hospital de Dia  Sessfes 29 861 34127 33240 34704 4,40%
MCDT Exames e Tratamentos 140872 169496: 161027 164912 2,41%

Fonte: Provision e Secretariados
* N&o inclui transferéncias internas e a este valor acresce as cirurgias de ambulatério.
** 2022 e 2023Lotacédo a 31 de dezembro

O desempenho assistencial do HSEIT no ano de 2023 Redatiagnente ao Internamento, vseifican aumento do

a tendéncia crescente em relagdo aos anos transatos. nimero de as$ de internamento (+3,78%) em 2023
0comparativamente ao periodo homélogo o que aumentou
ligeiramente a taxa de ocupacéo apesar de se ter aumentado o
e camas disponiveis.

No tocante ao acesso a Urgéncia olsseavoontinuacao d
aumento do nimero de episédios,-gendgstido a um
crescimento de 2,41% no numero de admissoes, Versﬂ‘}‘s%ﬂf
Destacae, no entantoma diminuicdo da atividade N#o obstanter sido decretado em maio de 2023 o fim da
Urgéncia Pediatrica36%) pela primeira vez no quadriéngandemia causada pelmnavirus importa acompanhar a sua
evolucdo na pressédo da atividade do internamento:

12



2020 2021 2022 2023
N° de doentes internados COV/I 35 39 437 148

N° de dias de internamento 534 494 4958 178]
N° dedbitos 1 5 54 18

N L . - .__trés meses para que pudesse ser executado na sua plenitude,
Quanto a atividade cirlrgica é necessario enfatizar glie ©

. N : N .Br%u%jcando a atividade cirdrgica neste programa especifico de
namero absoluto ndo reflete a diferenciacdo e complexidade da

. . . é)rgdugéo acrescida. Reczedgue o CIRURGE € “um
intervengdo nem a complexidade dos doentes q ot de | ) : .
intervencionados, a atividad#&gica urgente (+16,5f’rograma € recuperagao e inscritos para cirurgia,

. . o
aumentou e a atividade eletiva mageweano de 2023. (5endo sido criado pelo Despacho n° 2762/2017 de 14 de

o . L : novembro de 2017, com o objetivo de dotar os Hospitais do
decréscimo na atividade cirargica ersmnttacionado com

o Programa Regional de Producdo Adicional Ciru%?é¥'99 Regional de Satde de uma ferramenta de gestdo que

CIRURGD Plano CIURGE 2023 foi sendo executgdo docIoRUSSE gerir de forma mais efetiva a Listetds piasa

. ~ Clrurrgla“.
do ano sem uma formal, embora tacita, aprovacdo superior, 0
gue ndo permitiu, logo no inicio do ano, ser o HSEIT cobleecealgeque uma vez esgotada a capacidade endogena do
da exata previsibilidade do “envelope financeiro” a ele aksspitalo;privilegiando a centralidade do utente, a resposta €
a aprovacdo formal do Plano CIRURGE 2023 para ass$t§Hl@da através da referenciacdo para a entidades do SRS,

apenaseio a ser oficializado em outubro, deixando mewnasSié¢S e entidades convencionadas.

13



CONSULTA EXTERNA

O numero de Consultas realizadas tem assistido a um &umeémntero de primeiras consultas efetuadas foi o maior dos
progressivo ao longo dos ultimos anos. ultimos anos (+4,42%) e conssguim ligeiro aumento na
. . .. percentagem de primeiras consultas da produg¢éo global, que é
Foram realizadas 111.938 consultas em 2023, médidae & Nag P P 209 g
A crescente.
médicas, correspondendo a um aumento de 3,16% ao comparar

com o periodo homélogo.

A atividade de Consulta ndo se cinge a realirtdbodss

do HSElfas contempla as consultas realizadas no ambit Total de 12s consultas, consultas
Regulamento Geral de Deslocaces do 8giwiwal Be subsequentes e % de 12s
Saude aprovado pela Portaria n°® 95/2018 de 2 de agostc consultas

como as consultas diretas e indiretas.

Kijliii 40,00%

ity 30,00%

ERE
N° total de Consultas Realizadas ':J_ :_J_J_]_ 20,00%
knjljjj |jj-|-jjjjjj I I I I 10,00%
klj.l‘jjj 0 0,00%

qitii—————g 2020 2021 2022 2023
rifjji . mmm Primeiras
Pilii] = Subsequentes
njtjjj Percentagem de 18s consultas
ljTjji

0

2020 2021 2022 2023 As consultas subsequentes, também registaram um aumento

(+2,71%) em relacdo ao ano anterior.

No quadro seguinte, apresssdaevolugdo do namero de
consultas por especialidade:
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Consulta
Especialidades
Anestesiologia*
Cardiologia
Dermatologia
Endocrinologia
Fisiatria
Imunealergologia
Imunohemoterapia
Infeciologia
Gastroenterologia
Genética Médica
Hematologia Clinica
Medicina Interna
Medicina do Trabalho

Nefrologia

Neurologia

Oncologia Médica

Pediatria

Pedopsiquiatria

Pneumologia

Psiquiatria

Radioncologia

Reumatologia

Outras Esp. Médicas (Auto Imunes
Consultas Multidisciplinares
Total Especialidades Médicas
Cirurgia Geral

Cirurgia Plastica

Cirurgia Vascular
Estomatologia
Ginecologia/Obstetricia
Neurocirurgia

Oftalmologia

Ortopedia

Otorrinolaringologia

Urologia

Outras Esp. Médicas (toracica)
Total Especialidades Cirlirgicas
Total Consultas Médicas
Anestesiologia**

Cirurgia**

Dietética

Imunohemoterapia**

Nutricdo

Ortopedia**

Podologia

Psicologia

Psicologia Pediatrica

Terapia Ocupacional
Musicoterapia

Pediatria**

Psiquiatria**

Pedopsiquiatria**

Total Especialidades Ndo Médicas
Total

Fonte: Provision

Ne° total de consultas

2020
3495
2697
1 56!
113

3 486
256
3530

185
2697
203
0

3 51!
358

2401
2135
5 607

3129
202
2790
571¢
6
913
163
889
47 066
3137
1095
886
1297
3962
117
5187
3683
414:
1876
0
26 437
73 503
0
222
132
708
144z
8
1096
7922
0

o O O o

0
11 53

2021
3514
2745
2136
2 207

4527
883
3 857

189
2794
208

0

4210
455

2519
2 464
6 758

2971
348
3338
6 002
679
1 560
127
131t
55 806
3819
1226
1237
1470
4227
1468

6 349
4 400

4 463
2971

0
31630
87 436

0

324

0

2 996
2833

30
1875
5348
1757
937
574
0
0

922
17 596

85033 105 03z
* Estdo incluidas as Consultas da Dor@ongdtas de Enfermagem

15

2022
3404
3631
2105
2879

4 369
1092
6 160

207
2787

253
140

4 875
525

2534
2 686
6 220

2 065
516
3155
5938
1086
1 566
59
1798
60 050
3949
1250
119:
1320
4 231
1505

5799
4 364

4 608
311

2
31 33
91 38:
1032
776
0

1 34:
3293

15
1409
4 895
1907
0
0
0
1266

119(
17 12

108 50¢

2023

3134
315

2522
1835

4 685
121(C
7314

282
2980
413
189

4677
674

2503
2579
6414

1 956
915
3259
6 249
119¢
1442
22
2245
61 850
4270
1399
1433
1070
4516
1588

5822
4781

4442
3436

0
32 757
94 607
2105
582

0

36
3777

0
1576
5137
2758
0
0
772
588

17 33
111 93

% 23/22
-7,93%
-13,22Y

19,819

-36,26%

7,23%
10,819
18,73%
36,23%
6,93%
63,24%
35,00%
-4,06%
28,38%
-1,22%
-3,98%
3,12%
-5,28%
77,33%
3,30%
5,24%
10,410
-7,85%
-62,71%
24,9%
3,0%
8,13%
11,920
20,22%
-18,94%
6,74%
5,51%
0,40%
9,56%
-3,60%
10,459
-100,00%
4,6%
3,5%
103,97%
-25,00%
n.a.
-97,32%
14,709
-100,00%
11,850
4,94%
44,63%
n.a.

n.a.

n.a.
-53,55%
-100,00%
1,2%
3,2%



. N T rpédico do servico, passando as consultas de enfermagem da
Em linha com as preocupacdes sobre incidéncia, prevalencia e

. . . es'petaalidadeaestarem na sua totalidade acopladas de consulta
carga de doenca, as especialidades com maior ndamero. de

L ) rpedlca. O mesmo se sucede de forma transversal na consulta
consultas de especialidade em 2023 foram: Imunohemoterapia

(7.314), Oncologia Médica (6.414), Psiquiatria (éj.3455|feémagem das diversas espegaligxcetuando a

Oftalmologia (5.822). Embora nao esteja evidenciado ncao?astletlat% de enfermagem de pediatria (consulta de Apoio ao

supra, o crescimento da oferta de subespecialidadélc,e't(?arpsemo Humano) e consulta de enfermagem de

diferentes areas clinicas, tanto na vertente médica cgr%eoStr?g'OIOg'a'

cirdrgica, tem sido crescente. Nas especialidades médicas desta@mseguintes com um
aumento de consultas realizadas em 2023 comparativamente
com 2022: Genética Médica (+ 63,24), Infeciologia (+36,23%),

reomatologia Clinica (+35,00%) e Dermatologia (+19,81%).

Nas consultas ndo médicas, pode ebsamardiminuigédo
consideravel da consulta de enfermagem
Imunohemoterapigue decorre do crescimento do qua'&'

Consultas de especialidades médicas 2023
rijjj

aljji
p_l_JJJ
o'l'JlJ
n |_'J J)
m ]
1Tjjj
<i) I H
0 I l H =m -
PPl R @R R G R R R R PR R QD R R @O P R PO
\Q§Q’Q S Q%kQQIES\&'Q}Q@&O%B\O\O%&O% &&o% ,\50 \@\QQO%(}OQO\\(@ b\%$ Q(}OQO @000 Qg\o%é}o% 0\?\%}« ,\bo%Q & \&OQO ®(\\ L)QVQ
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. . 0 . 0 .
Nas especialidades cirrgicas desia eguintesTzo Cirurgia Plastica (+11,92%), Urologia (+10,45%) e Ortopedi

0,
um aumento de consultas realizadas em, éé-?éBA)).
comparativamente com 2022: Cirurgia Vascular (+20,22%),

Consultas de especialidades cirurgicas 2023

aliii
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olil)
n |"J_J'l_
mljj)
ITjjj
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INTERNAMENTO

O HSEIT em 2023 aumentou a lotacéo praticada, passgltjugésmes&dades de internamento, a redistribuicdo de camas

. . atribuidas as diversas espadegitiospitalares.
para 217 camas e reviu, com base num estudo analitico e nas P

Taxa de Ocupacédo e Doentes Saidos/cama

30,00 70,00%
S 2500 __— 50.00% _
n Q

50,00%
3 20,00 S
& 40,00% S
» 15,00 o
2 30,00%8
@ 10,00 5
8 20,00%%
81
5,00 10,00%—
RS

0,00 0,00%

2020 2021 2022 2023

Doentes Saidos/Cama=—=Taxa de Ocupacao

O HSEIT assistiu a uma diminuicdo do niumero de doentes
saidos em 2023 face ao periodo homd@egmra média
em 2023pi de 8,53 dias.

Doentes Saidos e Demora Média

& 35,00 9
pd
% 30,00 8
S 79
S 25,00
8 65
(%)) o
8 20,00 53
§ 15,00 4 g
5 S
10,00 %
S
5,00 1L
0,00 0

2020 2021 2022 ITjIm

mmm Doentes Saidos/Cama Demora Média
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A analise dos doentes saidos, por especialidade, é evidenciada
no quadro seguinte:

Internamento N° de doentes saidos

Especialidate 2020 2021 2022 2023 % 23/22
Angiologia e Cirurgia Vascular 142 159 218 155 -28,90%
Cardiologia 315 406 383 396 3,39%
Cirurgia Geral 699 758 810 817 0,86%
Cirurgia Plastica 29 46 49 65 32,65%
Dermatologia 0 0 n.a.
Estomatologia 6 28 20 21 5,00%
Gastroenterologia 183 200 187 202 8,02%
Ginecologia 138 125 11€ 130 12,07%
Infeciologia** 1548 253 481 0 -100,00%
Medicina Interna 110 1080 113 1283 13,44Y%
Nefrologia 190 211 219 208 -5,02%
Neonatologia 95 107 82 81 -1,22%
Neurocirurgia 51 70 67 70 4,48%
Neurologia 146 194 163 167 2,45%
Obstetricia 599 571 562 541 -3,74%
Oftalmologia 5 2 10 13 30,00%
Oncologia Médica 80 138 76 97 27,63%
Ortopedia 386 350 347 499 43,80%
Otorrinolaringologia 88 113 107 167 56,07%
Pediatria 242 322 379 260 -31,40%
Pneumologia 194 228 238 283 18,919
Psiquiatria 78 97 11< 131 14,919
Traumatologia Geriatrica 16 133 102 11 -89,22%
Toréacica 35 21 -40,00%
UCI 282 329 350 220 -37,14y
Urologia 275 396 335 385 14,93%
Totat** 5061 5620 5859 5855 -0,1%

Fonte: Secretariado Clinico/Provision
* Os doentes saidos por especialidades incluem as transferéncias internas
** Em 2023, houve uma reestrutura¢é@o no internamento, pelo que os dados relativos aos utentes internados na Unidade
deTratamento 4nfeciologia encontramalocados as especialidades responsaveis pelo seguimento do utente, uma
vez que o HSEIT néo possui a especlafielcidiogia.

***(Q total do HSEIT nao inclui transferéncias internas
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ATIVIDADE CIRURGICA

A programacdo da atividade cirlrgica de 2023 tevechr)%]gda (TMRG). No entanto, devido a diversos fatores, a

principal objetivo diminuir o tempo médio de espera

tl\adade programada realizada ao abrigo do Programa Regional

0,
especialidades com Lista de Inscritos para Cirurgias codm rE;][ac?dugao Adicional Cirdrgica (CIRURGE) diminuiu 42,35%

antiguidade e aproximar o HSEIT do Bempodé¢ Resposta alie

representa cerca de48% da atividade cirirgica

pragyramada.

Bloco Operatério N° de intervencdes cirargicas

Tipo de cirurgia 2020 2021 2022 2023 % 23/22
Cirurgias Programadas 2 475 311 2926 2818 -3,69%
Internamento 141( 1752 1684 144« -14,25%
Ambulatério 1065 1359 124z 1374 10,63%
% Cirurgias de Ambulatc 43,03% 43,68% 42,45% 48,76% 14,87%
Cirurgias Urgentes 639 548 563 656 16,52%
Total 311 3659 3489 3474 -0,4%

A atividade cirargica urgente no ano de 2023 aumentou 16,52% em relacdo ao ano de 2022, tendo contribuido para este ¢
as especialidades de Urologia, Ortopedia e Cirurgia Geral.

miojj
mijjj

2475
[Tojj

1Tjj]
kTojj
kIJJJ

NC° de cirurgias programadas e urgentes

3111 2926

|“‘| - ““\

2020 2021 2022

H Cirurgias Programada_ Cirurgias Urgentes

2818

I B

2023

A representatividade do total de cirurgias de ambulatério, no universo do total de cirurgias potencialmente ambulat

representou 48,76%.
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N° total de Cirurgias de Internamento e Ambulatério
miojj 50,00%
49,00%
48,00%
lTojj / 47,00%
46,00%
45,00%
44,00%
43,00%
42,00%
41,00%
40,00%
39,00%

mijjj

1jjj
kTojj
kTjjj
500

2020 2021 2022 2023
mmm Cirurgias Programademsss [nternamentcmsss Ambulatoric % Cirurgias de Ambulatorio

A tabela abaixo traduz a atividade cirargica por especialidade.

Bloco Operatério N° de IntervengGes CirGrgicas

Especialidade 2020 2021 2022 2023 % 23/22
Angiologia@rurgia Vascul 190 202 248 189 -23,79%
Cirurgia Cardiotoracica 8 9 29 14 -51,72%
Cirurgia Geral 823 873 807 857 6,20%
Cirurgia Plastica 38 66 71 64 -9,86%
Estomatologia 17 44 27 23 -14,81°
Ginecologia 150 157 135 155 14,819
Neurocirurgia 51 71 69 68 -1,45%
Obstetricia 199 198 229 205 -10,48%
Oftalmologia 692 838 755 745 -1,32%
Ortopedia 457 510 490 518 5,71%
Ortopedia Pediatrica 26 35 31 29 -6,45%
Otorrinolaringologia 121 143 171 163 -4,68%
Urologia 342 513 427 444 3,98%
Total 311 3659 3489 3474 -0,4%
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43.1 PROGRAMA REGIONAL DEPRODUCAO ADICIONAL CIRURGICA
(CIRURGE)

. . . apenas em outubro impactou negativamente na execucao
Visando a melhoria do acesso e com o objetivo de recuperacao

de lista de espera cirtrgica (LIC), existe um Programa fﬂgéagr}gﬁgﬁ do mesmo, estando o HSEIT a dar continuidade a

deProducao Adicional CirGrgica, denominado CIRURGE(€€Usa0 prev_lsta.pallra 2023 r?os primeiros meses de 2024, de
modo a concluiragetivos definidos.

No ano de 2023 o HSEIT executou ao abrigo do programa q o 202 ]
CIRURGE, 147 cirurgias, abrangendo 3 especialidadesﬁﬁﬁbmofo%qao' assisblem 2023, versus o ano anterior, a uma
e Cirurgia Vascular, Ortopedia e Urdlalgiazomo

diminuicdo de 42,40 % do total de cirurgias realizadas ao abrigo
anteriormente referido, a aprovacdo do plano CIRURggerJE)leédo Programa:

Cirurge

Especialidade 2020 2021 2022 2023 % 23/22
Angiologia e Cirurgia Vasc 17 23 91 48 -47,25%
Oftalmologia 132 127 94 0 -100,00%
Ortopedia 38 44 70 70 0,00%
Urologia 20 19 0 29 n.d.
Ginecologia 0 6 0 0 n.d.
Total 207 219 255 147 -42,4%

4.3.2 BLOCO DE PARTOS

Em 2023egistaranse 457 partos, sendo o valor mais bdaei\)%(r)escente descendente, ao longo dos anos, nos partos

gue existe registo nos ultimos anos, mademdendéncia efetuados no HSEIT, EPER.

Bloco de Partos
N° de Partos 2020 2021 2022 2023 9% 23/22

Eutdcicos 207 224 203 214 5,42%
Distocicos 285 257 282 243 -13,83%
Cesarianas 192 182 217 185 -14,75%
Outros* 93 75 65 58 -10,77%
Total 492 481 485 457 -5,8%

Cesarianas (% 39,02% 37,84% 44,74% 40,48% -9,52%

*"Qutros" correspondem ao somatério dos partos por Ventosas, Forceps e Parto Pélvico
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Verificotse em 2023 uma reducaalders5% tkaxa de cesarianas efetuadas.

N° de Partos, n° de Cesarianas e Percentagem de

Cesarianas
600 50,00%
500 C—— — 40,00%
400 30,00%
300
0,
200 20,00%
100 10,00%
0 0,00%
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mmm Partos = Cesarianas % de cesarianas

Dos 457 partos realizados, 214 foram partos eutécicos e 243 distécicos, destes 185 foram por cesarianas e 58 fc
instrunentados por ventosa ou forceps

Tipos de Parto 2020 2021 2022 2023 %
23/22
Partos Eutocico Eutécicos 207 224 203 214 5,42%
Partos Distécicc Ventosas 84 72 60 54 -10,00%
Forceps 7 0 0 1 n.a.
Cesarianas 192 182 217 185 -14,75%
Ventosa/Forcep 1 3 2 3 50,00%
Pélvico 1 0 3 0 -100,00%
Total de Partos 492 481 485 457 -5,77%
% de Cesariane 39,02% 37,84% 44,74% 40,48%  -9,52%
URGENCIA

Em 2023, o Servigo de Urgéncia teve 61.674 admissfes, o que se traduz num aumento de 2,41% versus 2022, com
ultrapassam a atividadepamdemia.

Servigo de Urgénfade Admissdes
0jljjj
njtjji
mjljjj
LiTji
KiTji] m l
0 - I N .

Urgéncia Geral Urgéncia Pediatrica Urgéncia de Obstetricia
H 2020 m2021m2022 2023
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Consoante se pode observar, 0 aumento do Servico de Urg8aama rdgigtiacia Geral, tendo decrescido a atividade da

Urgéncia Pediatrica e da Urgéncia Obstétrica.

Servico de Urgéncia

Local dAdmissao

Urgéncia Geral

Urgéncia de Obstetricia
Urgéncia Pediatrica

Total

Frequéncia MédmDoentes/Dia

N° de admissoes

2020 2021 2022 2023 % 23/22
30329 36886 43350 45648 5,30%
2276 2537 2416 2327 -3,68%
7250 9980 1445¢ 13699 -5,25%
39855 49403 60224 61674 2,41%
109 135 165 169 2,41%

No ano de 2023 foram realizadas, em média, 169 admissdes por dia.

Frequéncia Média de Doentes por Dia

180

109

Na tabela que se segue é possivel verificar o nUmero de admissfes ao Servico de urgéncia por tipologia e turno:

N° de Admissdes por turt

24h8h

Subtotal

8h-16h

Subtotal

16k24h

Subtotal
Total HSEIT

135

m 2020

Urg.Geral
Urg.de Obstetrici
Urg.Pediatrica

Urg.Geral
Urg.de Obstetricia
Urg.Pediatrica

Urg.Geral
Urg.de Obstetricia
Urg.Pediatrica

2020

2719
231
408

3358
17 12
1357

3 668
22 152
10 482

688
3174
14 34«
39 855

23

165 169

202112022 m 2023

%
2021 2022 2023 om0
2974 3665 3918  6,90%
217 210 227 8,10%
586 884 842  -4,75%
3777 4759 4987 4,79%
2114 25077 2612 4,16%
1520 1391 1290  -7,26%
5084 7466 6967  -6,68%
27749 33934 34378 1,319
12767 14607 15609  6,86%
800 815 810  -0,61%
4310 6109 5890  -3,58%
17877 2153 22309 3,61%
49403 60224 61674 2,41%



E no horéario da manh, entre as 08h00 e as 16h00, que se verifica uma maior afluéncia no acesso ao seatigp de urgénci
anos em analise. Foi neste horario que se registou o maior nimero de admissées: 34.378, representando 55,74% do tot

Apresentae de seguida um quadro onde se pode analisar a gravidade do episodio depois de realizada a Triagem de Ma

Servico Cor 2020 2021 2022 2023 Variagdo 2023/20z
Branco 603 112¢ 921 898 -2,50%
Azul 821 859 640 650 1,56%
Verde 14 01 17 56. 19829 20 960 5,70%
Urgéncia Geral Amarelo 12369 14661 18469 19 886 7,67%
Laranja 2305 2536 3314 3055 -7,82%
Vermelho 156 122 159 147 -7,55%
n/a 65 18 17 52 205,88%
Subtotal 30329 36886 43349 45648 5,30%
Branco 80 161 137 125 -8,76%
Azul 107 147 106 89 -16,04%
Verde 4683 6654 9526 8765 -7,99%
Urgéncia Pediatrica Amarelo 2170 2815 4400 4432 0,73%
Laranja 188 193 267 274 2,62%
Vermelho 11 8 16 7 -56,25%
n/a 11 2 7 7 0,00%
Subtotal 7250 9980 1445¢ 13699 -5,26%
Branco 455 585 321 225 -29,91%
Azul 36 50 18 33 83,33%
Verde 581 544 713 701 -1,68%
Urgéncia de Obstetric Amarelo 757 910 927 888 -4,21%
Laranja 440 445 434 477 9,91%
Vermelho 3 2 3 3 0,00%
n/a 4 1 0 0 n.a.
Subtotal 2276 2537 2416 2327 -3,68%
Total 39855 49403 60224 61674 2,41%

Relativamente ao nimero de admissdes por gravidadéoiotacassim, as admissdes as quais foram atribuidas as cores
de acordo com a Triagem de Manchesterseegifieaas “bran®”, “azul’ e “verde’(menos urgentes e por isso mesmo
coresamarelt(+5,93%) gérde(+1,19%) sdo as triagens rpaissiveis de atendimento em cuidados de saude primarios, com
frequentes nos Ultimos a@®odo consistente. De realcananor consumo de recursos mais diferenciados)
diminuicdo significativa dos episddios de Urgéncia réaresentaram mais de metade (52,60%) do total de admissdes
“bran®”(-9,50%) e da corti#i(-16,04%). no Servico de Urgéncia.
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HOSPITAL DIA

N° de sessGes em Hospital Dia
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No ano de 2023 o Hospital de Dia apresentou um crescimento de +4,40% no numero de sessdes realizadas ao comp
periodo homologo, tendo sido realizadas 34.704 sessfes.

Hospital de Dia N° de sessbes
Especialidades 2020 2021 2022 2023 % 23/22
Ginecologia/ Obstetric 245 1 34: 1744 2495 43,06%
Imunohemoterapia 383 1039 110° 925 -16,44Y
Médico Cirtrgico 3000 3690 2137 2549 19,28%
Nefrologia/ Didlise 12 277 13085 1421 13697 -3,64%
Oncologia Médica 9029 1044C 9318 9601 3,04%
Pediatria 867 1 15¢ 116 1298 11,51
Pneumologia 2037 2004 2086 2292 9,88%
Psiquiatria 131! 668 884 1304 47,519
Reumatologia 708 704 585 543 -7,18%
Total 29861 34127 33240 34704 4,40%

Este aumento é mais visivel nas seguintes especialidades: Psiquiatria (que teve a sua lotagdo reposta ao longo
Ginecologia/Obstetricia, Médico Cirlrgico e Pediatria.

MEIOS COMPLEMENTAREBE DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICA (MCDT'S)

N° de MCDTs
jiitjii
ST TR T SRR RSSERSEEER i
KTjjjliji
0jjljjj
0
2020 2021 2022 2023
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1 H 0 H P
O nimero de MCDT's realizados em 2023 apresenpa I\/lIJ(anDT s produzidos pelo SEEBMO representam 3% da rubrics

. . . . “Out[\?s Exames”, no ano de/&2923pecialidadesn maior
crescimento comparativamente com o periodo homélogo. N6

S . 8resciment0 na area de MCDT’s em relacédo ao ano transato sédo
ano de 2022 obsersmi uma diminuicdo do numero de

MCDT's efetuados, no entanto esta variacéo ndo se tracﬁ\b%urr\alr%%'a’ Medicina Fisica e de Reabilitagdo &laJrologia.

S . tabdela abaixo apresentada € possivel avaliar a produgédo de
real diminuicdo de cuidados prestados, uma vez gse prende-

. .. MCDT s por especialidade:
com uma revisdo dos atos de enfermagem, que integram a
rubrica “outros” e que deixaram de ser considerados como

MCDT’s.

MCDT N° de MCDTs
Especialidades 2020 2021 2022 2023 % 23/22
Angiologia e Cirurgia Vascule 1038 1 15( 1064 121 14,38%
Anatomia Patolégica 6 145 8 405 7 248 7 11: -1,88%
Cardiologia 12 630 15 268 15735 16 008 1,73%
Cirurgia 958 970 990 112¢ 14,04%
Dermatologia 1549 1664 1727 1920 11,18
Estomatologia 833 912 958 744 -22,34%
Gastroenterologia 3299 5619 3565 4833 35,57%
Ginecologia/Obstetricia 13 43¢ 13 74« 17 62¢ 17 79 0,9%
Cardiotocografias 1046 1083 1088 1229 12,96%
Ecografias 143: 1454 1 31- 1265 -3,73%
Outros 10 957 11 20 15 227 15 297 0,46%
Imagiologia 49 539 61 058 64 981 67 805 4,3%
Ecografias 5 069 5 11¢ 4 558 3955 -13,23%
Radiografias 33 883 42 949 46603 48 187 3,40%
TC 7 629 9289 10 266 12 214 18,99%
RM 211 2429 2900 2795 -3,62%
Outros 847 127¢E 654 652 -0,31%
Imunohemoterapia 2021 1039 112¢ 934 -16,8%
Medicina Fisica e de Reabilit. 97 232 12595 15124 196 27¢ 29,78%
Nefrologia 12 31 13 19¢ 14 21 1371 -3,50%
Neurologia 1025 1503 1247 1734 39,05%
Oftalmologia 21 05: 27 10: 23 322 26 862 15,189
Otorrinolaringologia 1312 1511 14 962 16 076 7,45%
Patologia Clinica 81321 97381 1026 05( 1098 83: 7,09%
Pneumologia 10 822 11 55 1125 11 93( 5,98%
Urologia 890 1203 978 121! 24,23%
Outros Exames/Tratamentos: 347 606 415 70« 25198C 162 98¢ -35,32%
Total 140872¢ 169496: 161027 164912 2,41%

*Outros- exames realizados pelo SEEBMO, imunoalergologia, cardiologia pediatrica, cirurgia plastica, endocrinologia,
gastroentreologia pediatrica, neonatologia, oncologia médica, pediatria, reumatologia, atos de enfermagem (realizado em
consulta externa), anestesiologia, hematologia clinica, ortopedia, podologia, pedopsiquiatria, eetyabdiéa externa -
colheitas.
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LISTAS DE ESPERA
4.7.1 LISTA DE INSCRITOS EM  CIRURGIA (LIC)

A lista de espera de inscritos em cirurgia apreseftaerapo médio de Espera tem aumentado apesar da producéo
especialidades que criaram propostas cirdrgicas, mascpargiea tese mantido, o que € um forte indicador das
quais os utentes aguardam pela realizacéo da intervengiieséedees necessidades de cuidados cirigppogadéo

realcar que o mesmo utente poderd ter mais do quéeurateréncia do hospital.

roposta cirdrgica associada na mesma especialidade (como & . . .
brop 9 P Apresent&se a lista de espera de cirurgia, a 31 de dezembro de

o caso da oftalmologia e ortopedia) ou em especialjdades . .
] N 9 . P ) i P a%?g € os dois anos anteriores:
diferentes, ndo sendo assim o total do nimero de pedidos igual

ao total do nimero de utentes.

Pendentes (LIC) A data de 31/12/202 A data de 31/12/202: A data de 31/12/202  Var.2023/2022
.- Tempo
Especialidade N° .de J:dTopge N° .de Tg(ran EZpMe‘re: LN .de J:dTopge N° .de Médiopde
pedidos Espera (Dias pedidos (Dias) pedidos Espera (Dia: pedidos Es;_)era
(Dias)
Angiologia e Cirurgia Vascular 380 712 302 570 350 504 15,9% -11,6%
Cardiotoracica 1 65 3 19 4 972 33,3% 5017,1%
Cirurgia Geral 339 191 371 198 463 222 24,8% 12,1%
Cirurgia Plastica 93 476 88 370 100 363 13,6% -2,0%
Estomatologia 7 153 16 167 10 118 -37,5% -29,3%
Ginecologia 82 265 131 176 143 217 9,2% 23,1%
Neurocirurgia 21 84 22 75 31 89 40,9% 18,4%
Obstefcia 9 40 3 3 3 35 0,0% 1055,6%
Oftalmologia 746 132 796 217 955 260 20,0% 19,8%
Ortopedia 828 510 934 532 1059 600 13,4% 12,8%
Otorrinolaringologia 37 73 37 111 48 150 29,7% 35,0%
Urologia 191 11 213 225 266 279  24,9% 23,9%
Total 2734 347 2916 352 3432 384 17,70% 9,09%

27



4.7.2 LISTA DE ESPERA DE CONSULTA (LEC)

, . ue, embora com uma producdo crescente e aumento da
Na tabela que se segue enesmivaniumero de pedidos e P &

lista de espera para consulta a 31 de dezembro de 2%3E|§)t|gdade, 0 nimero de pedidos de consulta é

. . : L desar%oorcionalmente crescente aumentando os Tempos de
andalise recai apenas sobre pedidos para primeiras consultas

(n&o inclui subsequentes) e de prioridade normals@bs%sregra'

Adatade31de Adatade31dedezeml Adatade3lde Variacdo 2023/2022

dezembro de 2021 de 2@2 dezembro de 202!

Especialidade Pedidos Tempode Pedidos Tempode Pedidos Tempo Pedidos Tempo de

Consulte Médiode Consulta Médiode Consulta de Consulta Médio de

Espera Espera (Dias Médio de Espera
(Dias) Espera (Dias)
(Dias)

Area Médica 6 985 256,43 7 603 203,57 9084 252,1¢ 19,48%  23,86%
Imunoalergologia 95 79,73 64 58,1: 53 31,89 -17,19° -45,12%
Anestesiologia 844 147,6¢ 926 111,¢ 1378 174,0C 48,81% 55,61%
Angiologia e Cirurgia Vascule 334 217,2¢ 300 152,1! 100 82,1: -66,67% -46,05%
Cardiologia 440 124,5¢ 335 76,95 480 146,4( 43,28%  90,26%
Cardiologia Pediatrica 20 97,5 18 113,6 16 62,56 -11,11  -44,93%
Cirurgia Plastica 6 89,5 243 60,96 208 80,43 -14,40% 31,94Y%
Cirurgia Geral 139 62,31 11€ 19,58 131 31,00 n.a. n.a.
Dermatologia 274 110,7: 477 134,4¢ 649 176,87 36,06% 31,55%
Endocrinologia 538 544,4 338 286,95 507 343,52 50,00% 19,719
Estomatologia 117 50,00 271 143,5¢ 131,62¢ 187,18¢
Gastroenterologia 374 101,7! 463 113,7 482 143,7: n.a. n.a.
Gastroenterologia Pediatrica 2 21,5 19 72,53 0 0,00 -100,00% -100,00%
Genética Médica 72 116,1 202 250,93 195 327,36 -3,47%  30,46%
Ginecologia 46 181,8! 66 79,77 33 63,76  -50,00% -20,07%
Hematologia Clinica 50 91,1¢ n.a. n.a.
Imunohemoterapia 1 56 2 326,00 0 0,00 -100,00% -100,00%
Infeciologia 1 284 1 17,00 0 0,00 -100,00% -100,00%
Medicinkisice de Reabilitaca 0 0 25 6,12 49 14,2C 96,00% 132,03%
Medicina Interna 1 79 43 22,93 7 25,29 -83,72% 10,29%
Neurocirurgia 950 214,2: 1036 228,08 1334 282,1¢ 28,76% 23,72%
Nefrologia 2 36,5 0 0,00 2 34,00 n.a. n.a.
Neurologia 272 155,47 165 57,75 124 62,61 -24,85% 8,42%
Obstetricia 4 102,2& 2 59,00 0 0,00 -100,00% -100,00%
Oftalmologia 958 665,99 966 595,64 980 716,1i 1,45%  20,24%
Oncologia Médica 2 42 1 115,0( 0 0,00 -100,00% -100,00%
Ortopedia 538 190,07 188 41,00 138 41,60 -26,60% 1,46%
Otorrinolaringologia 261 48,52 419 78,00 652 122,5¢ 55,61% 57,12%
Pediatria 65 42,65 168 95,00 143 66,10 -14,88% -30,42%
Pedopsiquiatria 104 241,2 88 125,0C 76 104,1 -13,64%  -16,66%
Pneumologia 296 243,47 600 270,00 720 301,4¢ 20,00% 11,649
Psiquiatria 52 52,13 31 63,00 20 25,85 -35,48% -58,97%
Reumatologia 84 1144 15 24,00 44 41,27 193,33% 71,96%
Urologia 210 144,2: 169 116,0( 242 96,61 43,20%  -16,72%
Area N&o Médica 23 21,3 12 98,83 56 42,21 366,67% -57,29%
Psicologia 9 11,4 5 30,00 3 2,67 -40,00% -91,109
Nutricao 14 27,64 7 147,8¢ 48 47,02 585,71% -68,20%
Podologia 5 8,60 n.a. n.a.
Total 7 008 255,65 7 615 204,00 9140 252,39 20,03% 23,72%
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4.7.3 ATIVIDADE CONVENCIONADA

Em 2023 encontravamem vigor 5 convengdes, em areas para as quais o HSEIT, EPER, ndo tem capacidade de respost

2021 2022 2023
NO
. . N° de N° de
Objeto Convengéo N EntidadeFornecedor Custo de Custo Custo
Atos Atos
Atos
. . Centro de Medicina
Diagndstico Pré  4/2015de 29.de - iorial Germano 47 17390,00€ 50  2099500€ 62 23315,00 €
Natal janeiro
Sousa
. 6/2016 de 18 d Clinica Médica da Pr:

Gastroenterologia . o

abril da Vitoria

Despacho n°
Medicina Nuclear 552/2015 de 11 Isopor Azores Lda 773 180 084,10 € 709 159 979,42 € 857 263 897,99 €

de marco
Procriagéo 7/2016 de 18 d
Medicamente abril Mendonca e Kay, Lde 317 234 719,50 200 13%38,50€ 231 152 403,90 €
Assistida

Despacho n°
Radioterapia 332/2015 de 5 S;’:dra”tes Acoresll, o56 508 470,00 € 22;’ 527335,00€ 2159 508 980,00 €

de fevereiro
Radiologia 1/2019 de 4 de Clinica Medica da Pre ) g 16177092 2% 239037,96€ 2715 20840551 €

fevereiro da Vitéria 0

5 DESLOCACAO DE DOENTES

As deslocacdes ao abrigo do Regulamento Geral de Deslocacdtmelas comparticipacdes legalmente regulamentadas;
de Doentes do Servico Regional de Saude, decorrentes_da ~ :
. L i o x_ pelos custoda prestacdo de cuidados, quando
insuficiéncia de meios técnicos e/ou humanos adequados, Saoaplicével

uma particularidade dos Hospitais da Regido, com impacto nos '

custos de exploracdo, por 3 razdes fundamentais: A evolugdo nos ultimos anos aponta para uma tendéncia

crescente em dados agtegale deslocacdes para o BISEIT
X pelo transporte de doentes, acompanhanteqs £ .
este para o exterior:

técnicos;

2020 % 21/20 2021 % 22/21 2022 % 2023 Peso relativc
22/23 2023
Utentes 4821 35,4% 6529 5,4% 6881 5,4% 7330 53,3%
Acompanhante 4396 26,8% 5576 6,3% 5930 6,3% 6422 46,7%
9217 31,3% 12 10! 5,8% 12 81 7,3% 13 752

Desde agosto de 2018 que, com a publicacéo e vigéncig\u Os%%l\Jlgntes no $gmRegional de Sadde. Esta alteragao fez

. N . ztlumﬁ\_'ntar expressivamente o0 numero de utentes e
Regulamento, além das transferéncias hospitalares, entre ilhas

da Regido e também destas para o exterior, os h%cszgmﬂgnhantes deslocados a cargo do HSEIT, EPER, mais

. . evidente nas ilhas de S. Jorge e Graciosa.
voltaram também a assumir o encargo com as deslocagoes
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Observae um aumento de 6,53% nas deslocacdes no aRne(gl(?é) (1363). Em conjunto, estes dieplesentam mais

. ~ . de 8%3% do total de deslocacdes de doentes e acompanhantes
2023, ocorrendo com mais expressdo em numeros absolutos -
eagonsabllldade do HSEIT

nas desloca¢fes para a Terceira (4952) e para o ex?eorPoF

Utentes Deslocados por Des 2020 % 2021 % 2022 % 2023 Peso
(Deslocacgdes, Evacuacdes ¢ 21/20 22/21 23/22 relativo
Transferéncias) 2023
Lisboa 536 37,9% 739 235% 913 10,5% 1009 13,8%
Porto 74 64,9% 122 20,5% 147 33,3% 196 2, 7%
Coimbra 63 20,6% 76 76,3% 134 12,7% 151 2,1%
Outros destinos (Continente’ 24 -8,3% 22 27,3% 28 -75,0% 7 0,1%
TotalContinente 697 37,6% 959 27,4% 1222 11,59 1363 18,6%
S. Miguel 463  22,9% 569 0,9% 574 44.8% 831 11,39
Terceira 3376 36,6% 4612 1,3% 4670 6,0% 4952 67,6%
Convencionados 248  44.8% 359 22% 367 -61,6% 141 1,9%
Qutrasdestinos (regiao) 37 -18,9% 30 56,7% 47 -21,3% 37 0,5%
Total Regido AA 4124 35,1% 5570 1,6% 5658 54% 5961 81,3%
Madeira 0 n.a. 0 n.a. 1 500,0% 6 0,1%
Estrangeiro 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 0 0,0%
Total 4821 3543% 6529 539% 6881 6,53% 7 330

Continuam, em 2023, a sobressair as especialidades de maior
acompanhamento clinico ou crénico, sendo as especialidades
com mais tantes deslocados: Oncologia,
Ginecologia/Obstetricia, Cardiologia e Pediatria. As citadas
especialidades e a respetiva poopdicade, sustentam
também a expressiva percentagem de acompanhantes no total
das deslocacdes efetuadas, pelas necessidades singulares dos
doentes e também pelo grau de dependéncia das patologias de
referenciacdo que a isso obrigam.
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Utentes Deslocados por 2020 % 2021 % 2022 % 2023 Peso relativ

Serviggsem evacuagdes) 21/20 22/21 23/22 2023
Oncologia 652 41,3% 921 -1,8% 904 -0,6% 899 13,8%
Obst./Ginec. 572 22,7% 702 75% 755 4,0% 785 12,0%
Cardiologia 442 18,19 522 16,5% 608 -11,59 538 8,2%
Pediatria 353 32,6% 468 -6,6% 437 13,5% 496 7,6%
Outras 128 46,1% 187 89,3% 354 28,0% 453 6,9%
Oftalmologia 267 33, 7% 357 6,7% 381 1,0% 385 5,9%
Cirurgia 176 52,3% 268 2,2% 274 36,5% 374 5,7%
Ortopedia 172 50,6% 259 -4,6% 247 46,2% 361 5,5%
Nefrologia 194 19,6% 232 23, 7% 287 8,0% 310 4,7%
Urologia 174  76,4% 307 0,7% 309 -2,9% 300 4,6%
Dermatologia 192 27,1% 244 -2,9% 237 232% 292 4,5%
Neurocirurgia 130 62,3% 211 4,3% 220 7,7% 237 3,6%
Reumatologia 100 87,0% 187 10,2% 206 15% 209 3,2%
Neurologia 185 34,6% 249 -24,1% 189 10,6% 209 3,2%
Fisiatria 61 136,19 144 9,7% 158 15,2% 182 2,8%
Pneumologia 112 33,9% 150 9,3% 164 6,7% 175 2,7%
Cirurgia Plastica 133 42,9% 190 -14,7% 162 3, 7% 168 2,6%
Gastrenterologia 104 4,8% 109 -26,6% 80 85,0% 148 2,3%
Medicina 49 46,9% 72 34,7% 97 16,5% 113 1,7%
Endocrinologia 65 46,2% 95 44.2% 137 -18,2% 112 1,7%
Otorrinolaringologia 91 34,1% 122 13,19 138 -33,3% 92 1,4%
Cirurgia Vascular 45 95,6% 88 13,6% 100 -32,0% 68 1,0%
Total 4397 38,4% 6084 59% 6444 7,2% 6906 105,8%

DESLOCACOES URGENTEHEMERGENTES

(UNIDADE DE DESLOCACOES E EVACUACOES AEREAS
ACORES)

DOS

Assumindo as responsabilidades conferidas pelo DespdEHA exerce a sua atividade repartida pelas areas de
Normativo n® 6/2014, de 28 de marco o HSEIT tem Bmesgéncia GeEahergéncia em Obstetricia / Neonatologia e
estrutura funcional, a Unidade de Deslocac¢des e Evatramtggiesncia de Doentes, garantindo que todos os residentes
Aéreas dos Acores (UDEA). Esta Unidade, de ambito deaaRegi@o Autdbnoma dos Acores, principalmente nas situacdes
regional, envolvendo o Servigo Regional de ProtecddeCivihier urgéncia, tenham acesso aos cuidados médicos
Bombeiros dos Acores, assegura, conjuntamente comree€esesarios dentro e fora da Regido, mobilizando equipas do
Aérea Portuguesa e a SATA, a realizacdo de deslo¢tH#8BEE das areas médica, de enfermagem e administrativa.

evacuacles aéreas entre as unidades de salude da Regido e
destas para o exterior.

Utentes Evacuados (Resumo) 2020 % 2021 % 2022 % 2023 Peso relativ

21/20 22/21 23/22 2023
Evacuacdes Aéreas na Regido 401 7,50% 431 -2,10% 422 -592% 397 93,63%
EvacuacgOes Aéreas para o Contil 23 -39,10% 14 7,10% 15 80,00% 27 6,37%
Total de Evacuagdes Aéreas 424 5,00% 445 -1,80% 437 -297% 424

No ano de 2023 o numero de doentes evacuados apresentou uma diminuk;84%eeneredacdo ao periodo anterior,

apresentando uma tendéncia de estabilidade no Gltimo quadriénio.
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Evacuagdes Aérea Destino

Origem Angrado Horta Lisboa Porto Ponta Madeira Total Peso
Heroisma Delgada relativo

Corvo 0 4 0 0 0 4 0,94%
Faial 16 0 1 0 30 47 11,089
Flores 10 32 0 0 8 50 11,799
Graciosa 27 0 0 0 3 30 7,08%
Pico 5 0 0 0 19 24 5,66%
Santa Maria 0 0 0 0 60 60 14,15¢
S&o Jorge 90 1 0 0 18 109 25,71%
S. Miguel 13 0 1 0 0 3 17 4,01%
Terceira 0 0 19 1 61 2 83 19,58%
Lisboa 0 0,00%
Total 2021 161 37 21 1 199 5 424 424
Peso relativo 37,97% 8,73% 4,95% 0,24% 46,93% 1,189%

No ano de 2023 destacanas evacuacdes originadas na ilha de Sao Jorge, a semelhanca do ano anterior, representand
de 25,71% do total de evacuacdes.

Observae nas evacuaces realizadas uma maior préaaléspicialidades de Cardiologia, Medicina Interna, Neurocirurgia
Cirurgi&eraé Neurologia.

Evacuacdes/Servi¢ 2020 % 2021 % 2022 % 2023 Peso
21/20 22/21 23/22 relativo
2023
Cardiologia 96 9,4% 105 -4,8% 100 -2,0% 98 23,1%
Medicina Interna 75 -1,3% 74 10,8% 82 -85% 75 17,7%
Neurocirurgia 33 -6,1% 31 -355% 20 115,09 43 10,19
Cirurgia Geral 36 5,6% 38 23,7% 47 -14,9% 40 9,4%
Neurologia 22 9,1% 24 16,7% 28 -25,0% 21 5,0%
Obst./Ginec. 31 -16,19 26 -3,8% 25 -24,0% 19 4,5%
Pediatria 16 25,0% 20 15,0% 23 -17,4% 19 4,5%
Gastroenterologia 18 0,0% 18 -5,6% 17 0,0% 17 4,0%
Pneumologia 4 175,0% 11  -54,5% 5 220,0% 16 3,8%
UCIP 10 110,09 21 -143% 18 -33,3% 12 2,8%
Ortopedia 22 -9,1% 20 -60,0% 8 37,5% 11 2,6%
Cirurgia Vascular 5 -100,0% n.a. 8 37,5% 11 2,6%
Nefrologia 10 -10,0% 9 -22,2% 7 57,1% 11 2,6%
Psiquiatria 12 66,7% 20 -5,0% 19 -52,6% 9 2,1%
Outras 3 -33,3% 2 100,0% 4 125,0% 9 2,1%
Urologia 5 -20,0% 4  -25,0% 3 166,7% 8 1,9%
Oftalmologia 5 -80,0% 1 0,0% 1 100,0% 2 0,5%
Otorrinolaringologia n.a. n.a. 1 100,0% 2 0,5%
Cirurgia Plastica 2 -100,0% n.a. n.a. 1 0,2%
Oncologia 1 300,0% 4  -25,0% 3  -100,0% 0 0,0%
Urgéncia 18 -5,6% 17 5,9% 18 -100,0% 0,0%
Total 424 5,0% 445 -1,8% 437 -3,0% 424
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TRANSPORTE NAO URGENTE DE UTENTES

mﬁ/ié)sapréprios do Hospital e é enquadrado pela Resolugéo do

O transporte terrestre de utentes, ndo urgente, envo o de G Rl 0 94/2014. de 29 d
atividade das Associacbes Humanitarias de Bor%’&%gso e Governo Raigios Acores, n.© 94/2014, de €

Voluntarios de Angra do Heroismo e Praia da Vitoria, TR de

Transportes Ndo Urgentétentes Transportados
Entidade 2020 % 21/20 2021 % 22/21 2022 % 23/22 2023

HSEIT 9763 -11,59 8644 32,50% 1145 4,23% 11 93¢
AHBVAH 10560 43,8% 1518 15,5% 17 53¢ -11,59 1552¢
AHBVPV 7838 44,6% 11 33 78% 1221 3,6% 12652

28 16: 24,8% 35 15€ 17,2% 41 203 -2,6% 4011

Em 2023 assiste a uma diminuigdo do nimero de doentes transportados, no entanto esta diminuigdo nao teve o mesmo i
no numero de servigos deste transporte.

Transportes Nao UrgenBaidas
Entidade 2020 % 21/20 2021 % 22/21 2022 % 23/22 2023

HSEIT 2165 10% 2186 34,35% 2937 12,50% 3 304
AHBVAF 5461 53,7% 8 393 15,19 9661 -4,6% 9213
AHBVPV 3185 29,8% 4134 45% 4318 26,7% 5473

10 81 36,1% 1471 15,0% 16 91¢ 6,3% 17990
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6 SERVICOS HOTELEIROS

hi%i(e)rsw%g seguranca alimentares, cuidado esse que vai desde o

A hotelaria hospitalar constitui a reuniéo de todos os serv . ) o
. esfado de conservacdo dos alimentos até & limpeza das
apoio que oferecem aos utentes conforto, seguranca € bem

estar durante o seu periodo de permanéncia no hospita'lr.]Stélagoesl’ eqylpamentos € ute@ tia de_qdaﬂe )
na industria alimentar, em particular a praticada em meio
A grande diversidade de atividades obriga ao seu agrupggjittifr, obriga & implementacso de um sistema de vigilancia

por areas: permanente que permita identificar e corrigir atempadamente

Aérea da limpeza e desinfestagdo, tratamento e distrib@ab¢acoes de rig. relagdo as prestacoes de servico de

roupa, gestdo dos residuos hospitalares, aliment&geeniedo, limpeza e seguranca hospitalar serifice-
seguranca e vigilancia das instalacées. aumento dos encargos anuais, resultante da atualizacéo

] o _ extraordinaria do preco dos contratos de aquisi¢éo de servigos
No setor da sadde, ha significativos impactos Caus%ﬂﬂ?oﬁ?aqéo plurianual decorrente da entrada em vigor da Lei

ambiente pelas atividades a ele ligadas. Um dos ﬁ@e%gmento do Estada pa23, mantende estavdhce
impactos causados consiste na producéo de residuos pgrm& restantes indicadores verifisailusive uma

estando incluidos ngsta categoria os residuos hospltalilibeérgaﬁnmuigao no nimero dedeseservidaso.
aléem de serem nocivos a saude humana, o sdo tambem ao

ambiente. &) a preocupagdo de desenvolvimento de Nfhff€a dos residuos hospitalares, € de realcar a diminuicéo do
politca adequada e integrada de gestdio dos rediBaEPL financeiro, resultante do decréscimo de producéo de
hospitalares, de modo ndo s6 a assegurar a salvagusfgif4es hospitalares diretamente relacionado com o

recursos ambientais, bem como a poupanca de rdgyAiy@mento das medidas de prevencdo e combate a
financeiros. pandemia covi®.

Outra area fundamental é a area da alimentacdo confecionada
nos hospitais que merece um grande cuidado em termos de

Encargo médio mensal: 66.084,21 € Encargo médio mensal: 74.990,89 €

Refei¢gdes

Encargo anual: 793.010,55 €

g4 °\\
% 247.721 refeicdes/ano

20.643 refeicbes/més

Encargo anual: 899.890,68€

109.508,4 horas/anos

9,125,7 horas/més
649 refeicdes/dia 300 horas/dia

Gestao de Residuos Hospitalarg

Encargo médio mensal: 2.957,24 € Encargo médio mensal: 22.746,06 €

Roupa Hospitalar

Encargo anual: 35.486,89 € Encargo anual: 272.952,69 €

297.540 kg/ano 491.330,12 kg/ano

24.795 kg/més 40.944,18 kg/més
815,18 kg/dia 1.346,11 kg/dia

Seguranga

Encargo médio mensal:14.418,95
Encargo anual:173.027,40 €
17.520 horas/ano

1.460 horas/més

48 horas/dia
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/ RECURSOS HUMANOS

O Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, EPER tinﬁg,nzlaﬂgiltl(yeo’ a?tevendo & curto prazo um numero FOF?SIdeI’an

dezembro de 2023, 1399 trabalhadores, dos quais 4%% %B%senta(;oes, nomeadamente no grupo profissional dos
. _ : : még'éc‘bos, enfeeinos e assistentes operacionais.

vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e

trabalhadores com contrato individual de trabalho semGemparando o ano 2023 com o periodo homdlogo anterior, 0
ao abrigo do Cédigo do Trabalho, o que sigruifsdeasuaniumero de dias de auséncia teve um acréscimo de 4,47%, sendo
transformacéo em entidade publica empresarial, o vinauloalea o motivo preponderante com mais dias de auséncia,
emprego publico deixou de ser maioritario. seguindese da auséncia por parentalidade.

Os indicadores do pessoal, no periodo em analise, mosBarugaeprofissional dos assistentes operacionais foi aquele
0 HSEIT apesar da politica de estabilizacdo dos seusoretrissgerificaram mais dias de auséncia por doenca, explicado
humanos, teveecessidade de recorrer a contratapét facto de ser a categoria que detém o maior nimero de
extraordinaria de trabalhadores a termo, para fazer faabalbsadores com idade superior a 50 anos.

constrangimentos, a nivel de recursos humanos. Esta mﬁdida de . ~ o a
0 que Se refere as remunerag@es, houve uma variacéo de 5,71

recurso foi fundamental para garantir o equilibrio das GAvIRas . ~
A ) - i o relativamente ao ano anterior, sendo a remuneragéo base a
multidisciplinares e a qualidade na prestacao de cwdados[i . . S
rubrica que mais pesa nos valores totais, justificado pela

Apesar das medidas tomadas, continua, no entantogoatrs¢acdo de novos trabalhadores, pela atualizacdo da base
necessario recorrer a colaboracdo de médicos externeseraratéria da funcdo publica e pelas alteracdes
regime de prestacdo de servicos, para assegurar determaimadasatorias derivadas dos reposicionamentos
valéncias, em especial os Servicos de Urgénciidadspentmuneratorios.

carenciadas. ,
Em sumula, no decorrer do ano de 2023, no que concerne aos

O recurso a programas de natureza ocupacional, Caeunag&cursos humanos, o HSEIT conseguiu identificar as suas
Temporaria de Trabalhadores Subsidiados (CTTS) cwueusidades, e apesar de todas as condicionantes orgcamentais
também, a ser uma realidade, mas com pouca expres&vidadeaticas, que regulam a contratacdo de trabalhadores,

Estes programas abrangem essencialmente a colocanas aten o apoio de medidas extraordinarias, conseguiu dotar e
trabalhadores para a caigde assistente operacionalestabilizar as suas equipas, sempre com o objetivo primordial de
assistente técnico. dar o apoio necessério a prestacdo de cuidados diferenciados a

: . . écﬁdos 0s sswtentes.
As equipas afetas aos diversos servicos do HS sao

multidisciplinares, com caracteristicas diferenciadas, Barajoeano de 2024, o Servi¢o de Gestao de Recursos Humanos
mais de metade dos trabalhadores detém grau acadéit@ino demo objetivo concluir a implementagdo do sistema
nivel superior, prevalecentaltradores do género feminimaformatico, que permitiu a desmaterializacdo das folhas de
em praticamente todos os grupos trabalhadores. presenca, bem como a utilizacdo de plataformas eletrénicas

. , eficazes conducentes a eliminacao dos circuitos em papel.
De salientar que o numero de trabalhadores com |éa3es ¢ pap

inferiores ou iguais a 40 anos diminuiu ligeirarfam&ém em 2024, preeé-a realizagdo dos processos
relativamente ao ano transato, encorseradanédia de pendentes, por motivos conjunturais, das valorizagBes
idades nos 44 anos. remuneratorias das diversas carreiras existentes no HSEIT.

Um fator a ter em conta é que a percentagem de trabalhadores
com idades superiores a 60 anos teve um acréscimo muito
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EVOLUCAO/DISTRIBUICAO DOS RECURSOS HUMANCSOR
GRUPO PROFISSIONAL

A 31 de dezembro de 2023, o HSEIT contava com 1.399 trabalhadesesymdigeiamdoréscimo, de cerca de 0,07 %, em
relacdo ao ano anterior.

Grupos profissionais 2022 % 2023
Qd. % 202223/20 Qtd. %
Orgéos de Direcéo 4 0,29% 0,00% 4 0,29%
Dirigentes 6 0,43% 14,29% 7 0,50%
Médicos 138 9,87% 9,80% 153  10,94%
Médicos Internos 22 1,57% 4,35% 23 1,64%
Formacéo Geral 14 1,00% 12,50% 16 1,149
Formacao Especifica 8 0,57%  -14,29% 7 0,50%
Enfermeiros 446 31,90% -0,22% 445 31,819
Administrador Hospitalar 1 0,07% 0,00% 1 0,07%
Técnicos Superiores de Saude 3 0,21% -50,00% 2 0,14%
Farmacéuticos 9 0,64% 0,00% 9 0,64%
Farmacéutico Residente 0 0,00% 100,00% 1 0,07%
Técnicos Superiores de Diagnéstico e Tere 92 6,58% 2,13% 94 6,72%
Técnicos Superiores 70 5,01% -1,45% 69 4,93%
Informatica 10 0,72% 9,09% 11 0,79%
Docentes 2 0,14% 0,00% 2 0,14%
Capelédo 1 0,07% 0,00% 1 0,07%
Assistentes Técnicos 174 12,45% -0,58% 173 12,37%
Assistentes Operacionais 420 30,04% -3,96% 404 28,88%
Total 1398 100,00% 0,07% 1399 100,00%

N . . em relacdo ao ano anterior, demonstrando assim, a
A semelhanca de anos anteriores, as carreiras mais

preponderantes séo as de enfermagem (445)eadosasg|r§t%%lﬂgsagao da |ns.t|tuu;ao ern asseguraAr Qetermlnadas
L . o valéncias, em especial o Servico de Urgéngimag alg

operacionais (404). Estes dois grupos profissionais represent{:\r{]OI q ] o . )

60,69 % do total dos trabalhadores. especialidades mais carenciadas, garantindo assim uma

prestagdo de cuidados de saude diferenciada.
Importa referir que o HSEIT, a 31 de dezembro de 2023, contava

com a colaboracde 68 profissionais externos, em regime de

prestagdo de servigos, representando um acréscimo de 50 %
%

Grupos profissional 2022 2022/2023 2023
Qtd. % Qtd. %
Médicos 31 2,22% 32,61% 46 3,29%
Enfermagem 0 2,22% 100,00% 11 0,79%
Técnicos Superiores de Diagnéstico e Terapéufica 0,00% 33,33% 3 0,21%
Técnico Superior 1 0,14% 80,00% 5 0,36%
Informatica 0 0,07% 100,00% 1 0,07
Assistente Técnico 0 0,00% 100,00% 2 0,14%
Total 34 0,00% 50,00 68 4,86%
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ROTATIVIDADE

Em 2023 registme um total de 72 entradas e 71 saidas. A semelhanca de anos transatos, o HSEIT mantém uma
rotatividade, particularmente devido a colocagdo de médicos em formacao e as entradas e saidas de trabalhadores cc
abrigo de programas ocupacionais.

Os principais motivos de entrada foram as novas contratacdes, principalmente nas categorias de médicostenfermeiros e
operacionais.

Os principais motivos de saida, para além do termo de coloca¢éo dos programas ocupacionais, foram as aposentacdes

da colocacgdo dos médicos internos do primeiro ano de formagédo, bem como a finalizagédo da especialidade dos médicos
formagéo especifica.

Grupos profissionais 2023
Entradas
Orgaos de Diregéo 1 1
Dirigentes 1
Médicos 23 8
Médicos Internos 17 16
Formacéo Geral 16 14
Formacagspecifica 1 2
Enfermeiros 11 12

Administrador Hospitalar
Técnicos Superiores de Saude 1
Farmacéuticos
Farmacéutico Residente 1
Técnicos Superiores de Diagnostico e Ters 3 1
6
1

Técnicos Superiores 7
Informatica

Docentes

Capelado

Assistentes Técnicos 5 6
Assistentes Operacionais 3 19
Total 72 71
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DISTRIBUICAO DE EFETIVOS POR VINCULO

%|slat|vo flenal n.° 22/2015/A, de 18 de setembro, todas as

Por forca do regime juridico dos hospitais integrados no §
con tr%tagoes sdo efetuadas ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
Regional de Saude dos Acgores, organizados como en

Itando num decréscimo gradual do namero de

publicas empresariais, aprovado pelo Decreto Le%satl

Regional n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro, alterado pelo ggrael (s'sldores com vinculo de emprego publico.

Vinculo 2022 % 2023
2022/2023
Qtd. % Qtd. %

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Inde 474 33,91% -4,43% 453 32,38%

Contrato de Trabalho em Fung6es Publicas a Termo Resolt 22 1,57% 9,09% 24 1,72%
Contrato IndividualTdabalho sem termo 673 48,14y -1,04% 666 47,61%
Contrato Individual de Trabalho a Termo Certo e Incerto 166 11,87¢ -8,43% 152  10,86%
Contrato Prestacao Servigos 34 2,43% 100,004 68 4,86%
Cedéncia Interesse Publico/Outras Situagoes 19 1,36% 10,53% 21 1,50%
Trabalhadores Ocupados 10 0,72% 50,00% 15 1,07%
Total 1398 100,00% 0,07% 1399 100,00%

Em 2023, cerca de 58,47 % dos trabalhadores estéo vmculzcldgue se justifica pela contratagdo de recursos humanos
mediante contrato de trabalho por tempo mdetermma(f'c])preSCIndIVGIS para assegurar a continuidadadas cuid
ambito do Cddigo do Trabalho, segeindotrabalhadores diferenciados prestados pelo HSEIT a populagdo.

vinculados por contrato de trabalho em funcées publicagdinedaurso a programas ocupacionais, essencialmente nas
se o pessoal em formagad@amneira médica), com um pesategorias de assistentes técnicos e assistentes operacionais
de 34,10 %. Os restantes vinculos representam 7,48o%iirdesa ser uma realidade.

modalidades deatilacéo existente no HSEIT.

Destes, destasa a expressividade dos contratos a termo,
ainda que com um decréscimo de 8,43% em comparacdo com
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HABILITACOES LITERARIAS

Em 2023, 59,76 % dos trabalhadores do HSEIT possuiam
formacdo académica a nivel superior, o0 que se deve a
complexidade e especificidade dos grupos de trabalhadores que
o comp8em, sendo a licenciaturauodgtido pelo maior
namero de pessoas

700 50,00%
600 45,00%
40,00%
500 35,00%
400 30,00%
25,00%
300 20,00%
200 15,00%
10,00%
100 5,00%
0,00%

4°ano 6.°ano 8°ano 9.°ano 10°ano 11°anol2.°ano Bach. Lic. Mest. Dout.
2023 60 98 1 159 7 23 215 86 652 94 4
0/ 4,29% 7,01% 0,07% 11,37% 0,50% 1,64% 15,37% 6,15% 46,60% 6,72% 0,29%

ESTRUTURA ETARIA

Conforme se verifica na tabela seguinte, cerca de 39,53 %
dos trabalhadores tem idade igual ou inferior a 40 anos, no
entanto a média de idades séues 44 anos.

dez/22 % dez/23
2022/2023
Qtd. % Qtd. %
amj 164 11,730 -17,68% 135 9,65%

Pmjibl 454 32,47% -7,93% 418 29,88%
Pnjiblé¢ 402 28,76% 3,98% 418 29,88%
Pojibl¢ 259 18,53% 7,34% 278 19,87%
> 60 11¢ 8,51%  26,05% 150  10,72%
Total 1398 100,00% 0,07% 1399 100,00%

Com idade superior a 60 anos contab#iZ&@ trabalhadores, o que traduz um acréscimo de 26,05 % em comparacdo cor
ano de 2022, preversgodesta forma, um namero consideravel de aposentagfes, sendo o grupo dos médicos e dos assi
operacionais 0s mais afetados.
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d&mj bmjiBpil bnjiBl bojiBl >60 Total2023 % Aalnj
Orgéos dRirecéo 2 1 1 4 0,14%
Dirigentes 3 3 1 7 0,21%
Médicos 19 59 41 18 39 176  5,58%
Enfermeiros 49 159 141 66 30 445  14,87%
Administrador Hospitalar 1 1 0,00%
Técnicos Superiores de Sauds 1 1 2 0,00%
Farmacéutico 5 2 2 1 10 0,36%
Técnicos Sup. Diag. E Terapé 10 39 28 8 9 94 3,50%
Técnicos Superiores 9 31 19 8 2 69 2,86%
Informatica 1 1 4 4 1 11  0,14%
Docentes 1 1 2 0,00%
Capeléo 1 1 0,00%
Assistentes Técnicos 23 48 59 36 7 173 5,08%
Assistenté@3peracionais 24 71 120 131 58 404 6,79%
Total 135 418 418 278 150 1399 39,53%

Na distribuicdo dos grupos trabalhadores por faixa etaria, verificamos que o grupo dos enfermeiros é que detém o mai
de trabalhadores com idade igual ou inferior a 40 anos.
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DISTRIBUICAO POR GENERO

A prevaléncia dggnero feminino no total dos trabalhador8gldmattémse, com consequéncia da predominancia das
mulheres nos dois grupos trabalhadores mais representativos, i.e., enfermeiros e assistentes operacionais.

2023 Total
Género
Masculinc Feminino

Orgaos de Diregéo 2 2 4
Dirigentes 2 5 7
Médicos 57 119 176
Enfermeiros 100 345 445
Administrador Hospitalar 1 1
Técnicos Superiores de Saude 1 1 2
Farmacéuticos 10 10
Técnicos Superiores de Diagndstico e Ter 19 75 94
Técnicos Superiores 15 54 69
Informética 9 2 11
Docentes 2 2
Capelao 1 1
Assistentes Técnicos 28 145 173
Assistentes Operacionais 122 282 404
Total 356 1043 1399

Pela observacgéo do grafico seguinte comsia¢ana maioria das faixas etarias, predomina o género feminino, contudo a
diferenca de idades entre género nao é significativa.

uR
# ‘er%

o

m20-25 = 26-30 = 31-35 = 36-40 = 41-45 = 46-50 = 51-55 = 56-60 = 61-65 = 66-72
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ABSENTISMO

Em comparacao com o ano transato, houve um acréscimo de 4,47 % no total de auséncias.

Tipo de auséncia 2022 % 2023
2022/2023
Qtd. % Qtd. %
Casamento 280 0,47% 7,59% 303 0,48%
Parentalidade 1341 22,38% 5,48% 1419 22,62%
Falecimento de familie 450 0,75% -13,64% 396 0,63%
Doenca 20856 34,80% -13,71¢9 1834z 29,24%

Assisténcia a familiare 1073 1,79% 21,28% 1363 2,17%
Trabalhador estudantt 459 0,77% -32,28% 347 0,55%

Injustificadas 11¢  0,20% -41,67% 84 0,13%
Acidente de servigco 187 0,31% 51,80% 388 0,62%
Formacéo 311 5,19% -2,66% 3030 4,83%
Greve 387  0,65% 62,70% 1038  1,65%
Licenga s/vencimento 1299 2,17% 41,88% 2235 3,56%
Outras 18 295  30,53% 12,94% 21 01! 33,50%
Total 59 930 100% 4,47% 62732 100%

As auséncias por motivo de doenca e de parentalidacheacsetinaanais preponderantes.
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Assist.Op ==
Assist. Técm
Informatica

TS &
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Farmac.
TSS

Adm. Hosp.

Enf. ===
Méd. Internos
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MédicoFMed' Enf. Adm. TSS Farmac.TSDT TS InfprmaAs§|st.ASS|st.O
nternos Hosp. tica Tec. p.

Dias de Auséncia 235 82 5161 99 43 4 1014 402 53 | 1902 9347
m N° de Profissionaid53 23 445 1 2 9 94 69 11 173 404

Dias de Auséncia N° de Profissionais

As categorias dos trabalhadores, a semelhanca dEst@neguacdo dese em grande parte ao facto de que os
anteriores, onde as faltas por doenca tém mais expresasstdeletes operacionais serem 0 grupo com o maior namero de
continuam a ser a categoria dos enfermeiros, com 5.1Ghlokdisadores com idade superior a 50 anos, e que pelo
na categoria dos assistentes operacionais com 9.347 didssempenho de fungbes de rotina, que requerem um grande

. . esforco fisico, leva a que ocorram situacdes de sucessivas baixa:
Apesar do numero deabalhadores na categoria dos

. Lo . medic(:ia.
assistentes operacionais ser menor, o nimero de dias de
auséncia é consideravelmente superior nesta categoria.
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REMUNERACOES

No que tange as remuneracdes, houve um incremento de 5,71%
em relacdo ao ano de 2022.

Cédigo de Remunerag 2022 % 2023
2022/2023
Valor % Valor %

Remuneragédo Base 19586 525,74 51,69% 6,82% 20921 781,0¢ 52,23%
Horas Extraordinarias 4 649 993,80 1 12,27% 7,22% 4985 601,94 12,45Y%
Prevencéo 3747 504,68 9,89% 2,90% 3856 251,69 9,63%
Prevencdo Evacuacao 558 367,21 1,47% 2,56% 572 658,25 1 1,43%
Regime Chamada 4 323,57 £ 0,01% -100,00% - € 0,00%
Suplementos 1506 630,28 3,98% -3,95% 1447 093,79 3,61%
Outros 7839 720,73: 20,69% 5,53% 8273477,92 20,65%
Total 37 893 066,01 100,00% 5,71% 40 056 864,68: 100,00%

Tabeld- Remuneracdes por tipo de rabrica

L L . o
Para além dos aumentos verificados na remuneracao bgsdeaeaﬁgcagao do Decegislativo Regional n. 21/2023/A, de

trabalho suplementar, parte do acréscimo verificade de1v5eude junho, ‘que prevé o pagamento de um acréscimo

L . renauneratc')rio do trabalho suplementar efetuado pelo Pessoal
ao pagamento das valorizagdes remuneratérias = dos

Enfermeiros, dos Técnicos Superiores de Diagné%gglcg'

Terapéutica e das Carreirais @araistas no artigo 18.° da INdEgrafico seguinte pedeverificar que a remuneracédo base
de 2018 e artigo 16.° da LOE de 2019, bem como das Pootatiiasan® ser a rubrica que mais epespresenta mais de
107A/2023, 18 de abril e Portaria n.° 280/2022, 18 de nowastdle dos encargos com recursos humanos (52,23%).
gue atualizaram o valor a pagar a titulo de subsidio de refeicao

20,65%

0,
0,0002:81%

1,43%
9,63%

12,45%

= Remuneragéo Bas= Horas Extraordinarias
= Prevencdo = Prevenc¢do Evacuacéo
Regime Chamada = Suplementos

Outros

Gréficd- Peso percentual por rabrica

T o]
O incremento de 6,82% da remuneracéo baseede\pé\)umeadamente 0 Decieto n.° 8£/2022, de 16 de

. . ~ .qe embro e o Decreto Lei AB/2®23, de 18 de abril, que
essencialmente, ao impacto de alteracbes legislativas

44



estabeleceram atualizacdes das remuneracbes basmmplamentar regional e o Decreto Legislativo Regional n.°
administracdo publica, o artigo 53.° do Orcamento da3R@@iZ&/A, de 20 de outubro que alterou os escaldes aplicados
Autonoma dos Acores, que atualizou a remuneragi@mamento da remuneragdo complementar.

njjljji i

mojljji“ij
m J_J__|_J_J_J" 1]
lojliii"i]
Wty
kojlili il
Kjjlijitii
ojljji"ji

0,00 " -P .

oras N revencao .
Extraordinarias Prevencao Evacuagaio Regime Chamada Suplementos
m2022 Igmipms’jj Ilsimkqg~jj nplgpq”jj 313,00 mgniono’jj
2023 lgnignp~oj Imjirsp oj nolikrk oj 0,00 mmolirms oj

Gréafico 5Trabalho Suplementar

No gréfico anterior pode constatague houve um
decréscimo no numero de horas em regime de chamada, em
detrimento do aumento do numero de horas de prevencéo, que
resultou da converséo, a partir de junho de 2022, do regime de
chamada em regime de prevencéo, efetuada pelos assistentes
operacionais para assegurar o bloco operatério.

8 INVESTIGACAO CLINICA

Em 2023 HSEIT participou, através do SEEBMO, em RitigeArmas, J. “Introductory Chapter: AS TimesABo by —
mestrado, em atividades de cariz social (“Cientista Re@xés@haonicle” in "Ankylosing SponBgiiesit Concepts,”
Escola*programavativeScientigte em diversas publicact8g8 1803562438.

cientificas: Parreira B, Couto AR, Pinheiro L;&BmgssJ. Genetic basis

Torres AR, Guiomar RG, Verdasca N, Melo A, RodrigueierdkeRetdenew bone formation. Exploration of Musculoskeletal
Portuguesa de Laboratérios para o Diagnostico daDiGeigeesExplor Musculoskeletal Dis. 202B87D143831:
Resurgence of Respiratory Syncytial Virus in Children:haip<idoi.og/10.37349/emd.2023.00018

of-Season Epidemic imtURyal.Acta Med Port. 2023 May

2;36(5):34352. doi: 10.20344/amp.18589. Epub 2023 Jan 27.

PMID: 36705636
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9 ATIVIDADES TRANSVERSAIS RELEVANTES 2023
SERVICO SOCIAL

O servico social intervém transversalmente em todas &odressente ano foram encaminhadas 125 referenciagfes para
de prestacao direta de coslatk salde Internamento, admissdo em internamento na Rede Regional de Cuidados
Ambulatério e Urgéncibem como na éarea d&ontinuados Integrados (RRCCI), que acrescem as

deslocacédo/transferéncia de doentes. referenciagdes ja mencionadas.

Em cada servicé prestado apoio psicossocial Nm que concerne ao apoio aos doentes deslocados, em 2023
doente/familia. Numa primeira fase estatelegalano de foram registados 1481 processos.

cuidados  ao doente, com o levantanuesto suas A nivel intrhospitalar, o Servi¢o Social esta ainda representado
necessidades, procurasela melhor forma de dar resposeta

as necessidades identificadas. Este trabalho de intervencéo tem

de ser feito em articulagio com as equipas multidisciplinapes, Comissao de Humanizagéao

com os recursos da comunidade que possam ser acionadgg €Equipa Gestdo de Altas (EGA)

comos recursos internos doente/familia, por forma a que a alta
hospitalar coincida com a alta clinica. O planeamento de alths
continuidade de cuidados nealtgshospitalar € uma das
grandes areas de intervencéo do servigco social, de forma aEquipa de Cuidados Paliativos
proporcionaima adequada reintegracdo na comunidade.

glucleo Hospitalar Apoio Criancas e Jovens em Risco
(NHACJR)

Em 2023 foram reportados ao servigo social 759 casosg a} S
ivel Interinstitucional, e em representacdo do HSEIT,
intervencao social. Este nimero, objetivamente nao traduz
trabalh lizad bito d ) ncontrese representado na Rede de Apoio Integrado a Mulher
rabalho realizado no ambito do servico social, pojs
¢ P d Iﬁ1a Terceira (RAIMIT)
realizadas diversas entrevistas ooliarés e/ou rede de
apoio elaborados relatorios e informa(;fms para asA atividade do Servigo Social, de forma sumarizada, pode ser
estruturas da comunidade, estabelecidos diversos Cm@mpresentada
telefonicos e reunides. Cada processo corresponde a u
e, por norma, inclui diversos episédios ao loago ciwlan Estatistica Servico Social 2023
episodio diversas intervencdes e procedimentos.

Neste numero estédo incluidas sinalizagGes para o N
Publico e para Comissdes de Protecao de Criancas e <
ilha Terceira, quer do Internamento, quer da Urgéncia P
e de AdultoRRefirse que no ano de 2023 houve situac
complexas e atipicas, com criancas e jovens interna 6830
ordem judicial, no servico de Pediatria, o que resul
diversos constrangimentos para 0 Servi¢co e varios ct
com o conselho de administracéo

® Processos Sociais = Deslocacdo Doentes

O servigo Social esta ainda presente na atividade di EGA Total Escaldes Atribuidos
Gestdo de Altas (EGA), que é uma equipa multidisc......cn,

composta por assistente social, enfermeiras e médicas que tem

como missao a preparacgédo da alta com necessidade de cuidados

continuadostegrados.
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GABINETE DE FORMACAO E CONHECIMENTO

No respeitante ao Gabinete de Formacao, em 2023spracadeureorganizacao dos espacos formativos internos, com o
objetivo de cumprir com o0s requisitos do processo de certificacdo do HSEIT, enquanto entidade formativa. Nesse ambi
passou a disponibilizar uma sala com os materiais e equipamentos necessarios a frequéncia de formacao online.

Com vista a uma maior agilizacdo dos processos administrativos relacionados com a formacao, foi adquirido um softwar
desta area, que, em conjunto com a revisdo dos procedimentos internos, contribuiu pavanesa politica

Na tabela infra encorsteaespelhada a simula ddate de formacao no ano de 2023

Tipo de formagdo N° deTeméaticas N° de formandos
Formacéao Interna 17 2176

Formacéo Externa 264 323

Relevae a Ultima fase da Formacédo do Plano de Seguranca Interno, em concreto das Equipas de Emergéncia, que
realizacdo do Simulacro.
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GABINETE DE COMUNICACAO E IMAGEM

Oano de 2023 foi o primeiro ano em que o0 atual Gabifeta d® espaco do HSEIT, o GCI prestou ainda apoio a Secretari
Comunicagdo e Imagem (GCI) iniciou a sua atividade REgipploda Salude e Desporto, num evento sobre literacia em
isso, um ano de desafio, aprendizagem e crescimento. salde, reforcando 0 nosso compromisso em contribuir para

Durante o ultimo ano, observamos umagiimie 12,8% n |n|C|at|vas que promovam a sadde e -@stemda
clgmgnldade

namero total de publicacdes realizadas no Faceboo
sentido contrario e numa analise mais qualitativa, é imotantmitantemente, o GCI colaborou ainda na comunicagéo
ressaltar que o HSEIT obteve um aumento significainabitincional de diversaneos realizados, designadamente:

alcance dessas publicagfes: um acréscimo de 11,5% no,a alcance
resso de Pneumologia (criacdo de imagem do congresso e
organico no Facebook, além de um crescimento de 45%

na coordenagao com o secretariado do evento)
alcance organico das publicac@esmwaain

Cap|tulo de Cirurgia Vascular da Sociedade Portuguesa de

Este aumento é resultado direto do investimento efetu&
rrg |a (criacdo de imagem em parceria com a SPCIR
presenca em redes sociais, visando uma interacdo mais.efeli

Beiede Portuguesa de Cirurgia)
com a comunidade. Além disso, ampliamos a nossa abordagem,
incluindo contetidos mais relevantes, com o objetﬁgta@@Iemmento de um protocolo com a Biblioteca Publica Luis
promover a saude e fornecer conselhos gerais sobreRéagiie para a realizacéo regular da Tasca dos Livros no hospita
entre outros temas: procedimentos concursais, daqgﬁoige direto ao Grupo de Enfermagem de Ostomias na
producdo, evacuaclBes aéreas, celebracbes deorg%ﬁ%agﬁo de eventos

comemorativ@smarcos institucionais. .
Em todos os momentos o GCI procurou assegurar COmpromisso

Dando seguimento a necessidade de criar um eventg gataha de resultados, com o propésito de promover uma

marcante, o GCI apoiou a conferéncia "HSEIT: Cenyglilafi€acao eficaz e contribuir para o fortalecimento da
Equidade e Qualidade", realizado em setembro. imagem e miss&o do HSEIT.

+1,5%
T

48



10 PLANO DE INVESTIMENTOS
EXECUCAO PLANO DE INVESTIMENTOS

Apesar de ser continua a necessidade de aco?r%'r(:logals ndo dependentes apenas SEOT, HEPER

. . . r}omeadamente os que resultam do Plano de Investimentos da
investimentos urgentes resultantes de avarias e substitiicoes

. . . Re%iéo bem como dos atuais programas de apoio de fundos
de equipamentos, o que nem sempre é possivel prever, beni

como as necessarias substituigé mobiliario e diversocsomunltélrlos em vigor.
equipamentos de uso corrente (0s quaiseref@nm sido No ano de 2028i celebrado um Contrato de Investimento
efetuados com reaurds verbas proprias do HSEIT, &PERtre o HSEIT e a Secretaria Regional da Saude e Desporto, cujt
realizacdo de investimentos significativos e estratégicdmal ascendeuwdd 26700 euros e que se desagregava
encontrese fortemente condicionada também séda@r, da seguinte forma:

ou nao, de oportunidades e atribuices de financiamentos

Medida Vdor Inicial 12 Adenda 22 Adenda 32 Adende Valor Final

05.02.01 Equipamentos 562 600,00 390 058,00 0,00 0,00 952 658,0C
05.03.01 Apoios e protocolos com instituicdes 0,00 0,00 0,00 1140,0 1140,0
05.04.1( CEDO 150 000,0C 150 000,0¢ 0,00 0,00 300 000,00
05.05.03 Formacao em Saude 13 975,0( 0,00 0,00 0,00 13 975,0(
05.06.04 Melhoria da Performance de Prestagao | 0,00 79 137,0( 0,00 0,00 79 137,0(
05.06.05 Digitalizagdo do Setor da Saude 85 720,00 221 488,01 59 213,0( 0,00 366 421,01
05.07.05 CIRURGE 0,00 703 936,00 0,00 0,00 703 936,00

Total 812 295,01 1544 619,( 59213,0( 1140,0 2417 267,C

No que respeita a execucgéo finalc@aomtrato de Investimento de @928cebimentos e pagamentos foram 0s seguintes:

Medida Total Total Tx. Execugdt Pagamento: Receita
Atribuido recebido Receita Consignada
31122023
05.02.01 Equipamentos 952 658,0C 562 600,00 59% 0,00 562 600,00
05.03.01 Apoios e protocolos com instituicbes 1 140,0 0,00 0% 0,00 0,00
05.04.1( CEDO 300 000,00 0,00 0% 0,00 0,00
05.05.03 Formacédo em Saude 13 975,0( 0,00 0% 0,00 0,00
05.06.04 Melhoria d@erformance de Prestacdo do 79 137,0( 79 137,0( 100% 79 136,2 0,79
05.06.05 Digitalizacdo do Setor da Salde 366 421,00 366 421,01 100% 212170, 154 250,2
05.07.05 CIRURGE 703 936,00 0,00 0% 0,00 0,00
Total 2417 267, 1008 158,C 42% 291B06,95 716 851,C

0 ' iad
Do total atribuido no Contrato de Investimento de(GZgogéo) for~am f|nar_1c_:13 _ m verbas do PRRIaro de
ecuperagéo e Resiliéncia.

1.295.476,60ros destinavese a aquisi¢do de equipamen%
e de software, sendo que desse mo2B&M48,08uros

As verbas financiadas pelo PR&hede Recuperacdo e:quam:nt(?s, rln;alh;m:f\dda ger(;?r'm?nceﬂa; presta((;jao d’od
Resiliéncia foram atribuidas ao abrigo da Componerewpe“gf, egional de Satde e da digitalizacao do setor da saude.
Investimento RED4i08-RAA-— Hospital Didita Regido

Auténoma dos Acores e destimsgara aquisicdo de
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No exercicio econdmico de 2023 foi também recelfdtioteomos resumidos, as receitas cobradas em 2023, relativas
montante de 846.749,00 relativo ao Contrato de Invesim@untrato de Investimento, totalizam o montante de

de 2022. 1.854.907,00 eurosiceassim apresentada
Medida 2022 2023 Total 2022% 2023%
05.02.01 Equipamentos 0,00 562 600,00 562 600,00 0% 100%
05.02.04 Melhorias das instalag6es 482 704,0(C 0,00 482 704,0C 100% 0%
05.05.03 Formacao em Saude 5 990,00 0,00 5990,00 100% 0%
05.06.04 Melhoria dRerformance de Prestacdo do: 150 430,0( 79 137,0( 229 567,0C 66% 34%
05.06.05 Digitalizagéo do Setor da Saude 207 625,0C 366 421,01 574 046,0C 36% 64%
Total 846 749,0C 1008158,C 1854907,0 46% 54%

PROJETOS CO+INANCIADOS

|§8mparticipa(;510 do FEDER de 85%, tendo ficado os

Em 2017 o HSEIT candidataw programa comunitario »
r;&lrganescentes 15% a cargo da Saudacor, S.A. (montante ja

2020 com o projeto “HSEIT DIGIERHOR HOSPITAL, M q
CIDADANIA”, tendo o mesmo sido aprovado no dia 3 drgcaegés?g
de 2017. A data de 31dkzembro de 20@Bhavia sido recebido cerca

Este projeto visa a transformacéo digital do HSEéTna fO%gQB% do total aprovado no montante global de 805.612,39

euros.

desmaterializacdo dos processos clinicos e administrativos,

tendo em vista a melhoria na prestacéo de cuidados deEmal@@3este projeto, que é um projeto com enfoque na
assente num novo modelo de relacionamento com o utentelernizacdo administrativa e administragéo inteligente, assim

- . . como a criacao de cangiitai de forma a promover a procura
Baseado em mudancas tecnoldgicas, 0 projet@mssén & nel P P

Htlllzagao das TIC por parte dos utentes, foi alvo de uma
linhas operacionamoecesso clinico eletrénico, expenenma

reprogramagao de forma a garantir uma ligacdo coesa com o
utente e seguranca na informacém -ebjetivo consiste em

PRR- Plano de Recuperacdo e Resiliéreiaroietb foi
otimizar os processos existentes alcancando mais valor em perac a

concluido em 2023.
salde.

O valor total da despesa elegivel aprovada3y852:01i?,
gue desse montante 805.333,5kespedam a investimento
e 46.678,88 euroa exploracdo, correspondendo uma
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11 ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA

— - o ra, ndo existindo por esse motivo valor de existéncias
De acordo com a Norma Contabilistica Publica (NCB?l el i P
armazém.

gquando uma entidade altera uma politica contabiliotea
voluntariamente, deve aplicar a alteragéo retrospetivé@loemntealteracdo da politica contabilistica, e de procedimentos, o
devendo as Demonstracdes Financeiras do periodo antegisteedlos consumos passou a ser efetuado no momento em
reexpressas como se essa politica tivesse sido sempreq@micadmesmos sdo efetivamente consumidos, o que torna a

No ano de 2023 foi alterada a politica de contabiliza'grggrmggao mals transparente € consistente com os restantes

consumos de reagentes do armazém ddOSBEBMdata dereglstos de consumos de outros bens.
alteracao da politica contabilistica o registo dos cons@refeittedas alteragdes seguinte:
reagentes era efetuado simultaneamente aquando do registo

Efeitos em 2023
Aumento do valor dos inventarios 499.546,2"
Aumento do patriménio liquido 499.546,2¢
Efeitos em 2022
Reducéo do valor dos conseimessiltado period (499.546,25
Aumento do valor dos inventarios 499.546,2¢

. N ~ anteriores iMipou uma reexpressdo nas rubricas de ativos,
No exercicio de 2023 procedea anulagdo dos saldos o P )
%\ég%e resultado liquido da seguinte forma:

existentes com outras entidades do SRS, relativos a p?gg
de cuidados de saude, de acordo com o Despacho n.° 135/2024,
de 29 de janeiro de 2024. O valor anulado relativo a exercicios

Efeitos em 2022
Reducao do valor dos FSE e resultado periot  (62.404,56)

Efeitos em 2023

Reducéo do valor do ativo (317.972,05) _

Reducéo do valor do passivo (3,149,143,46) Redugao do valor. do ativo (317.972,05)

Aumento dpatriménio liquido 2.831.171.41 Reducao do passivo (3,149,143,46)
Aumento do patrimonio liquido 2.768.766,85

Em termos resumidos, o impacto na Demonstracdo de Resultados e Balanco foi o seguinte:

Demonstracédo de Resultadc 2022 Reexpresso Varigdo
Consumos 20.470.353, 19.970.806,¢ (499.546,25)
Fornecimentos e servigos externos19.888.110,109.825.705,54(62.404,56)
Resultado liquido do periodo (7.843.709,9 (7.281.759, 561.950,80
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Balan¢o
Ativo
Inventarios

Clientes, contribuintes e utent

Outras contas a receber
Patriménio

Resultado liquido
Resultados transitados
Passivo

Fornecedores

Outras contas a pagar

2022 Reexpresso Variagado

3.210.744,81 3.710.291,06499.546,25
1.178.905, 895.339,6: (283.565,6C

1.037.496,29 1.003.089,84 (34.406,45)

(7.843.709,97) (7.281.759,16)561.950,80

(62.057.644,5 (59.288.877,6 2.768.766,8

35.576.284,0 33.749.325,: (1.826.959,

11.426.718,0810.104.533,73,322,184,35)

A andlise econémftmnceira foi efetuada com base nas

ANALISE ECONOMICA

O HSEIT encerrou o exercicio econ6mic8 dem20n
resultad liquido negativod#22139,0®8uros (em 2QZoi
negativo em281.759,&6ros valor reexprelso

Demonstra¢cBes Financeiras reexpressas.

Registoise neste exercicioaumentale proveitos de cerca
de48 milhdes de eurosY%}companhade um aumento
de custos dariilhdes de euro8%9), quand@mparado com
o exercicio de 2022.

Demonstra¢do de Resultaopresg@intética) 2023 2022 Variagédo %
Proveitos 886756214 83.792.894,8 4878.6684 6%
Custos e perdas operacionais (96.050.817)3 (90161.243)4 (5.89.5739 %
Resultados antes de deprecia¢c@es e gastos financ  (7379.255,33 (6.368.348,p: (1.478.391,¢ 166
Gastos/reversdes de depreciagao e amortizagéo (1.269.000,6: (781.394,8t¢ (487.605,75 62%
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortiz 0,00 0,00 0,00 0%
Resultado operacional (antes de gastos de financi (8.648.255,8¢ (7149.743)5 (1.498.512,: 2%
Juros e rendimentos similares obtidos 6.600,00 0,00 6.600,00 100%
Jurose gastos similares suportados (780.453,57 (131.918,- (648.535,1: 492%
Resultada@mtes de impostos (9.422.109)4 (7281.661 .0 (2.140.447,£ 2%%
Imposto s/ rendimento (29,62) (97,20) 67,58 0%
Resultado liquido do periodo (9422139,0p (7281..758p (2.140.379,8 2%%

Nos ultimos anos os proveitos e 0s gastos tém apresentado a seguinte evolugéo:
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Evolucéo Resultados
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===PROVEITOS GASTOS

11.1.1 PROVEITOS

Em 2023®s proveitos registaramaumentale6%. Esta variacdo decorre maioritariamente do daurntodo Contrato
Programa, que sofreu urdsaémo de 4yillhdes de euros.

Estrutura dos proveitos 2023 % 2022 % Variacdo %
Impostos e taxas 151.085, 0% 142.786,2 0% 8.298,90 6%
Prestacéo servicos 523.630,6« 1% 467.045,7( 1% 56.584,9 12%
Subsidios a explorag@ontrato Program: 83.749.620,00 94%  79.481.000,0 95% 4.268.620,0( 5%
Subsidios a explorag@otros 1.402.247, 2% 1.442.990,( 2% (40.742,85 -3%
Revers@es de imparidades 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
Outros rendimentos e ganhos 2.844.979,1 3% 2.259.072,8 3% 585.906,3t 26%
Juros e rendimentos similares obtidos 6.600,00 0% 0,00 0% 6.600,00 100%
Total proveitos 88.678.162, 100% 83.792.894,8 100% 4.885.2834 6%

s cuidados de saude apenas sdo faturados as seguradoras e

O Contrato Programa represeftal®4otal dos proveito i d I
operacionais do HSEIT, EPH®Rndmsensivelmenta utentgs, nos casos e;m qx[ste enqua ~ramento Nacg;a]ue
(-f\gpelta aos subsidios a exploragdo, que ndo o Contrato

x . , r
mesma expressdo de 2@hvém salientar que atualmen }
Programas mesmos desagregearda seguinte forma:

Outros subsidios & explorag¢éo 2023 % 2022 % Variagédo %
75129. Outras Transferéncias obtiRS 12.105,0 1% 0,00 0% 12.105,0 100%
75129¢ Plano Regiomavestimento Salde 108.730,0t 8% 606.805,00 42% (498.075,00 -8%%
75221 Subsidio social de mobilidade 1.279.243,( 9% 800.159,0- 55% 479.083,9¢ 60%
752212 PIIE (apoio ao emprego) 2.169,1 0% 36.025,97 2% (33.856,83  -94%
752299 Outros 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
Total outros subsidios exploragé 1.402.247, 1006 1.442.990,( 100% (40.742,85 -3%
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O valor do Plano Regional de Investimento da Salde rgé%%?%oa{jo montante de 5.990,00 euros queeeianerbas

verbas atribuidas no ambito do PRRRo-de Recuperacéo aetrlbwdas no Plano de Investimentos de 2@22ioi@nto

Resiliéncizo ambito ddigitdizacdo do sector da saude, comPcoRy em 2023

No respeitante aos outros proveitos e ganhos os mesmos séo
assim apresentados:

Outros rendimentos e ganhos 2023 % 2022 % Variagédo %
Rendimentos suplementares 74.893,2 3% 62.555,9= 3% 12.337,2 20%
Ganhos em inventarios 1.357.772, 48% 1.432.989,2 63% (75.217,4¢  -5%
Reembolsos de vencimentos 259.145,7 9% 231.931, 106 27.214,7 12%
Imputacéo de subsidios e transf. para investil 788.444.9. 28% 379.401,3 1% 409.043,57 108%
Descontos Obtidos 88.526,1 3% 36.725,2 2% 51.800,9¢ 1419
Outros 276.197,1 D% 115.469,¢ 5% 160.727,2 13%
Total outros rendimentos e ganhos 2.844.979,1 1006 2.259.072,8 1006 585.906,3t 26%

Em 202%erificese um aumento no valor da imputagdo Nos exercicio econémico de 2023, frutogdeiagges

sulsidios ao investimento decorrente das aquisicOe$etdadas pelo HSEIT foi também possivel aumentar o valor dos
equipamentos efetuadas maioritariamente ao abrigo ddd3lem@os financeiros obtidos.

de Investimentos da RAA que incluia financiamento comunitario

do PRRRlanale Recuperagédresiliéncia.

11.1.2 GASTOS

Osgastosotais incorridos pelo HSEIT edra@@2nderam a 98jhdes de euros, 0 que redeesem aumento, face a 2022,
de 8%:

Estrutura dos gastos 2023 % 2022 % Variacao %
Consumos 19.989.435,7 20% 19.970.806,9 22% 18.628,8: 0%
Servigos 23.487.853,7 24% 19.825.705,f 22% 3.662.148,. 18%
Pessoal 51.401.493, 52% 48.923.837,4 54% 2.477.656,0 5%
Imparidades e provis6es 62.323,9t 0% 37.437,8¢ 0% 24.886,06 66%
Outros gastos e perdas 1.109.710, 1% 1.403.455, 2% (293.745,1! -21%

Depreciagles e amortizacfes  1.269.000,6 1% 781.394,8 1% 487.605,7¢ 62%
Juros e gastos similares suport 780.453,5° 1% 131.918, 0% 648.535,1 492%
Total gastos 98.00.271,5 100% 91.074.556,7 100% 7.025.714, 8%
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Ao nivel dos consumos verifieacomportamentos distintos nas diversas rubricas:

Consumos 2023 % 2022 % Variagédo %
Medicamentos 11.729.765, 59% 11.257.491 56% 472.273,7¢ 4%
Reagentes 2125592,  11% 2.526.361,9 13% (400.769,65 -16%
Outros produtos farmacéutic 511.042,( 3% 491.141, 2% 19.900,0° 4%
Consumo Clinico 4.205.755,9 21% 4.382.697,3' 22% (176.941,4 -4%
Consumo Hoteleiro 534.932,9( 3% 540.428,3¢ 3% (5.495,48 -1%
Consumo Administrativo 112.466, 1% 89.250,89 0% 23.215,4 26%
Combustiveis 671.2735 3% 558.283,1 3% 112.990,£ 20%
Pecas 98.607,6: 0% 125.151, 1% (26.544,26 -21%
Total consumos 19.989.435,7 100% 19.970.806,9 100% 18.628,8: 0%

g rovacdo e financiamento de novos medicamentos e/ou o
No ano de 2023 veriieaum aumento do consumo & ¢ o o ] i
aIaLrJggemaento das indicacBes terapéuticas financiadas de

medicamentos e produtos de salde, face a 2022, de 4%, ou” ) ) i
medlc?(r)nentos inovadores, de elevado custo financeiro, o que

de mais 472 mil euros, mantendo a mesma taxa de crescimen

. provoca um aumento da despesa por aumento dos doentes
do ano anterior. o i

elegiveis para tratamento com estes farmacos,

O aumento da despesa com medicamentos esta relagigaflariamente para patologias crénicas com dispensa
ndo s6 com o incremento da atividade assisigp@idiva em farmacia hospitalar, ao abrigo de diplomas que
(designadamente no ambito da consulta exteridnf€rem comparticipacio a 100% em farméacia hospitalar.
internamento que, em 2023 registam um aumento de 3686 emedicamentafo smaioritariamente utilizados para

18%, respetivamente, face a 2022), mas também Githidgias das especialidades médicas, conforme segue:

N.° ordemn Servigo 2023 % Total 2022 % Total Variagdo Valo Variacdo %
2022/2023 2022/2023

1 Oncologia 4.048.027,5 34,51¥ 3.751.306,5 33,32% 296.721,1 7,91%
2 Neurologia 809.854,6: 6,90% 1.039.221,( 9,23% -229.367,2( -22,07%
3 Dialise 768.203,7¢  6,55% 741.122,{ 6,58% 27.080,92 3,65%
4 Dermatologia 750.932,0¢  6,40% 645.125,2 5,73% 105.806,8. 16,40%
5 Gastroenterologia 640.216,« 5,46% 568.007,0. 5,05% 72.209,4C 12,719
6 Imunohemoterapia 565.341,4 4,82% 645.216,2 5,73% -79.874,7¢ -12,38%
7 Infecciologia 563.938,8¢ 481% 545.911,: 4,85% 18.027,6t 3,30%
8 Pneumologia 441.761,C  3,77% 375.179,6 3,33% 66.581,3¢ 17,75Y
9 Reumatologia/Autémunes 343.478,28 2,93% 376.687,1 3,35% -33.208,8¢ -8,82%
10 Bloco Operatério + Anestesiologia 244.121,( 2,08% 243.711; 2,16% 410,0€ 0,17%
Outros 2.553.888,9" 21,77% 2.326.002,1 20,66% 227.886,8¢ 9,80%
11.729.764, 100,00% 11.257.491 100,00% 472.273,4 28,43%

O aumento de 4% na despesa com medicamentos céjrwggr%?s de satde congeneres do SRS) em 2023, pois a despess

com medicamentos nos haspita SNS teve um aumento de
apesar de tudo, bem com o agregado de dados nacionais ) )

. ~ L ~ . 1%,2%0 tal como se ilustra em seguida:
publicados (uma vez que ndo existe informagéo publicada das
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Ip infarmed

SUMARIO | JANEIRO-DEZEMBRO 2023

v Despesa com medicamentos nos Hospitais do SNS: 1.959,2 ME (+ 11,2% — + 197,5 M€)

v Areas Terapéuticas com maior aumento de despesa:
+ Oncologia: 625,2 M€ (A + 16,4% — A + 88,0 ME)
+ AR/Psoriase/Dll: 188,1 ME (A + 12,6% — A + 21,1 M€)
« VIH: 215,9 ME (A + 8,8 % —s + 17,4 ME)
v" Medicamentos com maior aumento de despesa:
*  Pembrolizumab (Oncologia): 81,0 ME (A + 36,4% — A + 21,6 ME)
* Lamivudina + Dolutegravir (VIH): 53,0 M€ (A + 58,5% — A + 19,5 ME€)

+ Daratumumab (Oncologia) : 42,2 M€ (A + 72,6% — A + 17,8 M€)

2023 2022 Variacdo %

2022/2023

Valor de consumo HSEIT 11.729.764, 11.257.491 4,20%
Valor de consumos Hospitais SNS 1.959.200.000,C 1.762.100.000, 11,19

Apesar de crescer menos que a média nacional, a despesaxonCumprimento das linhas terapéuticas na gestao
medicamentos do HSEIT possui semelhancas no TOP 10 déarmacoterapéutica das patologias aguadas e
medicamento com maiores encargos, bem como as areas crénicas,

hospnalgres, responsavplelé despesa. NEsta d|fer'enga~ x Esta semelhanca na estrutura de despesa entre o total
expressiva é resultado da implementacdo e consolidacdo deOIO SNS e a realidade do HSEIT & a seguinte:

varias estratégias de racionalizacdo da utilizagdo de
medicamentos, sem prejuizo no acesso e da exceléncia
terapéutica, de acordo com as politicas nacionais do
medicaranto, elencande as principais:

X Negociacdo proactiva de medicamentos (quer no
mercado concorrencial, quer no mercado dos
medicamentos exclusivos), com descontos diretos em
fatura e/ou nota de crédito e selecdo das alternativas
terapéuticas mais cusktivas;

x Utilizagdo criteriosa das orientagdes do Formulario
Nacional de Medicamentos;

x Utilizag@o expressiva de medicamentos biossimilares
negociados;

x Cumprimento dos critérios de utilizagao dos farmacos
definidos nos relatérios de financiamento péblico d
medicamentos;
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N.° ordem Medicamento Unid. Medid: Valor aquisica

1 Pembrolizumab 25 Mg/MI Sol Inj Fr 4 Ml Iv frasco 738.432,7.
2 Imunoglobulina Humana Normal 100 Mg/MI Sol Inj Fr © frasco 366.361,1
3 Trastuzuma@D0 Mg/5 MI Sol Inj Fr 5 Ml Sc frasco 301.000,7¢
4 Moroctocog Alfa 2000 U.1./4 MI Pé Sol Inj Ser 4 Ml Iv  seringa 297.672,4¢
5 Ustecinumab 90 Mg/1 Ml Sol Inj Ser 1 Ml Sc seringa 256.873,5¢
6 Pertuzumab 420 Mg/14 Ml Sol Inj Fr 14 Ml Iv frasco 229.549,3:
7 Enzalutamida 40 Mg Comp comprimido 227.162,
8 Dolutegravir 50 Mg Comp comprimido 204.282,2
9 Ustecinumab 45 Mg/0.5 Ml Sol Inj Ser 0.5 MI Sc seringa 202.575,]
10 Etanercept 50 Mg/1 Ml Sol Inj Caneta 1 Ml Sc caneta 191.200,3

3.015.109,

Ip infarmed

SUBSTANCIAS ATIVAS COM MAIORES ENCARGOS

Pembrolizumab 02/2017 81 041 487 4,1% + 21610 808 + 36,4% +10,9%
Imunoglobulina Humana Normal N/A 66 433 761 3,4% +4020913 + 6,4% +2,0%
Lamivudina + Dolutegravir 07,/2020 52967 054 2,7% + 19 549 119 + 58,5% +9,9%
Ustecinumab 12/2010 44 678 444 2,3% + 7 301 597 +19,5% +3,7%
Bictegravir + Emtricitabina + Tenofovir Alafenamida 06/2019 42321183 2,2% + 15 009 507 + 55,0% +7,6%
Daratumumab 12/2018 42 240 968 2,2% + 17773198 +72,6% +9,0%
Tafamidis 05/2012 40951 078 2,1% + 5293 285 +14,8% +27%
Osimertinib 08/2017 30 286 576 1,5% +7 119 478 +30,7% +3,6%
Dolutegravir + Abacavir + Lamivudina 03/2016 26 989 523 1,4% - 6 891 900 - 20,3% -3,5%
Patisiran 05/2020 26902 005 1,4% + 8 203 442 +43,9% +4,2%
Restantes substéncias ativas 1 504 396 023 76,8% + 98 487 008 +7,0% 49,9%
Total 1 959 208 100 100% + 197 476 454 +11,2% 100%

Relativamente ao TOP 10 medicamentos com maior (npalktiode consumo de medicamentos néo inclui os descontos
financeiro do HSEIT, cumpre salientar que correspomigeRappel, decorrentes de negocia¢des de medicamentos com
34,5% do gasto total com medicamentos (representands Uiftdares de AéMyue atingiram um valor 2%.7165,47
% dos medicamentos utilizados); o TOP 30 representa é8%65l0Se expurgarmos este valor ao do custo com
gastos (representando 2,2% dos medicamentos), sendeditementos, 0 mesmo baixa parailliied de euros e
80% do consumo total com medicamentos correspondecpré@2ntara 1%,8o total de custos do exercicio, mantendo
medicamentos (9.1%) do total 1345 medicamentos usiézadussmo peso percentual que no exercicioEe2022.
durante 2023. Os restantes 1223 medicamentos tém exqmedééio de um esforco de nmwegdo de eficiéncias,
financeira p@o significativa, representando 19,9% nelgsciacdo sem prejuizo das melhores terapéuticas e um
encargos com medicamentos. contributo significativo para evitar o0 crescimento mais
expressivo dos custos e gastos do HSEIT.
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Os reagentes sdo a rubrica que apresenta a maior variacdo em termos absolséogsmzaerdibagdio de cercdtend
euos, decorrente da diminuicao dos testes-aCOVID

2023 % 2022 % Variacdo %
SEEBMO 355.873,9« 1%  818.242,8 32% (462.368,88 -57%
Patologia Clinica 1.585.220,5 7% 1.530.319, 61% 54.901,2 4%
Imunohemoterapie 104.238,8 5% 101.395, 4% 2.843,7C 3%
Anatomia Patolégi  80.091,0¢ 4% 75.721,0 3% 4.370,04 6%
Outros 167,96 0% 683,67 0% (515,7. -75%
Total 2.125.592,: 1006 2.526.361,9 100% (400.769,65 -16%

O SEEBMO é o laboratério que apresenta maior reducap sgneloconcerne ao consumo hoteleiro esta ribrica nédo
gue esta decorre do fato de terem sido adquiridos e conspnagesta variacdes significativas mantendo 0 mesmo peso
menos reagentes para testes a-C@VID percentual queo exercicio econémico de 2022, sendo de

. ~ L. . " referir, no entanto, a diminuicdo com 0s consumiveis para
Ja em relacdo ao Laboratério de Patologia Clinica o atmento & P

~ . acono(IJcionamento dos residuos, resultante da entrada em vigor
resulta de uma renovacdo do parque tecnolégico na area da

o . . s djo novo contrato a 1 de agosto de 2023.
Biogquimica e Imunologia, bem como da internalizacao de novos
parametros na mesma area o que levou a uméi@ama efO consumo administrativo por sua vez apresentanion aum
da gestédo de stacks de cerca de 26%ue decorre do aumento substancial do valor

L 0
A variacdo na rubrica de outros produtos l‘armacéjurﬂtcao”s0 das resmas de papel (cerca de 73%), bem como de um

L : A aﬁnegto do consumo com material de encadernacdo, e o
corresponde aos gases medicinais consumidos no ambito da

prestacdo de cuidados de salde nas instalacfes do Hsaélﬁn%rg]tgeygmﬂcatwo do prego unitario de toners e tambores

a . L ara impressoras
semanteve a tendéncia de aumento do prego unitario dog varlosp

tipos de gases consumidos no hospital (que se inicioAonai2él dos combustiveis wEfican aumento de 20%
semestre de 2022), tendo sido revistos o0s precos eesutentda necessidade de recorrer a mais aquecimento para
novamente a 1 de janeiro de 2023. desumidificacdo do ar bem como de um maior consumo na
A reducio na rdbrica de consumo clinico ré:sou}aha e unidades de internamento (confecdo de alimentacao
maioritariamente da reducdo de gastos relacionadosecglr%'ege dos uteptes

combate a pandemia Gaficcom estabilizacao dos consufkoaquisicdo de servicos em realidade hospitalar pode ser
de equipamentos de protecdo individual (Effisddo analisada considerando duas vertentes: os subcontratos e
especialmente no 1° semestre do ano, assim como nacedcgssbes de servigos e 0s fornecimentos e servigos externos,
do nimero dequisicao dastemas de Implanfaudive sendo que na primeira, 0 aumento verificadi®«edaa
Cocleas {2 que no exercicio de 2022), e de sistemasgimda de?21

implantes auditivos osteointegra8lapué no exercicio de

2022).

Fornecimentos e Servigos Extel 2023 % 2022 % Variagédo %
Subcontratos 13.479.018, 57% 113%.208,7¢ 58% 1.943.8087 1%
Servigos 10.008.835,2 43% 8.290.496,8 42%  1.718.338, 21%
Total FSE 23.487.853,7 100% 19.825.705,! 100% 3662.148,1 18%
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Ao nivel dos subcontratos veriieas seguintes variacoes:

Subcontratos 2023 % 2022

Assisténcia ambulatéria 4.655,00 0% 675,88
Meios complementares diagn¢  937.801,6 7% 863.414,9
Meios complementares terapé 1.863.472,C 14% 1.836.302,0
Internamentos 5.003.411,; 37% 4.591.927,C
Deslocagéo Doentes 5.501.653,, 41% 4.119.660,:
Trabalhosxecutados exterior 168.025,4 1% 123.228,3
Total subcontratos 13.479.018, 100% 11.535.208,

%
0%
%
16%
40%
36%
1%
100%

Variagdo
3.979,1.

74.38646
27.169,9!
411.484,.
1.381.992,¢
44.797,1
1.943.8087

%

589%

9%
1%
9%
34%
36%
1%

Os meios complementares de diagndstico respeitam a patologia clinica, imagiologia e medicina nuclear:

Meios complementares diagnés 2023 % 2022
Patologia clinica 380.174,6 4%  328.401,5
Anatomia patolégica 3.956,90 0% 0,00
Imagiologia 193.929,3. 2%  241.800,9
Medicina nuclear 359.740,7* 38 293.212,4
Total MCD 937.801,6 100% 863.414,9

%
38%
0%
28%
3%
100%

Variacdo

51.773,0
3.956,90
(47.871,6¢
66.528,30
74.386,6¢

%
186
100%
-20%
23%

9%

No que concerne a medicina nuclear, vegificolaumento no n.° de exames efetuados acompanhado de uma atualizacdo
precos no ambito da publicacdo da Portaria n.° 221/2023, de 14 de fevereiro de 2023.

Os meis complementares de terapéutica sdo assim apresentados:

Meios complementares terapé 2023 % 2022

Hemodidlise 475.910,9 26% 477.894,0:
Oxigenoterapia 668.001,6° 36% 629.695,5¢
PMA 152.403,9 8% 138.538,5
Radioterapia 508.980,00 27% 527.335,0(
IVG 21.085,0( 1% 19.835,0(
Outros 37.090,50 2% 43.003,9:
Total MCT 1.863.472,( 100% 1.836.302,0

%
26%
34%

8%

29%
1%

2%
100%

Variacao
(1.983,09
38.306,09
13.865,4!
(18.355,0C
1.250,0(¢
(5.913,4.
27.169,9!

%
0%
6%
10%
-3%
6%
-146
1%

As variacbes mais significativas nos meios complemen{ap@ssde de 42,00€ para €5&0ue coesponde a um
terapéutica verificasa nas rdbricas de oxigenoterapia @udaento de 8%).

procriacdo medicamente assistida (PMA) em queose verifi

um aumento do n° de doentes.

A'rubrica que em termos absolutos apresenta maior variacao é
a da deslocagédo de dogntastendo a tendéncia dos ultimos

Nos internamentos verifieaum aumento substancial gaeos Em termos resumidos a mesma pode ser assim

decorre da atualizagéo do preco do valor da diaria das @jassed@da:
saldede acordo com a Ba# n.° 66/2023 de 31 de julho
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Detocacédo doentes 2023 % 2022 % Variagdo %

Bombeiros 551.076,0 10% 460.748,7¢ 11% 90.327,3. 20%
Viagens 2445915, 44% 2.049.184,Z 50% 396.731,3 19%
Evacuacgdes 415.818,f 8% 129.022,1 3% 286.796,3% 222%
Diarias 1.717.751 31% 1.480.705, 36% 237.046,3: 16%
CEDO 371.091: 7% 0,00 0%  371.091,° 100%

Total deslocagdo doer 5.501.653, 100% 4.119.660, 100% 1.381.992,¢ 34%

A 9 de fevereiro de 2023 foi publicada a Portaria n.° 14/28@3tyed das evacuagfes veefizma diminuigdo do total de

alterou os valores minimos a pagar as Corporac@ieentEs ecaados, sendo que as evacuacbes dentro da RAA
Bombeiros, na ordem dos 30%, o que, ndo obstanteapeesentam uma reducéo enquanto que, as para o exterior da
verificado uma diminuicdo no n.° de utentes transpoRadgspresentam um aumehtiegntes). Importa referir que
originou um aumentoaeca de 90 nglrosna rdbrica de apenas as evacuacdes para o exterior da RAA sao suportadas en
bombeiros. termos financeiros pelolASE

Em novembro de 2022 foram revistos os protocolos Momrespeitante as diarias o aumento é explicado pelo
ambas as corporagBes de bombeiros. Nessa altura aveseilmrento do fluxo de utentes deslocados.

minimo por quilometro percorridoficou estabelemﬂop{&tir de 1 de janeiro de 2023 o HSEIT passou a assumir 0S

acordado em_ 0,65 eutds acordo com atiecoes .d'o encargos com o CEDO (Complemento Especial Doentes
Governo Regionah marco de 2023, o valor por qunomgtro

. - ncologicos), cujo pagamento vinha aegaradss pelo
para 0,70 eurade acordo com orientacées do Govefrn(f') . A
Redional nstituto de Seguranca Social dos Acores, cujo ambito de
egional.

aplicacdo foi também alargado passando a abranger um
A rubrica das viagens é a que apresenta maior variagiigeeso maior de doentes elegiveis.
terr.n0§ absolutos, tendo crescido cerca d? 400'rl?_“m;mure)ssfornecimentos e servicos extemd¥)23egistaram um
variacdo decorre do facto de o preco das viagens ter aumentad{) .

) i ] atimentd del,7Meuros e apresentavam seguinte
0 que, no caso das viagens para o continente, explica t%mbem Q

) o . o ecomposicao:
aumento das receitas do subsidio social de mobilidade.

Servigos 2023 % 2022 % Variacdo %
Servicos especializados 5.811.601, 58% 4.867.864,2 59% 943.737,6! 19%
Materiais de consumo 87.298,9€ 1% 61.838,5 1% 25.460,45 41%
Energia e Fluidos 1.985.156,; 20% 1.321.614 16% 663.541,9 50%
Deslocacfes, estadas e transpi 141.299, 1% 118.538,- 1% 22.761,3 19%
Servicos diversos 1.983.478,f 20% 1.920.641,! 23% 62.837,02 3%
Total Servigos 10.008.835,2 100% 8.290.496,8 100% 1.718.338, 21%

Totalizando cerca de 10 milhdes de euros, esta rubricRetdistado a ridari de Servicos Especializados podemos
um acréscimo de gastos, face ao periodo homdlogo, naevifileam a sua sabmposicdo conforme segue:

dos 21%. Como se consthtagpadro acima apresentado, é

nas rabricas de servigos especializados e energia e fluidos que

severificam as maiores variacdes.
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Servicos especializados 2023 % 2022 % Variacdo %
Servigos saude (médicos 1.539.153 26%  1.344.701 28% 194.452, 14%

Alimentacdo 870.052,07 15% 851.621,83 17% 18.430,24 2%
Vigilancia e seguranca 323.022,3: 6% 296.552,1 6% 26.470,2: 9%
Honorarios 1.548.290,29 27% 1.003.440,88 21% 544.849,4154%
Conservacao e reparaga 1.430.381, 25% 1.335.304,C 27% 95.077,6C 7%
Outros 100.702,38 2% 36.244,33 1% 64.458,05 178%

Total servigos especializz 5.811.601, 100% 4.867.864,2 100% 943.737,6! 19%

Analisando os servicos saude (médicos) e os honorégiruemais, como é o caso dos equipamentos adquiridos ao
conjunto, atendendo a que os mesmos respeitam a presthdgeedo PRRIano de Recuperacao e Resili@miaomo
deservicos externos, constatque ocorreu um aumento dka atualizacédo de precos resultante da inflacéao.

cerca de setecentos e trinta e nove mil euros (+31%). Os outros servicos especializadommesssiencialmente a

Este aumento decorre da atualizacao de preco do vafastmsacom formacdo (cerca de 70 mil euros), das quais se
para especialistas e ndo especialistas, cujo impacto stestaicam as seguintes:

verificaise maioritariamente, no 2° trimestre de 2022, dex Implementacéo do Plano de Seguranca Interno;
acordo com Despacho n.° 2049/2021, 13 de setembro. Este

incremento, também é explicavel pela crescente especializa¢iooistema de Gestéo da Qualidade

e fidelizagdo dos profissionais de satde, mesmo que n&o, Sergcnica de cardiolofiGKTAC;

traduza numa fixagdo no quadro de Pessmassidade de

procurar profissionais de salde com reconhecida autoridad® eManutengéo técnica dos equipamentos de
sélida competéncia técnica implica, num contexto de escasse{'emmjiélise;

de meios para os recrutar de forma mais vinculada ao HSEKT, ®rograma de Alta Direcdo para Instituicdes de Sautde
necessidade de  adquirir  servicos  especializados (PADIS)

finaneiramente mais exigentes, de modo a néo priesar a

N . i . ) aumento nas restantes rubricas resulta do seguinte:
populacéo servida da qualidade de cuidados que é prestada.

) i . ) i x Energia e fluidoRegistae um aumento de260
Em linha com o atras expostoilma por isso, também para . .
diretamente relacionado com o aumento dos precos

este aumento a diversificacao e complexidade de resposta com . .
L da energia e combustiveis;
recurso a protocolos com hospitais publicos e prestadores de

servico externos, por exemplo: genética médica, pedopsiquistriddesloagdes, estadas e transpoiesificotse um
e endocrinologia. aumento no valor das deslocacdes com pessoal;

O incremento verificado na ridicanservacéo e reparacdo X Servicos diversasstes servicos sofreram um
é explicado pela necessidade de celebragéo de novos contratogumento de’8e decompdense da seguinte
decorrentes dérmino das garantias de alguns equipamentos ~ forma:
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Servigos diversos 2023 % 2022 % Variagédo %

Rendas e alugueres 81.466,6( 4% 100.554,5 5% (19.087,88 -19%
Comunicacao 53.808,0¢t 3% 53.366,7¢ 3% 441,2¢ 1%
Seguros 9.726,22 0% 1.6344 0% 8.091,7¢ 495%
Contencioso e notariado 33.267,2¢ 2% 11.807,6 1% 21.459,6. 182%
Despesas de representacdo dos se 211,5 0% 694,32 0% (482,73) -70%
Limpeza higiene e conforto 1.410.966, 72% 1.418.480, 74% (7.514,0C -1%
Custos de exploracao 222.506,5 11%  199.981,! 10%  22.525,0C 11%
Ajudas técnicas 150.363,2 8%  116.733,C 6% 33.630,1° 29%
Servigos bancarios 6.164,1 0% 8.035,69 0% (1.871,5 -23%
Total servigos diversos 1.968.479,6 100% 1.911.288, 100% 57.191,€ 3%

Em 2023 e 2022gmstos com pessaalesentaram a seguinte estrutura:

Gastos com pessoal 2023 % 2022 % Variacao %
631 Rem. 6rgédos diretivos 346.867,9¢ 1% 337.962,7¢ 1% 8.905,20 3%
6321 Rem. base do pessoal 21.624.740, 42% 21.178.556, 43% 446.183,3 2%
6322041 Horas Extraordinarias 6.547.569,: 13% 5.103.041,) 10% 1.444.527, 28%
6322071 Noites e suplementos 1.632.163, 3% 1.642.648, 3% (10.485,3¢  -1%
6322072 Prevencdes 4.568.344,9 9% 4.477.472,0 9% 90.872,87 2%
632+634 Outrasemuneracoes 2.353.707,9 5% 2.295.214,; 5% 58.493,1 3%

63212/3 Subsidio de férias e nate 4.076.272,2 8% 4.102.386,0 8% (26.113,8¢  -1%
633+635 Encargos (inclui pensoe: 9.952.705,9¢ 19% 9.502.499,9C 19%  450.206,0¢ 5%
636 a 639 Outros custos cpassoal 299.121,. 1% 284.054,7. 1% 15.066,7:. 5%
Total gastos com pessos 51.401.493, 100% 48.923.837,4 100% 2.477.656,0 5%

Do aumento total em gastos com pessoal skestaca x O Decreto Lei n.°F82022, de 16 de dezembro, que
estabelece a atualizagdo da base remuneratéria da

. ~ ~ Administracdo Publica e do valor das remuneracdes
regime de prevencao evacuagdo uma vez que, por

. . Qa0
deliberacdo do Conselho de Administracdo datada de bjlse me(r;sals r(ljela te)zx.:stentes, ebolDecreto Lei I'n. 2~6
25/01/2023 (distribuicio HSEIT/2023/1692), foi ~ ©2023: de 18 de abril que estabeleceu a atualizagao

. ~ ~ ~  de 1% das remuneracdes base mensais originou um
autorizada a transformac¢éo de Prevencdo Evacuacao -
. - impacto tanto da remuneracdo base bem como dos
da Unidade de Transportes em horario normal em

presenca fisica com efeitos a 01/02/2023; valores hora, o que conjugado com a atualizacdo das
remuneragcbes base das Carreiras Gerais, dos
X Inexisténcia de horas de regime de chamada em Enfermeiros e dos TSDT derivadas das valorizagées
detrimento do aumento de horas em regime de  remuneratérias que foram autorizadas no ano 2023
prevencao e que se deve ao facto de, por deliberacao jystifica o aumento do valor pago a titulo de
do Conselho de Administracdo datada de remuneracdes base;

25/05/2022 (distribuicBo HSEIT/2022/11134), por a ] ] .
X A Portaria n.° 482023, de 18 de abril e a Portaria

partir de junho de 2022 ter sido convertido o regime _
. . n.° 280/2022, de 18 de novembro atualizaram o valor
de chamada anteriormente existente para assegurar

o Bloco Operatdério em regime de prevengao;

x Diminuicdo na quantidade de horas efetuadas em
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a pagar a titulo de subsidio de refeicdo o que originou remuneratério do trabalho suplementar efetuado
um impacto de cerca de 400 mil euros; pelo Pessoal Médico, teve uestonge cerca de

. N o . 1.300 mil euros
x Atualizagdo da remuneracdo complementar prevista

no artigo 53 do Orcamento da Regido Auténoma das No respeitante ao Programa de Producdo Acrescida
Acores, com efeitos a janeiro de 2023 tem um impacto (ROCCRA), a Produgéo Adicional Cirtrgica (CIRURGE)
de cerca de 32 mil euros, e a revisao dos escaldes e a Codificacdo Clinica, no ano de 2023, houve uma
aplicados no pagamento da remuneracdo  diminuicdo de produgdo comparativamente com o
complementar prevista no Decreto Legislativo ano de 2022, o que arigimma diminuicéo de cerca
Regionaln37/2023/A, de 20 de outubro originou de 181 mil euros.

um impacto de cerca de 143 mil euros;

x O Decreto Legislativo Regional n.° 21/2023/A, de 15 de
junho, que prevé o pagamento de um acréscimo

Em termos de trabalhos suplementar as variagbes em termos de nimero de horas e valor séo assim apresentadas:

2023 2022 Variago
Qt Valor Qt Valor Qt Valor
Horas Extraordinarias 274 746,5( 4985601,94 273639,00 4649 993,801 1107,5 0% 335 608,14 : 7%
Pessoal Médico 41 866,0C 1 754 308,90 42 566,50 1 729 203,49 -700,50 -2% 25 105,41 1%
Pessoal Enfermagem 10981,50 1986 216,82 96 941,0C 1615 487,52 12 940,5( 13% 370729,30 € 23%
Técnico Superior de Saude 170,00 352498 € 150,00 3070,98 € 20,00 13% 454,00 € 15%
Farméacia 151,0( 3724,12: 426,00 12 868,821 -275,00 -65% -9144,70+ -71%
Técnico deiagnéstico e Terapéuti 10 406,5( 186 704,09 ¢ 13 582,0( 226 983,72 £ -3175,5( -23% -40 279,63 € -18%
Técnico Superior 145,00 2 979,06 € 5618,0C 96 593,22€ -5473,00 -97% -93614,16 -97%
Informatica 0,00 - € 13,50 182,40 £ -13,50 -100% -182,40€¢ -100%
Assistente Técnico 4 880,00 52 391,19 8 389,00 77 068,75€ -3509,00 -42% -24 677,56 ¢ -32%
Assistente Operacional 107 246,5! 995 752,784 105 953,0( 888 534,90 € 1 293,5C 1% 107 217,88 12%
Prevencgéo 230896,50 3856251,69 229317,00 3745B04,68€ 1 579,5( 1% 108 747,01 3%
Pessoal Médico 132897,5( 2877109,43 126829,0( 2762480,72: 6 068,50 5% 114 628,71 4%
Pessoal Enfermagem 52 532,00 563 526,63 € 51 772,0( 517 937,49 760,00 1% 45 589,14 9%
Farméacia 6 609,50 84 905,94 € 8 273,50 112 414,8! -1664,0C -20% -27508,911 -24%
Técnico de Diagnéstico e Terapé 13 337,5( 125 051,83 15 020,0C 129 621,40 -1 682,5C -11% -4 569,57 € -4%
Técnico Superior 6 719,0C 92 965,11 10 982,0C 130922,994 -4263,00 -39% -37957,88€  -29%
Informatica 5 999,00 48 459,93 £ 6 006,50 46 155,05 -7,50 0% 2 304,88 € 5%
Assistente Operacional 12 802,0( 64 232,82 € 10 434,0( 47 972,18 2 368,00 23% 16 260,64 1 34%
Preveng&o Evacuagéo 451815 572 658,254 46 767,00 558 367,21 -15855( -3% 14 291,04 3%
Pessoal Médico 12 582,0( 270 546,23 ¢ 13 407,5( 277 399,27 4 -825,50 -6% -6 853,04 € -2%
Pessoal Enfermagem 25 575,00 252 128,59 24 664,00 227 682,50 £ 911,0(C 4% 24 446,09 £ 11%
Assistente Técnico 6 776,50 48 515,11 6759,50 42 933,12 17,00 0% 5 581,99 £ 13%
Assistente Operacional 248,00 1468,321 1 936,00 10 352,32« -1688,0C -87% -8884,00€ -86%
Regime de Chamada 0,00 - € 313,00 4 323,57 € -313,00 -100% -432357€ -100%
Assistente Operacional 0,00 - € 313,00 4 323,57 € -313,00 -100% - 432357€ -100%
Suplementos 335839,50 1447093,79 374545,0C 1506630,28: -3870550 -10% - 59536,49 € -4%
Pessoal Médico 126,00 1388,27 1 118,5( 1 755,331 7,50 6% - 367,06 € -21%
Pessoal Enfermagem 170 341,0 921 846,61 195 200,5( 983 623,08 € -24 859,50 -13% - 61776,47: -6%
Técnico de Diagnéstico e Terapé 13 025,5( 73 664,42 12 405,0( 63 925,88 € 620,50 5% 9 738,54 € 15%
Técnico Superior 1,00 4,40 € 1,00 9,96 € 0,00 0% - 5,56 € -56%
Assistente Técnico 6 379,00 21 585,05 ¢ 6 965,00 20 004,00 € -586,00 -8% 1 581,05 8%
Assistente Operacional 145 967,0( 428 605,04 € 159 855,0( 437 312,03 -13888,0C -9% - 8706,99 € -2%
Total 886 664,00 10861605,67 924581,0( 10466 819,54 -37917,0( -4% 394 786,13 4%
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A reducdo do numero absoluto de horas de trahtl)glﬁ%Speltantew; atsse um aumento de

. N . ferca de 48l euros decorrents dlovestimentos que foram
suplementar regista uma diminuicao de 925 mil para 887 mil ST
realﬁ%ﬂg ncs ans de 2022 e 2028aioritariamente com

horas extraordinarias, o que traduz uma quebra de 4%, em N o
. fecyrso a verbas do PRBnale Recuperacao e Resiliéncia.

com um esforco que tem vindo a ser desenvolvido dé

otimizacéo de horarios e da produtividade do trabalho. A ribrica de outros gastos e pegisis uma redugéo de 293

. ~ mil euros, e desgragada seguinte forma:
Considerando que os gastos com pessoal sdo 0s que tém maior 9 9

peso na estrutura de custos do HSEIT, EPER, qualquer alteragcéo
legal tem grandes impactos financeiros, ndo sé a nivel das
remuneracfes em si, mas igualmente com o0s respetivos

encargos.
Outros gastos e perdas 2023 % 2022 % Variacdo %
Impostos e taxas 23.767,4: 2% 263.074,9 19% (239.307,4¢ -91%
Dividas incobraveis 23.962,91 2% 2.715,02 0% 21.247,89 783%
Perdas em inventarios 69.894,52 6% 68.040,67 5% 1.853,8! 3%
Correg0es relativas a periodos anteriores 18.173,59 2% 40.236,85 3% (22.063,26) -55%
Retroativos de pessoal 951.767,7 86% 994.013,8 71% (42.246,09 -4%
Outros gastos e perdas 2214423 2% 35.374,28 3% (13.230,05) -37%
Total outros gastos e perdas 1.109.710, 100% 1.403.455, 100% (293.745,1! -21%

Importa referir que apenas foram especializados juros relativos

No respeitante a gastos de financiaemr2023 verifiese "~ " i T
L . iais & divida a Banca Farmafacoring, atendendo a evidéncia dos
um aumento consider&led juos de mora comerciais ?I'
altimos anos.

cerca de 650il eurosEste aumento devee ao débito de
juros por parte da SATA Internacibpates Airlines, S. A.
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ANALISE FINANCEIRA

11.2.1 ATIVO

A 31 de dezembro d@26Zomportamento do Ativo Liquf:&c?mbu;ra”l gs rabricas de ativos fixos tangiveis, inventarios e
do Hospital9.889.685,66r0s) evidencia um aandscface caixa e depositos.

ao exercicio anterior (valores reexprpasasp qual

Ativo 2023 % 2022 % Variacdo %
Ativos fixos tangiveis 7.700.217,!  39% 6.894.020,5 3% 806.197,41 12%
Ativos intangiveis 607.740,6C 3% 717.148,( 4%  (109.407,4. -15%
Outros ativos financeiros 280.866,00 1% 275.291,5 2% 5.574,4¢ 2%
Total ativo ndo corrente 8.588.824,f 43% 7.886.460,0! 44% 702.364,4¢ 9%
Inventarios 4.203.151, 21%  3.710.291,( 20% 492.860,9 13%
Clientes, contribuintes e uten  1.006.420,5 5% 895.339,6: 5% 111.080,¢ 12
Outras contas a receber 2.546.753,2 13% 2.463.414 14% 83.338,71 3%
Diferimentos 41.962,5! 0% 15.806,9¢ 0% 26.155,6( 165%
Caixa e depositos 3.502.572,7 18% 3.153.174 17%  349.398,6: 11%
Total ativo corrente 12300.861,1 57% 10.238.026,2 56% 1.062.834,6 106
Total Ativo 19.889.685,6 100% 18.124.486, 100% 1.765.199,) 166

No exercicio de 20@&m efetuadas diversas aquisicoed.889.650,&0irog85%foram adquiridosm verbas do PRR
equipamentos e software, no montante total de 1.874.Bh@® Recuperacdo e Resiliéncia
euros (+69% do que em 2G2h2io que desse montante

Investimento de 2023 Aquisicbes Doagdes
Equipamento basico 1.300.758,7 208,98
Investigagdo e formacgdo de medida de utilizac&o técnic. 150,80 0,00
Médicecirirgico 288.505,1' 0,00
Imagiologia 781.625,4 0,00
Laboratorio 64.426,0¢ 0,00
Mobiliario hospitalar 70.816,7 0,00
QOutro equipamento basico 77.900,4¢ 0,00
Equip. e material recreativo, desportivo, de educacéo e 731,6C 208,98
Material para servigos de alimentacao, rouparia e lavan 16.488,0 0,00
Equipamento e material de apoio a producao 114,4 0,00
Equipamento administrativo 450.438,9¢ 0,00
Informatico e telecomunicacdes 423.334,0¢ 0,00
Mobiliario de escritéaoqeivo 27.104,8 0,00
Outros ativos fixos tangiveis 7.395,5¢8 0,00
Ativos intangiveis 115.898,( 0,00
Total 1.874.491, 208,98
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o . O valor das existérmmasarmazém seu um acréscimo face

Das aquisicOes efetuadas no exercicio de 2028edestaca i . o
. . . . . . a 202% sendo o armazém de medicamentos e consumo clinico
investimento efetuado na area de imagiologia, nomeadamente ) o

L - . S que apresentam maior variagao.
a aquisicdo de um RX digital e de um Tomografo Compt?tor(lqzadop ¢
(TAC), que representam cerca de 40% do valor tohd glas se refere ao armazém de consumo clinico, o acréscimo
aquisicdes em bens de investimento. de existéncias des®) em grande medida, ao facto dos

. L ~ fPrnecimentos resultantis entrada em vigor dos novos
Relativamente as instalacdes, o Balanco releva o terréno ) _ o )

L e . ccgﬂrztltos de fornecimento de artigos de consumo clinico so6 se

referente ao prédio do edificio novo do Hospital de Santo

i [0}
Espirito da llha Terceira no valor de 4.745.000,00€. terem efetivado no 2 ‘semestre do -anoi a0 aumento de
fornecedores externos a RAA, o que implicou o aumento de

O valor doativos intangiveis em curso respeita a Solgs@ede determinados artigos tendo em conta que as entregas
Informatica para a Unidade de Evacuacdes AeromedicagiddfrAQalizadas na totalidade do encomendado, ao invés de
entregas mais faseadas, de modo a reduzir os custos de

transporte.
Inventarios 2023 % 2022 % Variacao %
Medicamentos 1.906.787,¢ 46% 1.690.703,3 46% 216.084,5 13%
Reagentes 530.156,9 13%  499.546,2! 13% 30.610,7. 100%
Outros produtos farmacéutic 43.063,2¢ 1% 45.096,71 1% (2.033,48 -5%
Consumo Clinico 1.308.239,5 31% 1.150.125 31% 158.114, 14%
Consumo Hoteleiro 62.098,1: 1% 48.822,5: 1% 13.275,6! 27%
Consumo Administrativo 31.456,3 1% 21.810, 1% 9.645,83 44%
Combustiveis 59.345,0¢ 1% 37.078,2: 1% 22.266,8Z2 60%
Pecas 233.667,8¢ 6% 217.107,¢ 6% 16.560,0( 8%
Total inventarios 4.174.815 100% 3.710.291,( 100% 464.524,0 13%
Asdividas de terceidesompdense da seguinte forma:
Dividas de terceiros 2023 % 2022 % Variacao %

Devedores por transf. e subsi  1.448.549,C 4% 1.454.882, 43 (6.333,51 0%
Clientes, contribuinte e utentes 1.006.420,59 28% 895.339,63 2™ 111.080,96 12

Estado e outros entes publico 6.597,1( 0% 5.442,1 0% 1.155,0 21%

Outras contas a receber 1.091.607,12 31% 1.003.089,84 30% 88.517,28 9%
Acréscimo de proveitos 936.750,5C 26% 878.468,2¢ 26% 58.282,2: ™%
Outras contas a receber 154.856,62 4% 124.621,56 4% 30.235,06 2%4%

Total dividas de terceiros 3.5653.173, 100% 3.358.754,0 100% 194.419," 6%

Como se podera constatar a maior variagéo ocorreu nos@$iemteses em divida na rdbrica de devedores por transferéncias
contribuintes e utentes, fruto da anulacdo da dividasulasidios respeam a:
1 o
entidades Fjo SRS ao HSEIT, por forca d.o Despacho n. 135/)%02610ntrat0 denvestimento de 20241.409.109,00
de 29 de janeiro de 2024, da Secretaria Regional da Saude e

euros;
Desporto.
X Programa Comunitario PO2@20440,00 euros.
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I,rnespeitam a verbas do Plano de Investimgjotgmasto s
2024 referente a atos médicos de gR2301,44r0s), ao ocorrera em 202¢onstituindo assim uma receita consignada.

subsidio social de mobilid&®e736,3uros) a descontos dé) remcj;lrlleente qulgntll:jatlv? bancan; tcrjaduz a resE-rl\-/j q
rappe(662.453,58uros) e a notas de crédito emitidas no ‘o oana para a fiquidacao atempada das responsabilidades

de 2024 para correcao de faturas emitidas en7.26234¢ peraht.e a C~a|xa G.erall ‘?'e Aposgntagoes, Segurgnga Social e ¢
Administracdo Tributaria, relativas aos vencimentos de

dezembro e a responsabilidadestasedimadiaveis do HSEIT
A rubrica de diferimentoclui apenas gastos com s&rofo @curso do més de janeiro de 26240 recebimento do
tOtal dO SaldO (d,aixa e dlSDOﬂIbIhdadESG850,26ur08 adiantamento duodecima| mensaL

Os acréscimos de proveitositasapa faturacdo emitida e

euros).

11.2.2 PASSIVO

O Passivo, demdithBes de aws, regista um agravamentoddare a 22 (considerando os valores reexpressos):

Passivo 2023 % 2022 % Variagcdo %
Fornecedores 1.062.840,6 2% 0,00 0% 1.062.840,6 100%
Responsabilidades por beneficios pés emprego 379.724,0( 1% 370.890,00 1% 8.834,00 2%
Outras contas a pagar 599.297,0C 1% 0,00 0% 599.297,0C 100%
Total passivo nao corrente 2.041.861,! 4% 370.890,00 1% 1.670.971,( 451%
Fornecedores 41.893.046,¢ 72%  33.749.3252 72% 8.143.721 24%
Adiantamentos de clientes, contribuinte e utente: 124.214, 0% 122.779,7 0% 1.434,7 1%
Estado e outros entes publicos 1.511.37z 3% 1.455.545,¢ 3% 55.826,1 4%
Fornecedores de investimentos 241.484.F 0% 505.257,7¢ 1% (263.773,23 -52%
Outras contas a pagar 11.185.86C 20% 10.104.533, 22% 1.081.326,! 11%
Diferimentos 1.019.051, 2% 502.490,0C 1% 516.561,0 103%
Total passivo corrente 55.975.029,« 96% 46.439.932,4 99%  9.535.096,9¢ 21%
TotaPassivo 58.016.891,( 100%  46.810.822,« 100%  11.206.068, 24%

Dos valores apresentados no passivo ndo coredote, @ aumento da rubrica_de fornecedignes do efeito da
apresentado na rubrica de fornecedores respeita ao munftagéie de precesa diretamente relacionado com o facto de
do acordo de pagamento celebrado com a ®Bamaeenento do Contrato Programa ter sido absorvido pelo
Farmafactoring quesera liquidado no ano de 2025 enquantoento de gastos com pedSwalermos de mora, os saldos
gue o montante de 599.297,00 euros em outras contas dguagapdernse da seguinte forma (fornecedores +
respeita a ajustamentos por impostos relacionados ¢omeoedores de investimento):

subsidios ao investimento.

Nao vencide Vencida Total
Divida <365 dias >365 dias
comercial
2023 9201 951,¢ 11426425, 22568994,2 43 197 372,
2022 7773 286,6 9447 167,6 17034128, 34254 583,02
Total 1428 665, 1979 258,2 5534.865,6( 8942 789,1
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A rdbrica de outras contas a, pegaassivo corretgmbém Do total especializado em gastos com pessoal 2.591.234,69
apresenta um aumento de aproximaddnmeifitdo de euroseuros respeitam a valorizag@esnezatorias anteriores a
par o qual contribuiram os aumentos na rubrica de acr282B8no

de gastos. Em termos resumidos a mesma € assimtapligse
Outras contas a pagar 2023 % 2022 % Variagédo %
Acréscimo de gastos 11.022.606,, 99% 9.939.923,1 98% 1.082.683,4 1%
Gastos com pessoal 9.791.900,5 88% 9.149.623,. 96 642.277,1 7%
Outros acréscingastos 1.230.706,. 1% 790.299,8¢ 8% 440.406,3. 56%
Outras contas a pagar 163.253,7 1% 164.610,e 2% (1.356,86 -1%
Total outras contas a pagar 11.185.86C 100% 10.104.533, 100% 1081.3268 6

11.2.3 CAPITAIS PROPRIOS

A data de 31 de dezembro de 2023 o capital prdfificedodt®se negativo em 38ilhdes de euros.

Capitais Préprios 2023 % 2022 % Variagédo %

Fundos préprios 33.732.525,5 -88% 33.732.525,5 -11% 0,00 0%
Reservas 226.291,01 -1% 226.291,01 -1% 0,00 0%
Resultados transitados (66.570.636,8c 17% (59.288.877,6° 20P0 (7.281.759,1 12
Outras variagdes no Patrimonio Lic 3.906.753,9¢ -10% 3.925.484,: -1% (18.730,2: 0%
Resultado do periodo (9.422.139,0 25% (7.281.759,1 23% (2.140.379,8 2%
Total Capitais Proprios (38.127.205,4 100% (28.686.336,1 100% (9.440.869,2¢ 33%

As outras variacdes no patrimoénio iigluémn o montante lmporta voltar a referir que em 2023 foram contabilizados os
de 429.198,58 euros relativo a doacbes de ativos (emjust@f®ntos por impostos relativos aos subsidios ao
foram doados equipamentos no montante de 208,98 euny®stinento, cujo saldo a 31 de dezembro de 2023 ascendia a
valor remanescente respeita ao montante de transferéb@®h29¥,00 euros.

subsidios de capital que ainda né&o foi imputado a réadimento
exercicio.
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FLUXOS DE CAIXA
11.3.1 RECEBIMENTOS

No respeitante aos recebimentos va&ifioa 20223 um aumento del&ébrrente do Contrato Programa e do Subsidio Social
de Mobilidade.

Receitas 2023 % 2022 % Variagédo %

Contrato Program@AA 83749 620,00 94% 79481000,0 94% 4 268 620,0( 5%
Plano Investimentos RAA 1854 907,0 2% 1 930 940,0 2% (76 033,000 -4%
Outros subsidios ao investime 134 011, 0% 0,00 0% 134 011, 100%
Outrosubsidios a exploracao 1278 897,2 1% 767 362,9¢ 1% 511534, 67%
Servicos Saude 421 414, 0% 429 456,6: 1% (8042,49 -2%
Taxas moderadoras 140 314, 0% 133 445, 0% 6 868,62 5%
Outras receitas 1769 833,8 2% 2239 944,1 3% (470 110,z -21%
Total receitas 89 348 997,71 100% 84 982149,: 100% 4366 848,4 5%

Do total das verbas recebidas ao abrigo do Plano xe Subsidio Sdake Mobilidadd 264.023¢180s;
Investimentos da RAA 108.73)0fs respeitavam a

- ) _ x Fundo Regional do Empr&gb69,14 euros;
exploracdo &46.17uros a investimento.

) ] x Centro de Oncologia dos A¢cbPe$05,00 euros;
Importa referir que do montante acima re86&218,00
euros encontrase abrangidos pelo PRRPlano de
Recuperacéo e Resiliéncia.

X Outros-600,00 euros.

O aumento do valor do subsidio social de mobilidade encontra

Relativamente aos outros subsidios a exploracéo,S@diggiamente relacionado com o aufogmrero médio das
decomposicéo é a seguinte: viagens dos utentes e acompanhantes deslocados.

11.3.2 PAGAMENTOS

No exercicio de 206@2m pagos 88ilhdes de euros, sendo quaerBBiBes de euros respeitavam a despesas correntes e 2,2
milhdes de euros a despesas de capital,ttaque sam aumento face a 2@2%%.

Despesas totais
Pessoal
Bens

Servigos

Encargos financeiros
Outras despesas corren
Despesas correntes

Investimentos
Ativos financeiros
Despesaspital

Total despesa paga

2023
51 545 908,k
19 020 276,¢
16 019 203,:
124 985,0
61108,00
86 771 481,
22325725
24 380,8t
2 256 953,3
89 028 435,1

%
58%
21%
18%
0%
0%
97%
3%
0%
3%
100%
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2022
47059 373,11
20687 173,23

14 734 144
126 914,

460 162,2
83 067 767,2:

1 149 945,

69 185,0¢

1219 130,

84 286 897,91

%
56%
25%
17%
0%
1%
99%
1%
0%
1%
100%

Variagdo
4 486 535,3
(1 666 896,3¢
1 285 059,:
(1 929,1!
(399 054,4:
3703714,
1 082 626,¢
(44 804,2:
1037 822,7
4741537,

%
10%
-8%
9%
-2%
-87%
4%
94%
-65%
85%
6%



L . . S _pagamentos respeitantes a encargos financeiros respeitam
A variacdo dos pagamentos esta diretamente reIamona«% BAYS P 9 P

aumentadas transferéncias @BAA. tendo a totalidade |ang|or|tar|amente a juros de mora comerciais pagos no ambito

. . de acordos de pagamento.
aumento sido absorvida com os pagamentos a pessoal que

aumentaram 10% face ao ano de 2022, fruto das atualizag@fise de liquidez financeira tramido grandes

salariais bem cordos reposicionamentos e valorizagbesodstrangimentos ao nivel da celebragdo de acordos de

pessoal. pagamento, sendo que se tem verificado um aumento

Em 2023s despesasai@os anteriores representafardb? generalizad(? da f:edén,(?ia de créditos ,é empresa Bar?ca

total da dmesa paga (em 202%)1 Farmafactoring, cuja politica de cobranca é bastante agressiva e
onerosa em termos de juros de mora.

12 POSICAO FINANCEIRA DO HOSPITAL

Tendo presente o artigo 35.° do Codigo das Soc%S éaé‘ggleigeral a fim de nela se informar os socios da

. ; . situac8p e de estes tomarem as medidas convenientes”. O
Comerciais (CSC), “resultando das contas do exercicio Gl afe

. . ConsdalhoedAdministra(;éo tomou conhecimento que a data de
contas intercalares, tal como elaboradas pelo 6érgao ‘de

. ~ : . 31 de dezembro de36& encontrava perdido metade do
administracdo, que metade do capital social se encoritra

. ~_capital social e vai comunicar as tutelas (Secretaria Regional da
perdido, ou havendo em quaigaerento fundadas razfes P ( 9

. o ajde e Desporto e Secretaria Regional das Financas,
para admitir que essa perda se verifica, devem L)' 0s

administradores requerer prontamente a convocagaol’an((]aamento e Administracao Bapli

13 PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

O Conselho de Administracdo prop8e que o residtadio léercicio negativod®2.939,G5uros seja transferido para
Resultadosansitados.

Relatério aprovado em reunido de Conselho de Administracibafi?dia 18
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14 DEI\/IONSTRA(;@ES FINANCEIRAS
BALANCOEM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

unid:euros
Periodos
Rubricas Notas 31122023 (?::f;oszsi
Ativo
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 5 7 700 217,¢ 6 894 020,51
Ativos intangiveis 3 607 740,60 717 148,02
Outros ativos financeiros 18 280 866,00 275 291,52
8588 824,5 7 886 460,0¢
Ativo corrente
Inventarios 2,10 4203 151,97 3710 291,06
Devedores por transferéncias e subsidios 18, 23 1448 549,0 1454 882,51
Clientes, contribuintes e utentes 2’2’318’ 1006 420,59 895339, 63
Estado e outros entes publicos 18, 23 6 597,1(C 5442,10
Outras contas a receber 2,18, 23 1091 607,12 1003 089,84
Diferimentos 23 41 962,5¢ 15 806,99
Caixa e depositos 12,18 3502572,78 3153174,15
11 300 861 10 238 026,2
Total do ativo 19 889 685,6 18124 486,3
Patrimoénio Liquido
Patrimonio/Capital 33732 525,50 33732 525,50
Reservas 226 291,0( 226 291,00
Resultados Transitados 2,23 (66 570 636,83 (59 288 877,57
Outros variagdes no Patriménio Liquido 23 3906 753,9¢ 3925 484,21
Resultado liquido do periodo (9422 139)05 (7 281 759,16
Total do patriménio liquido (38 127 2p®) (28 686 336 1.
Passivo
Passivo néo corrente
Fornecedores 18, 23 1062 840,65 0,00
Responsabilidades por beneficiempésgo 19 379 724,0C 370 890,00
Outras contas a pagar 23 599.297,00 0,00
2 041 8&6 370 890,00
Passivo corrente
Fornecedores 2,18, 23 41 893 046,9 33 749 325,25
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 18 124 214,46 122 779,73
Estado e outros entes publicos 18, 23 1511 372 1 455 545,96
Fornecedores de investimentos 18 241 484,55 505 257,78
Outras contas a pagar 2,18, 23 18586031 10 104 533,73
Diferimentos 23 1019 051,00 502 490,00
5597502941 46439 9325
Total do passivo 58 016 891,( 46 810 822,4
Total do Patriménio Liquido e Passivo 19 889 685,6 18 124 486,
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) DEMONSTRACAO DOS RBSTADOS POR NATUREZADO
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Rendimentos e Gastos

Impostos e taxas

Vendas

Prestagéo de servicos

Transferéncias correntes e subsidios a exploracao obtidos
Variag6es nos inventaripsatkicéo

Trabalhos para a propria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos

Gastos com pessoal

Transferéncias e subsidios concedidos

PrestagOes sociais

Imparidade de inventarios (perdas/reversoes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes)

Provisbes (aumentos/redugdes)

Notas

14

13

14

2,10
2,23

19,23

9,18
19

Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversoes)

Aumentos/reducgdes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos

Outros gastos e perdas
Resultado antes de deprecia¢8es e gastos de financiamento

Gastos/reversdes de depreciacéo e amortizagédo

Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/revers

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento)

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do periodo

72

23
23

3,5

23

18, 23

unid:euros
Periodos
2023 2022 ‘
(reexpresso)
151 085,: 142 786,25
0,00 0,00
523 630,64 467 045,70
80923
85 151 867,16 990,01
0,00 0,00
0,00 0,00
: (19 970
(19 989 435,7i 806,96)
(19 825
(23 487 853,70) 705,54)
(48 923
(51 401 493,¢ 837,43)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

(53489,95 (28 603,89)
(8834,00) (8 834,00)
0,00 0,00
0,00 0,00
28449791 2259 072,84
(1109 710,461 403 455,61)

. (6368
(7 379 255,22 348,63)
(1269 000,63) (781 394,88)
0,00 0,00
(7 14¢
(8 648 255,86 743,51
6 600,00 0,00

(780 453,57) (131 918,45)
(9422 109,4: (7 281 661,9
(29,62) (97,20)
(9422 139,0! (7 281 759,1



DEMONSTRACAO DAS ALTERACOES NO PATRIMONIO LIQUIDO EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2023 E 2022

2023
DESCRICAO NOTAS Patriménio Liquido atribuido aos detentores de Patriménio Liquidordeeentidade Interesses Total do
Patriménio Reservas  Resultados Outras Resultado Total que néo patriménio
Realizado  legais Transitados  variagées no  liquido do controlam liquido
patriménio periodo
liquido
Posi¢do no inicio do periodo (reexpresso) 33732525,5 226 291,00 (59288877,61 3925484,2 (7281759,1 (28686 336,1. 0,00 (28686 336,1.
Alteracdes no periodo 0,00 0,00
Alteracdes de politicas contabilisticas 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencas de conversdo das demonstracgdes fir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Realizac¢éo do excedente de revalorizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes de revalorizacao e respetivas varia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras alterag6es reconhecidatrsménio Liquido 23 0,00 0,00 (7 281 759,1 (18 730,25 7281 759, (18 730,2¢ 0,00 (18 730,2:
337325255 226 291,00 (66570 636,83 3906 753,9¢ 0,00 (28 705 066,3¢ 0,00 (28 705 066,3¢
Resultado Liquido Periodo (9422 139,00 (9422 139,0! 0,00 (9 422 139,0!
(9422 139,00 (9422 139,0! 0,00 (9 422 139,0!
Resultado Integral (9422 139,00 (9422 139,0! 0,00 (9 422 139,0!
Operag6es com detentores de capital no periodo 0,00
Realiza¢des de patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entradas para cobertura de perdas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posi¢&o no fim do periodo 337325255 226 291,00 (66 570636,83 3906 753,9¢ (9422139,00 (38127 205,4 0,00 (381272054
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2022

DESCRICAO NOTAS Patriménio Liquido atribuido aos detentores de Patriménio Liquido Interesses
Patriménio  Reservas  Resultados Outras variagdes Resultado liquic Total Qquendo
Realizado legais Transitados  patriménio liquidc  do perfodo controlam
Posicéo no inicio do periodo (reexpresso) 337325255 320,53 (63 571 066,6 2 137 207,k 4508 159, (23 192 853,5 0,00
Alteracdes no periodo 0,00
AlteracGes de politicas contabilisticas 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferengas de conversdo das demonstragdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financeiras
Realiza¢do do excedente de revalorizag&o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes de revaloriza¢ao e respetivas varia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras alterag@esonhecidas no Patriménio Liqu 23 0,00 225970,4" 4 282 188,¢ 1788 276,6 (4 508 159,4 1788 276,6 0,00
337325255 226291,00 (59 288 877,61 39254842 0,00 (21 404 576,9 0,00
Resultado Liqueeriodo (7 281 759,1 (7 281 759,1 0,00
(7 281 759,1 (7 281 759,1 0,00
Resultado Integral (7 281 759,1 (7 281 759,1 0,00
Operacdes com detentores de capitdiodo
Realiza¢des de patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entradas para cobertura de perdas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posi¢&o no fim do periodo 337325255 226291,00 (59288 877,61 3925 484,2 (7281 759,1 (28 686 336,1. 0,00
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Total do
patriménio
liquido

(23192 853,5
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1788 276,6
(21 404 576,9
(7 281 759,1
(7 281 759,1
(7 281 759,1
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
(28 686 336,1:



DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA0 PERIODO

FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

unid:euros
e Periodos
Rubricas Notas
2023 2022

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 2157 390,30 2661 455,96
Recebimentos de transferéncias e subsidios corr 85137 247,: 80 855 167,96
Recebimentos de utentes 140 314,16 134 432,25
Pagamentos a fornecedores (35 256 555,3¢ (35 746 428,7(
Pagamentos ao pessoal 23 (51 368 208,08)(46 967 822,06)
Caixa gerada pelas operagfes 810 188,2 936 805,4.
Outros recebimentos e pagamentos 23 (102 151,10) (338 240,96)
Fluxos de caixa das atividades operacionais 708 037,1 598 564,4¢
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Recebimentos provenientes de:
Investimentdsnanceiros 12 681,6 0,00
Subsidios ao investimento 1 880 188, 1 324 135,00
Juros e rendimentos similares 5 445,0C 0,00

Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis (303 303,08
Investimentos Financeiros (24 380,85
Fluxos de caixa das atividades de investimento (358 638,54
Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:

Pagamentos respeitantes a: 0,00

Fluxos de caixa das atividades de financiamento 0,00

Variagdo de caixa e seus equivalentes 349 398,6:
Efeito das diferencas de cambio 0,00

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 3502 572,7

Conciliagéo entre caixa e seus equivalentes e saldo de geréncia

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 3153174
-Equivalentes a caixa no inicio do periodo 0,00
-VariacGes cambiais de caixa no inicio do periodo 0,00
=Saldo da geréncia anterior 3153174
De execuc¢do orgamental 2 287 229,08
De operacgdes de tesouraria 865 945,07
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 3502 572,7
-Equivalentes a caixa no fim do periodo 0,00
-VariagOes cambiais de caixa no fim do periodo 0,00
=Saldo para a geréncia seguinte 3502 572,78
De execucao orgcamental 2607 791,5
De operacdes de tesouraria 894 781,19
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(1 929 269,44)

(1 106 529,61)
(43 416,0C
(69 185,06
105 004,3;

0,00
0,00

703 568,7¢

(462,20)

3153 174,15 2449 605,37

3153 174,15

2 449 605,3
0,00
0,00
2 449 605,37
1591 977,74
857 627,63

3153174
0,00
0,00
3153174,15
2 287 229,08
865 945,07



15 ANEXOS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE, PERIODO DE RELATO E REFERENCIAL CONTABILISTICO

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE E PERIODO DE RELATO

Designacdo da entidddi@spital de Santo Espirito da habjeto principal do HSEIT é a prestacdo de cuidados de salde
Terceira, EPER a populagdo, designadamente aos beneficiarios do Servico
Regional de Saude e dos subsistemas de salde, ou a entidades
externas que com ele contratualizem a prestacdo de cuidados
EndereccCanada do Breado, Ao Farrocep8908ngra do de sadde, e a todos os cidaddos em geral, bem como

Heroismo desenvolver atividades de investigacdo, formacao e ensino.

TutelaSecretaria Regional da Salde e Desporto e Seff@fafédmos da legislagéiovigor, o exercicio da atividade é
Regional das Finangas, Planeamento e Administracao iataligin financiado através das dotacbes orcamentais incluidas
nos contratogprograma ou de gestdo a celebrar com a Regiéo
Auténoma dos Acores, através do estabelecimento de objetivos
Legislagao que criou a instituicdo e principal legislacédo gmgalsehu alitativas e quantitgtieasromovam o equilibrio
O Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, d&PERS niveis de eficiéncia e que tenham como referencial os
(abreviadamentiesignado por “HSEIT” ou “Empresa’prégios praticados no mercado para os diversos atos clinicos que
transformado em entidade publica empresarial regionagrgel@nualmente fixados pelo membro do Governo Regional
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de faeipgmpeténcia na area da sadde.

alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 22/2015/6‘s %&éﬂares do HSEIT estéo sujeitos ao regime do contrato
de setembro, sucedendo nos direitos e obrigacdes da d‘@iﬂ%%%lho de acordmom Codigo do Trabalho e demais

de sadde a que deu origem. legislacao laboral em vigor, com excecéo dos trabalhadores que
O HSEIT ¢ uma pessoa coletiva de direito plblico de angitaram da extinta unidade de saude a quem é garantida a
empresarial dotada de autonomia administrativa, finarfoainatencéo integral do sstatuto juridico, designadamente
patrimonial, nos termos do Deereim.® 133/2013, de 03 ¢@ que concerne a natureza do vinculo publico e regime de
outubro. aposentacgao.

NIF512 105 030

No #nbito do diploma acima mencionado, o capital estaébé@@titlizados todos os livros obrigatérios previstos na legislagéo
do KBEIT™etido pela Regido Autonoma dos Acores e fixaufur@atcial.

33.300.000 euros foi subscrito e realizado, podenq&) (ﬁ%ranizagéo do arquivo dos documentos de suporte é

aumentado ou reduzido por despacho conjunto dos m%%%%a de ador com as fases de Receita e da Despesa,
do Governo Regional compe@mcias em matérias dgmanadas pelo Tribunal de Contas

financas e de saude.
A contabilidade encosteacentralizada nas instalacdes do

Em 2009 o capital estatutario foi aumentado no Vaméﬁﬁﬁa dependéncia Departamento de Gestédo Financeira.
432.525,50 euros, por forca da Resolucdo do Conselho do

Governo n.° 65/2008 de 14 de maio de 2008.

O HSEIT rege, assim, pelo respetivo diploma &@le, grédgs REFERENCIAL CONTABILISTICO

seus regulamentos internos, pelas normas em vigor para o0s
hospitais do Servico Regional de Saude que ndo sejam
incompativeis com a sua natureza juridica e, subsidiariament
pelo regime juridico aplicavel as entidades publicas
empresariais, ndo estando sujeito as normas aplicavssDagwnstracdes Financeiras foram preparadas de harmonia

institutos plblicos que revistam a natureza de s&RESNBP, aprovado pelo Dedreta.® 192/2015, de 11 de
personalizados ou de fundos auténomos. setembro. De referir que as notas nao indicadas neste Anexo

Referencial contabilistibermonstragdes
e . .
Financeiras

76



ndo sao aplicaveis, ou significativas pareeansdmplas pdr em causa a imagem verdadeira e apropriada das
Demonstracdes Financeiras em analise. Demonstracdes Financeiras.

Derrogac6es de disposicoes dARSNC

~ - . . es) Valores de caixa e depdsitos bancarios
N&o existiram, no decorrer do exercicio, quaisquer casos

excecionais que implicassem diretamente a derrogaé&®l de dezembro de 2023 e8G22dos de caixa e depdsitos
qualquer disposicdo prevista peleABNglie tenham bancarios decompunhsenda seguinte forma:
produzido efeitos materialmente relevantes e que pudessem

Conta PCM Natureza 31/12/2023 31/12/2022
11 Caixa

1111 Caixa central 12.294,6 8.120,8¢
1112 Caixa conta de passagem - -
1113 Postos cobranga avancados 200,00 200,00
11801 Fundo maneio Servi¢co Apoio a Doentes Deslo 28.840,1 30.000,00
11802 Fundo maneio do serdiggomparticipacbes 1.000,0C 1.000,0C
11803 Fundo de maneio do servi¢o de aprovisioname - 59,51
11804 Fundo maneio servico de evacuacdes 269,37 269,37
12 Depdsitos bancéarios a ordem
1220401 Millennium BCR5373374848 2.505.519,F 1.772.553;:
1220402 Millennium BCRB5373398516 - -
1220502 Santander Tott@008.06930720020 - -
1220503 Santander Tott8008.06931876020 7.177,0( 7.177,0(
1220701 CEMAHO01/13596000054 - 40.640,0€
1220702 CEMAHO01/13596000061 947.272,0: 1.293.153,

3.502.572,7 3.153.174

passivos, rendimentos e gastos estabelecidos na estrutura
concetual e nas NCP.

PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS,
ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS

CONTABILISTICAS E ERROS Informagéo comparativa

A informacdo comparativa foi divulgada com respeito ao
periodo anterior para todas as quantiasaselnted

As Demonstragdes Financeiras foram preparadas deRefanstracoes Financeiras.

com a NCP 1Estrutura e conteddo das Demonstragfes
Financeiras e sdo apresentadas em euros.

BASES DE MENSURACAO

politicas contabilisticas foram adotadas de maneira
consistente ao longo do tempo. Procedenddteracdes das
politicas contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela
reclassificagéo serdo divulgadasnecdata:

a) A natureza da reclassificacéo;
As presentes Demonstragdes Financeiras apresentam de fasnaA quantia de cada item ou classe de itens que tenha
apropriada a posicao financeira, o desempenho financeiro e 0ssido reclassificada;
fluxos de caixa do HSEIT, EPER. Representam de forma ¢l @8azzo para a reclassificag&o.
efeitos das transacdes, outros acontecimentos e condi%ﬁes, de

urante o ano de 2023 o HSEIT alterou a forma de

acordo comdefini¢do e critérios de reconhecimento de ativos,, . . ~ j
contabilizacdo dosstonos de reagentes do armazém do

O ew é a moeda funcional e de apresentagéo.

Apresentacao apropriada e conformidade com as NCP
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SEEBMO. Nos anos anteriores 0s consumos eram rerrd%rggegﬂotg de 499.546,00 euros, sendo impraticavel determinar

. e Q ef&ito cumulativos nos periodos anteriores a 1 de janeiro de
simultaneamente aquando da contabilizacdo das compras. Com
a alteracdo de procedimentos, o registo dos consumos passou a

ser efetuado no momento em que 0s mesmos séo efetivilmetercicio de 2023, por forca do Despacho n.° 135/2024, de

consumidos. 29 de janeiro de 20pcedeise a anulacdo dos saldos

Esta alteracdo de reconhecimento foi regiset)gagemfs de o.utras ent|dad’es do SRS, que respeitassem a
sta%ao de cuidados de saude.

retrospetivamente e as respetivas demonstracdes findhcaira
foram reexpressas em 31 de dezembro de 2022, cétasumidamente, o efeito das alteracdes no exercicio de 2022 foi
impacto no aumento do ativo corrente (inventariasjeguinte:

diminuicdo no custlas matérias primas consumidas, no

Reexpressadmspetiva 31122022 Ajustamento: 31122022
(aprovadas) (reexpresso)
Balanco
Ativo corrente
Inventarios 3210744, 499 546,2 3710 291,06
Clientes, contribuintes e utentes 1 178 905,23(283 565,60) 895 339,63
Outras contas a receber 1037 496,2 (34 406,3¢ 1 003 089,94
Patriménio Liquido
Resultados transitados (62 057 644,5 2768 766,8 (59 288 877,67)
Resultados do periodo (7 843 709,97) 561950,81 (7281 759,16)
Passivo néo corrente
Fornecedores 35576 284,Z (1826 959,0 33749 325,36
QOutras contas a pagar 11 426 718,081 322 184,35) 10 104 533,73

Demonstrac¢do de Resultados
Custo das matérias consumidas 20 470 353,21 (499 546,25) 19 970 806,96
Fornecimentos e servigos ext 19888 11C (62404,5¢ 19 825 705,54

Consisténcia de apresenta¢ao Conpensacao

As DemonstracGes Financeiras estdo consistentes Mevidma importancia de os ativos e passivos serem relatados
periodo para o outro, quer a nivel dos movimespasadamente, assim como os gastos e os rendimentos, estes
contabilisticos que Ihes dédo origem, quaedo ocorrem ndo foram sujeitos a compensacdes, exceto os que forem
alteracBes significativas na natureza que, nesse casexigisid®por uma NCP.

devidamente identificadas e justificadas neste Anexo. Desta

. . ) L ) Continuidade
forma é proporcionada informacéo fiavel e mais relevante para

os utentes. Com base na informagéo disponivelxpetativas futuras, o
HSEIT continuard a operar no futuro previsivel, assumindo que
ndo ha intencdo nem a necessidade de liquidar ou reduzir
A relevancia da infacdo é afetada pela sua naturezeomsideravelmente o nivel das suas operagoes.

materialidade. Cada classe de itens semelhantes é apresentada

separadamente nas Demonstra¢Bes Financeiras. Os itens de

natureza ou funcdo dissemelhante serdo apresentados

separadamente, a menos que sejam imateriais.

Materialidade e agregagéo
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PRINCIPAIS PRESSUPOSTORELATIVOS AO  E aplicado o Classificador Complementar 2 do Plano de Contas
FUTURO Multidimensional, publicado no Anexo ao -DmcmEto

AsDemonstracdes Financeiras anexas foram preparad@d/4@18e 11 de setembro.

pressuposto da continuidade das operagdes, a partir dog lisi@feFichas de Cadastro atualizadas a data de relato, onde
registos contabilisticos do HSEIT, EPER, mantidos d@oﬁ%,dﬁara cada elemento aplicavel do ativo intangivel, entre
com principios contabilisticos geralmente aceites em Pji4@ainformacao, a respetiva vida Util ou taxa de amortizaco,

Os eventos ocorridos ap6s a data do balanco que afeteREBWEIBHO a respetiva quantia escrituraea liquid
dos ativos e passivos existentes a data do balanco sédo
considerados na preparacao das Demonstracdes Financqj;aq\modos de amortizagdo

periodo. Esses eventos, se significativos, séo divulgados no L . o
5 < . : O método de amortiza¢éo usado para os ativos intangiveis & o
presente Anexo as Demord&sa€inanceiras.

método das quotas constantes (ou da linha reta), numa base

duodecimal.
ATIVOS INTANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS GERADOS ¢) Variacdo das amortiza¢des e perdas por imparidade
INTERNAMENTEE OUTROS acumuladas

A 31 de dezembro de 2023, a esurttarada dos ativos
a) Vidas Uteis ou taxas de amortizagéo intangiveis, liquida das amortiza¢cdes acumuladas e perdas por
imparidade acumuladas, é assim apresentada:

Inicio do periodo Final do periodo

Rubricas Quantia Bruti Amortizacdes Perdas por Quantia Quantia Bruts Amortizacdes Perdas por Quantia
Acumuladas Imparidade  escriturada Acumuladas Imparidade  escriturada
Acumuladas Acumuladas

Ativos intangiveis - - - - - - - -
de dominio publico,

patriménio

histérico, artistico e

cultural

Goodwill - - - - - - - -
Projetos de - - - - - - - -
desenvolvimento

Programas de 2307 397,9 (1 620 409,8¢ - 686 988,02 2 460 995,9¢ (1940 023,3¢ - 520 972,60
computador e

sistemas de

informacao

Propriedade - - - - - - - -
industrial e

intelectual

Outros - - - - - - - -
Ativos intangiveis 30 160,00 - - 30 160,00 86 768,00 - - 86 768,00
em curso

Total 2 337 557,9 (1 620 409,8¢ - 717 148,0: 2547 763,9¢ (1940 023,3¢ - 607 740,60

d) Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagdo

Os gastos e reversfes de depreciagdes e amortizacdes respeitantes a ativos intasgiveile edoes maaDe m@TsEto
de Resultados por Natureza.
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e) Quantia escriturada e variacdes do periodo

Durante o exercfitndlo em 31 de dezembro ded@2®ram as seguintes variacdes:

Rubricas Quantia escriturada Adi¢des Transf. Internas entid: Amortizagdes Quantia escriturads
inicial periodo final
Ativos intangiveis de dominio publico, patriménio histérico, - - - - -
cultural
Goodwill - - - - -
Projetos de desenvolvimento - - - - -
Programas de computador e sistemas de informacéo 686 988,02 115 898,C 37 700,00 (3196134 520 972,6C

Propriedade industrigtelectual - - - - -

Outros - - - - -
Ativos intangiveis em curso 30 160,0¢ 94 308,00 (37 700,00 - 86 768,00
Total 717 148,( 210 206,0 - (319 613,4 607 740,6C

i) Ativos intangivesdicdes

As adigbes de ativos intangiveis no exerci@oedpelfdin a aquisicdo de sofem@candse a aquisicdemsoligdo desmaterializagdo de assinaturas e dos contatos digitais com os
utentes.

O processo de implementagdo do Sistema de Atendimentficao Ubewctaico final de abril do ano de,288d0 sido efetuada a transferéncia de ativos intangiveis em curso para ativ
intangiveipelovalor total de 37.7002000s

Os ativos intangiveis em curso respeitam ada@isiggao Informética para a Unidade de Evacuagdes Aeronuigicesn&lEsE)y se encontra prevista para o Sievelechoréie 2024
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Rubricas

Ativos intangiveis de dominio
publico, patriménio historico,
artistico e cultural

Goodwill

Projetos de desenvolvimento
Programas de computador e
sistemas de informacéo
Propriedade industrial e intelect

Outros

Ativos intangiveis em curso
Total

OUTRASDIVULGACOES

Internas

Compra

115 898,C

94 308,00
210 206,0°

Cessdo

Transf. ou
troca

AdicBes
Doacdo, heranca,
legado ou perdido i
favor do Estado

a) Ativos fixos intangiveis totalmente depreciados que ainda estejam em uso

Dacdo em
pagamento

Locacgéo
financeira

A 31 de dezembro de202zlor de intangiveis totalmente depreciados em uso era decLABETBIO22: 1.425.629,12)euros
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Fusao, cisao,
reestruturacao

Outras

Total

115 898,C

94 308,00
210 206,0°



ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS RECONHECIDOS  b) Métodos de depreciagdo usados

NAS DEMONSTRACOHBSNANCEIRAS As depreciagfes dos ativos fixos tangiveis sdo calculadas, apés

data em que os bens se encontrem disponiveis para utilizacéo,
peb método da linha reta, em regime duodecimal, em
Os ativos fixos tangiveis adquiridos até 01 de janeiroc@@fgiyiigade com o periodo de vida util maximo dado,
encontrarse registados ao seu custo de aquisicdo de §68riante no Classificador Complemewtdaatro e vidas

com os principios contabilisticos geralmente aceites at8!gifuéi@s ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de
data, deduzido das depreciacdes acumuladas. investimento do SKNE.

a) Bases de mensuracdo

Na transicdpara 0 SNBP mantevese o critério deAS dspesas de conservacao e reparacdo que nao aumentem a

mensuraco pelo método do custo para os restantes at¥if3 §bdos ativos nem resultem em benfeitorias ou melhorias
correntes. significativas nos elementos dos ativos tangiveis foram

. . o o i o registadas como gastos do periodo.
Os ativos fixos tangiveis adquiridos apés 1 de janeiro de 2018 sdo

registadogo custo de aquisicdo ou producgdo liquidos das
respetivas depreciacdes e perdas por imparidade acumula@asYidas Uteis ou taxas de depreciagdo

Os custos de aquisi¢&o ou produgao incluem o custo degEQ@Bfa.Fiak de Cadastro atualizadas & data de relato, onde
quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividaes para cada elemento aplicavel do ativo tangivel, entre
necessarias para colocar wssaia localizacdo e condigi@ra informacéo, a respetiva vida dtil ou taxa de depreciagao,

necessaria para operarem da forma pretendida e, @aRd8mo a respetiva quantia escriturada liquida.
aplicavel, a estimativa inicial dos custos de desmantelamento e

remocgéo dos ativos e de restauragio dos respetivos I'S‘éa@).((?@ de depreciacdo sqoeasesulta_lm a aphcagao .do
localizaciio em que a empresa espera incorrer. Classificador Complementaa#astro e vidas uteis dos ativos

fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento do
Os custos subsequentes sdo incluidos na quantia escritgfggapsio

bem ou reconhecidos como ativos separados, conforme

apropriado, somente quando € provavel que beneficios

econdémicos futuros fluirdo para a empresa e o custo possad},erAtiVOS fixos tangiveiariagéo das depreciagdes e
mensurado com fiabilidade. custos com manutencdo e perdas por imparidades acumuladas
reparacéo sdo reconhecidos como gastos no periodo &B1qiedezembro d82aGuantia escriturada dos ativos fixos
ocorrem. tangiveis, bem como as respetivas depreciacdes acumuladas e

perdas por imparidade acumuladas, eram assim apresentadas:
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Rubricas

Bens de dominio publico, patrimdnic

histérico, artistico e cultural
Ativos fixos em concesséo
Outros ativos tangiveis
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgées
Equipamento basico
Equipamento de transporte
Equipamento administrativo
Equipamentos biol6gicos
Outros
Ativos fixos tangiveis em curso
Total

Quantia
Bruta

2940415681
4 745 000,0(
2184404022

4573897

2 48919311

280 177,C

294041561

Inicio do periodo

Amortiza¢des
Acumuladas

(22510310

(19591976)
(3837573)
(2 2460893

(266 249,38

(225101319

Acumuladas

Perdas por Imparidac

83

Quantia
escriturada

6 894 020,5
4 745 000,0(
1884 843,:
7 363,24
242 886,4¢

13 927,6:

6 894 020,5

Quantia Brut:

30 542 965,1
4 745 000,0(
22 549 646,5
45 738,91
2915 288,2

287 291,3

30 542 965,1

Final do periodo

Amortiza¢des
Acumuladas

Perdas por Imparidat
Acumuladas

(22 842 747,2! ]

(20 202 772,9¢ -
(41321,0 -
(2 329 563,83 -

(269 089,42 -

(22 842 747,2 -

Quantia
escriturada

7700 217,¢
4 745 000,0(
2 346873,60

44179
585 724,4(

18 201,9

7 700 217,



e) Ativos fixos tangivajsantia escriturada e variagdes do periodo

Durante o exercfionolo em 31 de dezembro ded@2®&ram as seguintes variagoes:

Rubricas

Bens de dominio public
patrimonio histérico,
artistico e cultural
Ativos fixos em concess
Outros ativos tangiveis

Terrenos e recursos
naturais

Edificios e outras
construcées

Equipamento basico

Equipamento de
transporte

Equipamento
administrativo

Equipamentos
bioldgicos

Outros

Ativos fixos tangiveis
curso
Total

Quantia escriturat

inicial

6 894 020,5
4 745 000,0(

1 884 843,:
7 363,24

242 886,4¢

13 927,6:

6 894 020,5

Adicdes

1758 802,2

1 300 967,7

450 438,9¢

7 395,58

1758 802,2

Transf.

Internas
entidade

VariacOes
Revalorizacbes  Reverstes Perdas por
perdas imparidade
imparidade

84

Depreciacdes
periodo

(949 387,1¢

(835 719,5
(2 945,30,

(10501,03)

(3121,2

(949 387,14

Diferencas
cambiais

Diminuicdes Quantia escrituras

(3217,6¢

(3 217,69

(3 217,68

final

7 700 217,
4 745 000,0(

2 346 873,61
44179

585 7244l

18 201,9

7 700 217,



i) Ativos fixos tangiveidices

Durante o exercfionolo em 31 de dezembro ded@2®&ram as seguintes adigdes:

Rubricas

Bens de dominio publico,

patrimonio historico,
artistico e cultural

Ativos fixos em concessa

Qutros ativos tangiveis

Terrenos e recursos
naturais

Edificios e outras
construcdes

Equipamento basico

Equipamento de
transporte
Equipamento
administrativo
Equipamentos
biologicos
Outros
Total

Compra

1758 593,25

1 300 758,72

450 438,95

7 395,58
1758 593,25

Transf. ou
troca

Adicdes

Doacéo, heranca,
legado ou perdido a
favor do Estado

208,98

85

Dagéo em
pagamento

Locagéo
financeira

Fusé&o, ciséo,
reestruturacao

Outras

Total

1758 802,23

1 300 967,70

450 438,95

7 395,58
1758 802,23



i) Ativos fixos tangivaiminuicoes

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 as diminui¢des, que respeitam a abates, foram as seguintes:

Rubricas

Bens de dominio publico, patriménio histérico, artistico e

Ativos fixos em concesséo

Outros ativos tangiveis
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construcdes
Equipamentmasico
Equipamento de transporte
Equipamento administrativo
Equipamentos biol6gicos
Outros
Ativos fixdangiveis em curso

Total

Diminuicdes
Alienado a titulo onerc Transferéncia ou tro Devolug&o ou revers Fusao, cisdo ou reestrutura
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Outras

3 217,6¢

3 217,6¢

Total

3217,6¢
3 217,6¢

3 217,6¢



OUTRASDIVULGACOES

a) Ativos fixos tangiteialmente depreciados que ainda
estejam em uso

Em 31 de dezembro de 2023SEIT, EPER, tinha ativos
tangiveis em uso, totalmente depreciados, nas seguintes
rubricas:

Classe Imobilizac Designacéao Valor de Aquisicédo
433 Equipamento basico 18 554 415
4331 Eqg. Informatico e de telecomunicagfes 14 395,3
4332 Eq. investigagdo e formacao de medida e de utilizagéo técnica especial 692 880,3:
4333 Equipamento e material especifico dos servigos de salde 16 857 993,2
4334 Equipamento e material recreativo, desportivo, de educagéo e cultura 75 600,89
4335 Equipamento e material para servi¢cos de alimentacadavapdaidse 735482,1
4337 Equipamento e material de apoio a producao 161 333,7
4338 Equipamento militar de seguranca e defesa 15 769,9:
4339 Outro equipamento basico 959,31
434 Equipamento de transporte 22 176,61
435 Equipamento administrativo 2143 397,
4351 Equipamento informéatico e de telecomunicagfes 888 779,1
4352 Equipamento de escritério e de reprografia 64 968,1.
4353 Mobiliario de escritério e de arquivo 1180 302,¢
4359 Outros 9 347,72
437 Outros ativos fixos tangiveis 259 670,82
4372 Equipamento de decoracéo e confatibzagdo comum 259 117
4379 Outros 553,50

Total 20 979 659,9:

d) Edificio do Hospital de Santo Espirito da llha Tédeste,exercicio e nos exercicios subsequentes, o HSEIT néo
EPER suportara quaisquer encargos relacionados com a concessao.

Os servigos do HSEIT ences#ramstalados no novo Hosp|lt:'aﬂ1 2023oram suportados 32.472,85 gastos de

de Santo Espirito da Ilha Terceira desde o primeiro semesfe e

2012. As antigas instalacdes foram permutadas com a Regido

Autonoma dos Acores (RAA) tendo sido cedida a propriedafde-de; pApe DE ATIVOS
solo em qufoi construido o HSEIT, EPER, cujo terreno foi

avaliado em 4.745.000,00 euros ao abrigo do contaf® d¢ Fie dezembr-o de 2023 e MFravame
concecao, projeto de construcéo, financiamento, consef§588%Fidas as seguintes perdas por imparidade:

manutencao, celebrado a 26 de agosto de 2009, entre a RAA e
a empresa HacdZencessiona do Edificio do Hospital da Ilha
Terceira, SA.

Sobre este ativo foi constituido a favor do concessionario o
direito de superficie pelo prazo de 30 anos.

87



Unidade 31/12/2023 31/12/2022
Classe de Natureza d Segmento geradora d ] ]
ativos ativo - Perda por imparidade Quantia oo por imparidade Quantia
caixa recuperavel recuperavel
Contas a Ativo
receber de gerador de n/a (1) 751 647, 852610,3:. 698 157,6 782 274,28
clientes caixa

As perdas por imparidade acumuladas, a data deASlpefelas por imparidade de clientes foram calculadas com
dezembro de 2023, no montante de 751.647,60 mses)os critérios do Cdodigo do IRC, por se entender que estes
destinarse a cobrir exclusivamente os saldos que poteedieram o risco de incobrabilidade.

riscos de néo recebitoe : : _— . .
O movimento ocorrido na rubrica de perdas por imparidade

acumuladas reswse como segue:

2023 2022
Saldo inicial 698 157,6 669 553,7¢
Reforgo do ano 53 489,9¢ 28 603,89
Saldo final 751 647,6 698 157,6!

INVENTARIOS

a) Politica contabilistica e método de custeio usadaffandegarios, os custos de transporte e manuseamento,

. .. . d?scontos comerciais, abatimentos e outros itens semelhantes.
Os inventarios enconts@mvalorizados pelo custo ou pelo

valor realizavel liquido, no caso de este ser inferior. O HSEIT adota o sistema de custo médio ponderado como

. . . férmula de custeio dos seus inventarios.
O custo inclui todos os custasm®a, custos de conversdo e

outros custos incorridos para colocar os inventarios na sua
condgdo atual. Os custos de comgeem o prego de b) Quantia de inventarios registada

compra, os direitos de importag&o e outros impostos A 31 deedembro de 2023 os inventarios do HSEIT, EPER,

detalhavarse da seguinte forma:

Matériasprimas Farmacia Clinico Hoteleiro Administ. SIE Total
Inventario a-322022 2 235 346,3 1 150 125, 48 822,5: 21810,53 254 186, 3710291,
Compras 14 670 399,¢ 4391 785, 550 600,7: 117 926,7 807 869,32 20538 582,2.
Reclassif. e Regulariz. (59 900,40 (27 860,37 (239227 4342,0¢ 838,67 (84 972,28
Consumos (14365837,6  (4205811,z (534932,84 (1126229 (769881,1 (19989 085,8°
Inventario a-322023 2 480 008,1 1 308 239,5 62 098,1: 31456,31 293 012,9 4174 815
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A 31 de dezembr@@22 os inventéarios do HSEIT, EPER, detalli@vseguinte forma:

Matériagprimas Farmécia Clinico Hoteleiro Administ. SIE Total
Inventario a-322021 1729 044,3 1336 831, 41 503,€ 18 782,3! 263 473,8( 3389 635,6:
Compras 14 785 110 4244 798,3 551 374,2 84 910,8: 676 342,8(C 20 342 536,3
Reclassif. e Regulariz. (3812,85 (48 806,91 (3626,91 7 368,2: (2 195,50 (51 073,9€
Consumos (14 274995, (4 382697,3¢ (540428,38 (89250,89) (683434,99 (19970 806,9¢
Inventario a-322022 2 235 346,3 1 150 125, 48 822,5: 21 810,5 254 186, 3710 291(

A data de 31 de dezembro de 2023 o valor dos inventarios em regime de empréstimo era o seguinte:

X Empréstimos obtidas0-035,19 euros;
x Empréstimos concedid88.-372,02 euros (respeita essencialmente a empréstimos concedidos a outras entidade:

SRS).

RENDIMENTOS DE TRANSACOES COM

CONTRAPRESTACAO

a) Politica contabilistica e métodos adotados

PRESTACOES DE SERMDO@fdimento é reconhecido na
Demonstracdo de Resultados com referéncia a fase de

VENDAS O rendimento é reconhecido na Demonstracaocat@mento da prestagdo de servicos abddaaqn com
Resultados: excecdo dos atos que sdo faturaveis de acordo com o sistema

Quando os riscos e beneficios inerentes a posseedosdificacdo CBCM/PS /aternational Classification of

ativos séo transferidos para o comprador; Diseases, Tenth Revision, Clinical Modijfication e International
Quando deixa de existir uolvdmento continuado Classification of Diseases, Tenth Revision, Procedure
de gestdo com grau geralmente associado com@asification Systeem que a data de referéncia é a data da
posse; alta hospitalar.

Quando o montante dos rendimentos possa S€JUROS O rendimento é reconhecido na Demonstracdo de

fiavelmente quantificado; . . . :
. g ) . _Resultados através do método do juro efetivo.
Quando seja provavel que os beneficios economicos

associados com a transacao fluam para a entidB4&eYALTIE® rendimento é reconhecido na Demonstragéo de
Quando osstos incorridos ou a incorrer referent@§sultados de acomim © regime do acréscimo.

a transagéo possam ser fiavelmente mensuradesy/|DENDS® rendimento é reconhecido na Demonstracéo
de Resultados a partir do momento em que se estabelece o
direito do acionista a receber o dividendo.

b) Quantia de cada categoria de rendimentos

Os rendimentos de transac@esaotraprestacao efetuadas
nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022 tém a
seguinte decomposicéo:
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Vendas de bens

Presta¢tes de servigesctor da saude

Outros rendimentos e ganhos
Rendimentos suplementares

Descontos de pronto pagamento obtidos

Recuperacao de contas a receber

Ganhos emventarios

Rendimentos e ganhos em investimentos néo fin
Corregoes relativas a exercicios anteriores

Multas e outras penalidades

Ganhos em outros instrumentos financeiros

Diferengas de cambio favoraveis
Outros

Juros, dividendos e outros rendimentos similares

Juros

Na rabrica de ganhos em inventarios esta incluido o montante de 1.325.765,47 euros relativo a descontos comerciais

forma de rappel (em 2022: 1.406.662,76 euros).

RENDIMENTODE TRANSACOESEMCONTRAPRESTACAO

2023
523 630,64
2 056 534,2!
74 893,2
234,1¢
1357 772,
172 886,4
7,14
450 741,3
6 600,00
6 600,00
2586 764,8!

2022

467 045,7(

1879671,
62 555,93

1432 989,4
2 392,01

11 669,7
0,04

0,01

370 064,2¢

2346 717,

DIVULGACAODAS CLASSESDE RENDIMENTOSSEM CONTRAPRESTACAO

Os rendimentos provenientes de transagdes sem contrdpsestacéios findos em 31 de dezembro de

2023e de 202tém a seguinte decomposicdo na Demonstracdo de Resultados:

Impostos, contribuicbes e taxas
Impostos diretos
Impostos indiretos

Contribuigdes para sistemas de protegdo social

Taxas, multas e outras penalidades
Taxas moderadoras e outros
Transferéncias obtidas

Orcamento Regido Auténoma dos -AGorgsato Progran
Plano Regional de Investimento da Saude

De outras entidades
Subsidios obtidos
Subsidio social de mobilidade

Fundo Regional do Emprego (PIIE)

Outros

90

2023

151 085,

151 085,.

83 367 965,0(
83 749 620,0(
108 730,0(

12 105,0
1281 412
1279 243,C
2169,1

85 302 952,3

2022

142 786,2
142 786,2

80 087 805,0(
79 481 000,0
606 805,00
836185,0:
800 159,0:

36 025,97

81 066 776,2



. . O, valor do Contrato Programa de 2023 ascendeu a
As verbas do Plano Regional de Investimento da Salde, €m
. o 83.749.620,00 euros, sendo que desse montante 83.253.120,00
2023, respeitam ao seguinte: i C
eurogespeitam ao Acordo Modificativo de 2023 e 496.500,00
x Digitalizagéo do Sector da Sali#2740,00 euroseyros a verbas do Acordo Modificativo de 2022 cujo

(atribuidos no ambito do AR&w-de Recuperacdqecebiments reconhecimento em resultadoscorreu em
e Resiliéncia); 2023.

X Plano Investimest®022 (apoio formagdo) o total atribuido no exercicio de @923 de 1 milhdo de
5.990,00 euros. euros destinarase ao mmmento de retroativos de pessoal
Em 2022 as mesmas apresentavam a seguinte distribuiﬁ%?.rdos celebrados entre a Tutela e Sindicatos) e 500 mil euros
ao pagamento de retroativos do ano de 2023 relativos a

x CIRURGE (Plano Urgente de Cirugia3p5,00 atualizacdes salariais.

euros;
O subsidio social de mobilidadiadoi pelo Decrdtei n.°

41/2015, de 24 de marco, e dms@narosseguir objetivos de
(atibuidos no ambito do PRIBreo de Recuperagégoeséo social e territorial, no @mbito dos servigos aéreos entre 0
€ Resiliéncia); continente e a Regido Autbnoma dos Acores e entre esta e a
X Melhoria dadnstalacde®86.000,00 euros Regido Auténoma da Madeira. No c&BITOBPER, este
subsidio compensa parcialmente os encargos com a deslocacéo
de doentes, acompanhantes e pessoal para o continente.

x Digitalizacdo do Sector da Sab@l€10,00 euros

PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E
ATIVOS CONTIGENTES ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANCO

PASSIVOS CONTIGENTES As Demonstracdes Financeiras foram autorizadas para emisséo

Em 31 de dezembro de 2023 existiam processos judiciaR®hdgliBeracéo do Conselho de Administracao de 20 de abril de
e contra o HSEIT, EPER, relacionados com servigoszmicos

prestados por instituicées do Servico Nacional de S8{ig8dé ocorrem eventos subsequentes a data do balanco que
utentes da Regido Autonoma dos Acores, que ainda ngp{R6RRtrem a evidéncia de condicdes que ja existiam a data do

liquicdos pelo HSEIT, EPER. Estende, de acordo cOMgjanco, o impacto desses eventos & ajustado nas
pareceres emitidos pelos advogados, ndo é esperado W&gﬁes Financeiras.

encargo materialmente significativo para o HSEIT. . .
Caso contrario, eventos subsequentes a data do balanco com

uma natureza e dimensao material sdo descritos nesta nota.

N&o sédo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes
com impacto nas Demonstracdes Financeiras de 31 de
dezembrde 2023.
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por imparidade acumuladas, os contratos para conceder ou
contrair epréstimo em base liquida e os instrumentos de
capital préprio que ndo sejam negociados publicamente e cujo
justo valor ndo possa ser obtido de forma fiavel, bem como
contratos ligados a tais instrumentos que, se executados,
Eez?%ﬂg] na entrega de taisimsntos.

INSTRUMENTOS FINANCEIROS

POLITICAS CONTABILISTICAS E BASES
DE MENSURACAO

Os ativos e passivos financeiros e os instrumentos d
proprio apenas sédo reconhecidos pelo HSEIT quesmdoOgstéemais instrumentos financeiros sdo mensurados ao justo
torna uma parte das disposi¢des contratuais dos mesmoslor com contrapartida em resultados e 0s custos de transacao

Os instrumentos financeiros que tenham uma matuﬂaélagnsuragao inicial destes ativos ou passivos financeiros.

definida, cujos retornos sejam de montante fixo, com fexpadligicas de mensuragéo de instrumentos financeiros néo séo
juro fixa durante a vida do instrumento, ou com taxa varianelagi®s enquanto os mesmos permanecerem na posse do
seja um indexentipico de mercado para operacBesHEEIT

financiamento (Euribor) ou que incluespreagobre esse

mesmo indexante e que ndo contenha nenhuma clausula

contratual que possa resultar, para o seu detentor, em perda ddQUANTIA  ESCRITURADA DOS ATIVOS

valor nominal e de juro acumuladon@saasos de risco ngNANCEIROS E PASSIVOS FINANCEIROS
crédito), sdo mensurados ao custo ou ao custo amortizado,

menos perdas por imparidade acumuladas. Sdo taé?r?%’T de dezembro de 2023 e 2022 as categorias de ativos e

mensurados ao custo ou ao custo amortizado, menos _perdas_ . . ~ )
passivos financeiros estdo detalhadas conforme segue:

2023 2022
Quantia Imparidade Quantia Quantia Imparidade Quantia
bruta acumulada liquida bruta acumulada liquida
Ativos Financeiros
Caixa e equivalentes a caixa
Caixa 42 604,1 - 42604,1¢ 39 649,77 - 39 649,77
Depositos bancarios 3 459 968,6( - 3459 968,6( 3113524, - 3113524,
3502572,7: - 35025727 3153174 - 3153174
Ativos financeiros ao justo valor pt - - - - -
resultados
Ativodinanceiros ao custo ou custc
amortizado
Ativos ndo correntes
Outros ativos financeiros 280 866,00 - 280 866,00 275 291,5 - 275 291,5
Ativos correntes - -
Devedores por transferéncias e 1 448 549,C - 1 448 549,C 1 45882,51 - 1 454 882,
subsidios
Clientes, contribuintes e utentes 1758 06891 751647,6 1006 420,5 1593 497,2 698 157,6/  895339,63
Estado e outros entes publicos 6 567,48 - 6 597,1( 5 442,11 - 5 442,11
Outras contas a receber 1091 607,1 - 1091 607,1 1 003 089,8 - 1 003 089,8
8 088 230,57 751647,6 73366125 7 485 377,4 698 157,61 6 787 219,7
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CapitdPréprio

Passivos Financeiros
Passivos financeiros ao
justo valor por resultado

Passivos financeiros ao

custo amortizado
Passivos nédo corrente
Financiamentos

bancarios
Fornecedores
Outras contas a pagal
Passivos correntes
Financiamentos

2023 2022
Quantia bruta Imparidade  Quantia liquide Quantia bruta  Imparidade Quantia liquida
acumulada acumulada

1 062 840,6

1 062 840,6

bancarios

Fornecedores 41 893 046,2 - 41 893 046,2 33749 325,2 - 33749 325,2

Adiantamentos de 124 214, - 124 214, 122 779,7 - 122 779,7
clientes, contribuintes e
utentes

Estado e outros entes 1511 372 - 1511 372 1 455 545¢ - 1 455 545,¢
publicos

Fornecedores de 241 484.F - 241 484.F 505 257,7¢ - 505 257,7¢
investimentos

Outras contas a pagal 1185 8631 - 1B5860,31 10 104 533, - 10 104 533,

56 018 8,0® - 56 018 8,0% 45 937 442 4 - 45 937 442 4

BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

BENEFICIOS DEFINIDOS

De acordo com a legislacao laboral aplicavel, o direito a férias e
subsidio de férias relativo ao periodo, por este coincidir com o
ano civil, venee-em 31 de dezembro de cada ano, sendo
Os beneficios de empregados de curto prazo incluem sgiagiffe pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos
ordenados, premios de produtiedesteduidade, subsidio ggrrespondentes se encontram reconhecidos como beneficios

alimentacdo, subsidio de férias e Natal e quaisquely®W@f prazo e tratados de acordo com o anteriormente
retribuicdes decorrentes da lei. referido.

a) Politica contabilistica

Todo o pessoal ao servico do HSEIT foi remunerado dg gg@sdele responsabilidades por benefieinpnegs nao

com as suas fun¢des durante o exercicio. est4 ainda suportado em qualquer estudo atuarial. Os encargos

As obrigacdes decorrentes dos beneficios de curto pré@% £§5S0es pagos aos pensionistas durante o ano de 2023
reconhecidas como gastos no periodo em que os seni@Esdggistados em gastos do exercicio, no montante de
prestados, numa base ndo descontada por contrapa@ifk /& -38uros (572.339,84 euros em 2022).

reconhecimento de um passivo que se extingue com o

pagamento respetivo.
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OUTRAS DIVULGACOES

ATIVO ii) Clientes, contribuintes e utentes

O valor da divida de clientes respeita a faturacdo emitida a
) Devedores por transferéncias e subsidios seguradoras e a utentes, nos casos em que se existe

) enquadramento legal, e podera ser assim resumida:
Em 31 de dezembro de 2023 encesdramgistadas nesta

rubrica as seguintes verbas a receber:

x Plano de Investimentos da RAA: 1.409.109,00 euros.

. . 2023 2022
x Candidatura ao Programa Comunitario Portugal 2020
39.440,00 euros: Clientes e Utentes 721 275,0 657 662,69
Servigo Regional Saude 184 182,80 153%60,31
Clientes e utentes de cobranca du' 852 610,3: 782 274,28

Imparidades acumuladas (nota 9) (751 647,60) (698 157,65)
1 006 420,5 895 339,62

No exercicio econémico de 2023 praeedemnulacio da Secretaa Regional da Salude e Desporto, cujo impacto na
divida das entidades do SRS ao HSEIT, respeitantesrabvalards clientes ascendeu a 283.770,60 euros.

faturados no ambito da prestacdo de cuidados de Sa%se’d[f\(?{das de cobranca duvidosa podem ser assim
forca do Despacho n.° 135/2024, de 29 de janeiro de 2024, da

apresentadas:
180360 dias 360-540 dias 540720 dias +720 dias Total
Seguros 41 539,0! 6 402,29 7 157,0! 94 309,60 149 407,99
Outros clientes 49 343,04 43 639,19 31 664,04 580 480,92 705 127,19
90 882,09 50 041,4: 38 821,0¢ 674 790,5: 854 535,1

i. Estado e outros entes publicos

O saldo devedor da rubrica de Estado e outros entes publicoOutras contas a receber

ascende a 6.597,10 euros, sendo que 5.442,10 euros Eersipaei.tggdezembro de 2023 e 2022 estaadbricadha

ao Pagamento Especial por Conta, cuja recuperablIldadgepgg%reaguime forma:

ndo ocorrer durante o periodo de reporte previsto legalmente,

2023 2022
uma vezug o mesmo termina no ano de 2023, e 1.155 "% sscimo Proveitos
a retencdes na fonte efetuadas por terceiros. Faturagéio 77 101.¢ 68044 88
Subsidio social de mobilic 169 736,0! 154 516,
Outros 689 913,0 655 907,2¢
Outros 154 856,6 124 621,%

1091 607, 1003 089,8
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Do montante de8%913,0éuros que figura em outropagos a pessoal e sindicatos que aguardam restituicdo e
acréscimos de prowitds2.453,57 euros respeitam 38.281,00 euros a indeminizacéo por falta de aviso prévio.
descontos de rappel faturados em 2024 e o remanescente a

notas de crédito emitidas em 2024 naesfde 262 i Diferimentos

No respeitante as outras cqntas a receber, cujo valorEam3%1d8e dezembro de 2023 e 2022 o valor de diferimentos
dezembro de 2023 ascendia a 154.856,62 eu®$1109.92 . . )

) i respeitava exclusivamente a seguros:
euros respeitavam a adiantamentos a fornecedores, 9.060,33

euros a adiantamentos a dqeBtB94,68 euros a valores X 2023-41.962,59 euros;
X 2022-15.806,99 euros.

PASSIVO

i. Fornecedores ii. Estado e outros entes publicos

O saldo em divida a fornecedores inclui juros de mora,@usaldaaredor da rabrica de Estado e outros entes publicos, em
registados quando debitados pelos fornecedutess e 31 de dezembro de 2023 e 2022, apresentava a seguinte
credores sendo que, regra geral, o débito s6 ocorre aquiETbmgosicao:
pagamento.

2023 2022
Em 2023, e conforme referido anteriormente, foram anuladns
L. . N . Estimativa IRC 29,62 97,20
os saldos em divida, relativos a prestacao de cuidados d. _____,
0 Z
das restantes entlda do SRS, no montante 2898951 Retencbes na fonte 417960,4 3886238
euros. IVA a pagar 6 822,07 7 304,82
Contribuicdes para Sistemas 1 086 559,9 1 059 520,1
Previdéncia
Outras Contribuicdes 0,00

1511372 1455545,¢

Osmontantes em divida referentes a retengdes na f@tefedto fiscainergente das diferengas temporarias entre os
contribuicBes para sistemas de previdéncia respeitam aesltieatos contabilisticos e os fiscais ndo foram objeto de registo
retidos no més de dezembro que foram liquidados dentamtidslistico em impostos diferidos por ndo existirem
prazos legais, ndo existindo qualquer situacdo em moraxpectativas de que os prejuizos fiscais apurados neste exercicic

. . ~ : BlOS exerciciosedimres sejam recuperaveis.
Em conformidade com a legislacdo em vigor na Regiao

Auténoma dos Acores a taxa a aplicar para determin@gprdizos fiscais apurados em periodos de tributacédo que se
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivasiriif®h ém ou apdés 1 de janeiro de 2023 sdo deduzidos aos
reduzida em 30% (correspondendo atualmente a umladasatributaveis dos periodos de tributagdo posteriores, sem

efetiva de 14,70%). Pela LenalagaBilLocais, o HSEIT esthmiéte temporal e limitados a 65% dailbigtaviel. Esta regra

sujeito a derrama fixada pelos municipios até ao maeplamsse, também, aos prejuizos fiscais apurados em periodos

maximo de 1,5% do lucro tributavel sujeito e ndo isentdelé&iR@acao anteriores a 1 de janeiro de 2023.

Contudo, o municipio de Angra do Heroismo isenta})\d

, . eg%%ativa de IRC foi apurada da seguinte forma:
imposto as entidades sedeadas no concelho, pelo que ndo ha

lugar a sua liquidacéo. Resultado Antespostos -9422 139,0
De acordo com a legislacdo em vigor, as declaracdes fi§@4[§coes acrescer 152575

esto sujeitas a revisio e correcdo por parte da administre COrreg0es deduzir -
Lucro Tributavel -9936 741,6

fiscal durante um periodo de 4 anos (5 anos no que resp prej'uizos fiscais deduzidos -
seguranga social). Matérigoletavel -9936 741,6
Tx IRC RAA 14,70%

IRC RAA -
95 Tributa¢gGes autbnomas 29,62

Estimativa IRC 29,62



A data de 31 de dezembro 8®&@R2ejuizos fiseeportaveis sdo os seguintes:

Ano Prejuiz Valor Exercicio Utilizagé@o Saldo
2021 Total
2014 1281017, - - 1281017,
2016 2150 072,8 - - 2 150 072,8
2017 3030 338,8 3030 338,8 3030 338,8 -
2018 5399 221, 284 428,7! 284 428,7! 5114 792,
2019 12 457 011 - - 12 457 011
2020 3 509 393,4¢ 473 538,2: 473 538,2; 3035 855,2¢
2022 7 789 384,2 - - 7 789 384,2:
35616 439,6 3788 305,7! 3788 305,7¢ 31828 133,
iii) Outras contas a pagar
A data de 31 de dezembro de 2023 e 2022 os saldos ert#s:0s seguin
2023 2022
Acréscimos de gastos
Remuneragdes a liquidar 9791 900,3: 9149 623,:
Outros acréscimos de gastos 1230 706,: 790.299,8¢
Tutela 160 715,C 160 715,C
Outros 2 538,7: 3895,57
Ajust. Impostos subsidios investit 599 297,0C 0,00
1785 157, 10.104.533,

A rubrica de ajustamentos por impostos nos subsidios ao investimaetalassiditiiano passivo ndo corrente.

As remunerag0es a liquidar desagsegdanseguinte forma:

2023 2022
Remuneracdes a liquidar

Remuneracgdes base 1073 408} 1073 408,53
Férias e Subsidio Férias 4 590 334,3 4 272 790,09
Horas Extraordinarias 999 287,00 779 262,96
Prevencdes 800 505,38 789 736,36
Noites e suplementos 267 754,97 297 080,18
Encargos s/ remuneragcét 1 881 020,: 1 757 755,21
Outras remuneracgdes 179 589,88 179 589,88

9791 900,3: 9149 623,:
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L L yalor respeita a honorarios e servigos externos prestados em
No montante de outros acréscimos de gastos esta incluida

uma estimativa de juros de mora a liquidar a Banc%023cu1a faturagdo apenas ocorreu em 2024

Farmafactoringo montante de 417.684,56@uessante

Importa referir que, por forca do Despacho n.° 135/2024, mentante anulado 1.322.184,35 euros respeitavam a

29 de janeiro de 2024, da Sear&egional da Saude e faturacdo do HDES qu&vascontabilizada em acréscimo

Desporto, foram anulados os siddedores e credores  de custodNo exercicio econémico de 2023 {sEssou

respeitantes a faturacéo de cuidados de salde entre as vac@sgabilizar ajustamentos por impostos nos subsidios ao

entidades do Servico Regional de Saude, sendo que do investimento, tendo sido considerada a taxa de IRC aplicavel
na Regido Autonoma dos Acores, de 14,7%

iv) Diferimentos

Ovalor registado em diferimentos, a data de 31 de dezemhreerbas do Contrato do Progra@@22 que, no entanto,

de 2023 respeitava a verbas do Plano de Investimento fi¢ apenas reconhecido em resultados no presente exercicio
2023 (relativas a subsidios a exploracao) cujo recebimentgiddta 14)5.990,00 euros a verbas do Plano de Investimento
ocorreu em 2024. Em 2022, 496.500,00 euros respeitavarde 2022, cujo recebimento sé ocorreu em 2023.

Demonstrag¢édo de Resultados

i) Fornecimentos e Servigos

Em 31 de dezembro de 2@R220s fornecimentos e servigcos externos detalbanforme se segue:

97

2023 2022
Subcontratos:
Assisténcia ambulatéria 4 655,00 675,88
Meios complementares diagnéstico 937 801,6 863 414,9
Meios complementares de terapéutica 1863 472,0: 1836 302,03
Internamentos 5003 411,: 4591 927,01
Deslocag6es de doentes 5501 653, 4119 660,
Trabalhos executados exterior 168 025,4 123 228,3
Fornecimentos e servicos:

Alimentacao 870 052,07 851 621,¢
Vigilancia e seguranca 323 022,3: 296 552,11
Honorarios e servigos especializados saud 3087 443,4 2348 141¢
Conservacéo e reparacéo 1430 381,6 1335 304,0¢
Energia 1876 518,1 1210 380,
Agua 96227,1¢ 96845,03
Deslocacgoes, estadas e transportes 141 299, 118 538,2
Comunicacao 53808,05 53 366,79
Limpeza, higiene e conforto 1410 9689 1418 480,1
QOutros fornecimentos e servigos 719 116, 561 266,1

23 487 853,7 19 825 705,5¢



i)

Remuneragdes

Em 31 de dezembro de 2@P220s custos com o pessoal apresentavam a seguinte composicao:

2023 2022
Remunerag6es dos 6rgaos sociais 346 867,9¢ 337 962,7¢
Remuneracdes do pessoal:
Pessoal dirigente 360 966,33 311 684,C
Pessoal médico 12 286 685, 1128 078,
Pessoal enfermagem 13 239 350,¢€ 12 508 796,0
Pessoal técnico diagnéstico e terapéutica 2 132 243, 2 303 166,4
Pessoal técnico superior de saude 233 003,7¢ 277 139,1
Outro pessoal técnico superior 1546 698,6 1784 465
Pessoalssistente técnico 2 364 053,7. 2215 775,C
Pessoal assistente operacional 6 233 337,5: 5993 322,2(
Pessoal de informatica 288 507,5¢ 294 009,89
Pessoal docente 67 359,36 66 136,7:
Outro pessoal 5181,6 14 644,1
Subsidio refei¢édo 1529 629, 1255 667,F
Outras remuneragdes 514 863, 645 433, 7
PensBes 629 787,3. 572 339,8¢
Encargos sobre remuneracdes 9322 918,6 8930 160,0!
Outros gastos com pessoal 300 039,29 285 056,1!
51 401 493, 48 923 837,4
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, as remuneracdes 2023 2022
atribuidas aos membros que integram os 6rgédos socia ConseI'hO de Administra 346 867,9¢ 337 962,7¢
assim resumidas: Fiscal Unico 13 806,0( 13 806,0(
Total 360 673,96 3517768,76

iii) Juros e gastos suportados iv)

No ano de 2023 o HSEIT suportou 733.373,52 euf%guk%rriﬁ de outros gastos e perdas pode ser assim apresentada:
encargos com juros. Deste montante, 11.662,71 euros

Outros gastos e perdas

respeitavam a juros fiscais (em 2022: 36.533,31 euros) e 2023 2022
721.710,81 euros a juros de mora comerciais (em 2022; £ IMPOstos e taxas 23 767 4 263 074,9
Dividas incobraveis 23 962,9: 2 715,0:
euros). Perdas em inventarios 69 894,52 68 040,67
Corregdes exercicios 969 941,3! 1034
anteriores 250,73
Pessoal 951 767,7 994 013,8
Outros 18173, 40 236,8¢
Outros gastos e perdas 22 1442 35 374,2¢
1109 710, 1403 455,

No exercicio de 2022, no ambito de ac¢des inspetivas sko, no montante total de7Z4359 euros, calculado sobre
Autoridade Tributaria aos exercicios econdémicos de 2018 valor das transferéncias efetuadas pela Saudacor, S.A., nos

2019, o HSEIT teve de proceder ao pagamento de impostamius em causa.
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O valor de 69.824c¢hiros (em 2022: 68.040,67 euros) resp'gﬂaexem'c'o de 2023 foram pagos retroativos de pessoal

ao registo contabilistico de quebras, decorrente da varlrgggga(ﬂ;[es

s ~ - r muperat()rias das carreiras de enfermagem, dos técnicos de
preco médio quando sdo efetuados empréstimos de material a

diagnostico e terapéutica e das carreiras gerais no valor de

951.767,79 euros (em 2022: 733.858,92 euros).

do descongelamento das valorizacdes

outras entidades.

i.  Outros rendientos e ganhos

A rubrica de outros rendimentos e ganhos pode ser assim

apresentada:

2023 2022
Rendimentos Suplementares 74 893,21 62 555,9:
Ganhos em inventarios
Sobras 32 006,54 16 966,7
Isencédo IVA (COVID) - 12 360,0(
Rappel 1325 765, 1 403 662,7
Outros
Correc0es relativas a anos anter 172 886,4 11 669,7
Imputacao subsidios ao investim 788 4449 379 401,3
Outros 450 982,6( 372 456,3!
2 844 979,] 2 259 072,8

O valor de 450.98%66bs, que figura em outros rendimentos > (em 202231.931,8dros). &do tambeém incluidos

. . 88.52{3 1éuros referentes a descontos financeiros obtidos
e ganhos, respeita essencialmente a reembolso de vencinientds

no ambito da deslocagdo de médicos especialistas agtr&yt?gsda negacdo com fornecedores (em: 28@725,21

entidades do SRS, cujo valor @mgafieu a 298.497,1§uros)', e 153.266.,15 euro's respeitantes a excesso de estimativ:
de férias e subsidio de férias.

Alteracdes no Patriménio Liquido

i. Resultados Transitados
Em 2022 a mesma apenas foi movimentada pelo valor de

No exercicio d.e 2023 a rt]Nbrica de resultados transit%igilfgi%,m euros, que corresponde 2 transferéncia do

sofreu as seguintes alteragoes: Resultado Liquido do Periodo de 2021.

x Transferéncia do Resld Liquido do Periodo de
2022 no valor negativo de 7.843.709,97 euros;

x Anulacéo da divida do SRS, por forca do Despa%uo n.c
135/2024, de 29 @meiro de 2024, da Secretaria
Regional da Sautde e Desporto, cujo saldd fi#@r de 3.906.753,98 euros respeitante a outras alteragoes
ascendeu a 2.831.&d@dg81 reconhecidas no patriménio liquido resulta do seguinte:

x Criacdo do stock inicial do armazém do SEEBMO, no

valor de 499.546,25 euros.

Outras variac6es no patrinitipiido
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Saldo inicial 3925 484,

Atribuicdo dmibsidios ao investimento 1 368 202,7
Ajustamentos por impostos dos subsidios ao investime (599 297,00
Doacdes obtidas 808,98
Imputacéo a proveitos e ganhos dos subsidios ao inve (788 444,9¢£
Movimentos ano (18 730,25
Saldo final 3906 753,9¢

Do valor de 1.368.202,73,00 euros, 1.295.476,00 euros N jeeieacicio de 2023 foram receloidatvos em numerario

ao Contrato de Investimento com a RAA para o exemiride de 600,00 euros e em equipamentos no montante de
2023 e 61.817,72 euros a valores doaP@mraunitario PO208,98€.

2020.

Fluxos de Caixa
i. Pagamentos ao pessoal ii. Outros recebimentos e pagamentos

Em 2023 foram pagos retroativos de pessoal no mont&sia ddlbrica inclas movimentos relacionados com os
951.767,79 euros, que estao incluidos nesta ribrica (eies202P0s de vencimentos, atendendo a que ainda ndo €
733.858,92 euros). possivel tratar os mesmos com execucao orcamental.
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16 DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS

Os objetivos das DemonstragBes Orcamentais de ﬁngﬁaégggltas orgamentais, dos pagamentos e recebimentos e do

L . . ~ deserqgenmrgamental.
gerais sdo o de proporcionar informagéo acerca do orcamen
inicial, das alteracdes orcamentais, da execucéo das désp&sananstracfes Orcamentais foram preparadas segundo a

NCP 26 Sontabilidade e relato orcamental.

DEMONSTRACOES PREVISIONAIS

De acordo com a instru¢éo n.° 1/2019 do Tribunal deaelc')% g0 doNEAP ndo estdo obrigadas a entregar as

referente as entidades sujeitas a jurisdicdo e aos poudee}gsorasetragoes orgamentais previsionais previstas na NCP26.
Controlo do Tribunal de Contas, até a plena entrada emNagoraltzsstante, apreses@ao resumo dos documentos

Lei de Enquadramento Orcamental as entidades sujmitassianais que foram remetidos a Tutela:

16.1.1 PROPOSTA DE ORCAMENTO
Rabrica Recebimentos Total Rdbrica Pagamentos Total
R4 Taxas, multas e outras penalidades 137 268,00 D1.1 Remunerag6es Certas e Permane 27 144 315,
R6.03 Transferéncias corrent@dministracdo cent 700 447,0( D1.2 Abonos Variaveiswentuais 11 708 622,(
R6.04 Transferéncias corrertRaA 86932511,( D1.3 Seguranga Social 9 367 497,0(
R7 Vendas de bens e servigos correntes 722 812,00 D2 Aquisigbes de bens e servigos cor 67 256 053,0(
R8 Outras receitas correntes 1 00M01,00 D3 Juros e outros encargos 832 990,00
R12 Passivos financeiros 27 665 178,0 D6 Outras despesas correntes 34 623,0C
D7 Aquisicao de bens de capital 735 353,0(
D9 Ativos Financeiros 78 764,0C
Total Receita 117 158 217  Total Despesa 117 158 217
16.1.2 PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Considerando que as verbas de investimento sdo atribuidas pela Tutela numa base anualplnéianesistée plan
investimentos.
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16.2.1

DEMONSTRAC()ES DE RELATO INDIVIDUAL
DEMONSTRACAO DE DESEMPENHO ORCAMENTAL

R1
R1.1
R1.2
R2

R3

R4

RS
R5.1
R5.1.1
R5.1.2
R5.1.3
R5.1.4
R5.1.4
R5.2

Demonstracdo do Desempenho Orgcamental

Rubrica Recebimentos

Saldo de geréncia anterior
Operag6es Orgcamentais [1]
Restituicao de saldos de operacgdes orcamentais

Operag0es de tesouraria [A]

Receita corrente
Receita fiscal
Impostos diretos
Impostos indiretos
Contribui¢des para sistemas de prote¢éo social e subsister
saude
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias correntes
Administragdes Publicas
Administracdo Centastado
Administracdo Centi@uitras entidades
Seguranca Social
Administra¢cdo Regional
Administracao Local

Exterior Unido Europeia

RP

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

140 314,
5 445,00
1264 623,.
1264 023,!
1264 023,:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

102

2023
Fontes dBinanciamento
RG EU EMPR
2 287 229,0¢ 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
83 751 789, 0,00 0,00
83 751 789, 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
2169,1 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
83 749 620,0( 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

FA

0,00
0,00
865 945,07

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total

2287 229,0¢
0,00
865 945,07

0,00
0,00
0,00
0,00

140 314,
5 445,00
85016 412,
8501812,27
1264 023,:
2169,1
0,00
83 749 620,0(
0,00
0,00

Unid:Euros

2022

Total

1591977,
0,00
857 627,65

0,00
0,00
0,00
0,00

133 445,5
0,00

80 248 362,9¢

80 248 362,9¢

731 336,9!

36 025,97
0,00

79 481 000,0
0,00
0,00



R5.3
R6
R7

R8

R9
R9.1
R9.1.1
R9.1.2
R9.1.3
R9.1.4
R9.1.5
R9.2
R9.3
R10

R12
R13

Outras
Vendas de bens e servigos

Outras receitas correntes

Receita de capital
Venda de bens de investimento
Transferéncias de capital
Administragdes Publicas
Administracdo Centiastado
Administracdo Centi@uitras entidades
Seguranca Social
Administragcdo Regional
Administragéo Local
Exterior Unido Europeia
Outras
Outras receitas de capital
Receita efetiva [2]
Receita nédo efetiva [3]
Ativos financeiros
Passivos financeiros
Soma [4] = [1]+[2]+[3]

Recebimentos de operacesdararia [B]

600,00
847 986,64
1325 134,¢

12 681,6
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3 596 185,3
0,00
0,00
0,00
3596 185,3
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0,00
0,00
0,00

0,00

1954 681,

1867 012,C
0,00

12 105,0
0,00

1854 907,00
0,00

87 669,23
0,00
0,00

85 706 470,3
0,00
0,00
0,00

87 993 699,4!

0,00
0,00
0,00

0,00
46 342,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
46 342,00
0,00
0,00
46 342,00
0,00
0,00
0,00
46 342,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10214 276.

600,00
847 986,6¢
1325 134,¢

12 681,6

2 001 023,2

186012,00
0,00

12 105,0
0,00

1854 907,0
0,00

134 011,
0,00

0,00

89 348 997,71
0,00

0,00

0,00

91 636 226,7
10214 276

0,00
1144 964,
1524 436,C

0,00
917 216,89
917 216,89
0,00
0,00
0,00
1930 940,0(
0,00
0,00
0,00
0,00
83 968 426,1
0,00
0,00
0,00
85 560 403,9
9 805 626,02



D1
D1.1
D1.2
D1.3
D2

D3

D4
D4.1
D4.1.1
D4.1.2
D4.1.c
D4.1.4
D4.1.5
D4.2
D4.3
D4.4
D5

D6

D7

D8
D8.1
D8.1.1
D8.1.2
D8.1.3
D8.1.4

Rubrica Pagamentos

Despesa corrente
Despesas com pessoal
Remuneracdes certas e permanentes
Abonos Variaveis e Eventuais
Seguranca Social
Aquisi¢éo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias correntes
Administracées Publicas
Administracdo Centiastado
Administracdo Centi@utras entidade:
Seguranca Social
Administracdo Regional
Administracéo Local
Instituicbes sem fimsrativos
Familias
Outras
Subsidios

Outras despesas correntes

Despesa de capital
Investimento
Transferéncias de capital
Administracé€xiblicas
Administracdo Centiastado
Administracdo Centi@utras entidade:
Segurancga Social

Administracao Regional

RP

0,00
0,00
0,00
0,00

3 660 288,82
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7 966,27

129 581,:
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

104

2023
Fontes de Financiamento
RG EU

51 545 908, 0,00
28 036 246,1 0,00
13 309 607,3 0,00
10 200 055,0 0,00
31379191 0,00
124 985,0: 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
53 141,7 0,00

2 056 649,3¢ 46 342,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

EMPR

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

FA

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total

51 545 908,
28 036 246,1
13 309 607,3
10 200 055,0
35039 480,2¢
124 985,0:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
61 108,01

22325725
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2022

Total

47 059 373,1
26 050 493,0¢
11 721 14¢
9287 733,7¢
35421 317,
126 914,:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
460 162,4

1149 945,
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



D8.1.E
D8.2
D8.3
D8.4
D9

D10
D11

Administracdo Local
Instituicbes sem fins lucrativos
Familias
Outras

Outras receitas de capital

Despesa efetiva [5]

Despesa nééetiva [6]

Ativos financeiros

Passivos financeiros

Soma [7] = [5]+[6]

Pagamentos de operacgdes de tesouraria [C
Saldos para a geréncia seguinte
Operagdes Orcamentais [8][#][4]
Operacoes de tesouraria [D] = {K}}([B]
Saldo global {&]

Despesa priméaria

Saldo corrente

Saldo de capital

Saldo primario

Receita total [1]+[2]+[3]

Despesa Total [5]+[6]

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3 797 836,2
0,00
0,00
0,00

3 797 836,2:

(201 650,89

(201 650,89
3797 836,2:

(84 751,3¢

(116 899,5:
(201 650,89
3596 185,3
3797 836,2

105

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

85 159 876,.
24 380,85
24 380,85

0,00

85 184 256,¢€

2809 442,4:

546 594,2¢
85034 891,0
648 562,4
(101 968,1
67579,28
87 993 699,4!
85 184 256,¢

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

46 342,00
0,00
0,00
0,00

46 342,00

0,00

0,00
46342,00
0,00
0,00
0,00
46 342,00
46 342,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10 185 440,:

894 781,1
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

89 004 054,3

24 380,85

24 380,85
0,00

89 028 435,1

10 185 440,:

2607 791,5
894 781,1
344 943,3¢
88 879 069,3
563 811,0
(218 867,6¢
469 928,39
91 636 226,7
89 028 435,1

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

84 217 712,

69 185,0¢

69 185,0¢
0,00

84 286 897,9(

9 797 308,5¢

2 287 229,0¢
865 945,07
(249 286,67
84 090 798,6¢
(16 557,99
(232 728,68
(122 372,4¢
85 560 403,9
84 286 897,9(



16.2.2
Classificagéo

Fon Econémi

te ca
310
310 06
310 0603
310 060309
310 0604
310 060401
310 10
310 1003
310 100308
310 1004
310 100401
310 1009
310 100901
310 16
310 1601
310 160101
31z 10
31Z 1004
31Z 100401

DEMONSTRAGCAO DE EXECUGCAO ORCAMENTAL DA RECEITA

Descri¢ao

Fundos préprios

Transferéncias correntes
Administra¢@es central

Ser.Fund. AuSubsist. de prot.a familia e
polit.activas de emp. e form.prof.

Administragéo regional
Regido Autbnoma dos Agores
Transferéncias de capital
Administragdes central
Servigos e Fundos Auténomos
Administra¢do regional
Regido Auténoma dos Agores
Resto do Mundo

Unido Europeitnstituicdes
Saldo da geréncia anterior
Saldo orgamental

Na posse do servico

Fonte 310

Transferéncias de capital
Administragdo regional

Regido Auténoma dos Agores

Previsdes
Corrigidas

83 751 790,0

2170,00

2170,00

83 749
620,00
83 749
620,00

1997 578,0(
12 105,00
12 105,00
1 897 803,0(
1897 803,00
87 670,00
87 670,00
529 870,00
529 870,00

529 870,00

86 279
238,00

1366 213,0
1366 213,0

1366 213,00

P/Cobrar Ant

496 500,00

496 500,00
496 500,00

488 694,00

488 694,00

488 694,00

985 194,0(

358 055,00
358 055,00
358 055,00

Receitas
Liquidadas

83 255 289,1

2169,1
2169,1

83 253 120,01
83 253 120,0
1508 883,2!
12105,00
12 105,00
1409 109,0
1409 109,00
87 669,23
87 669,23
529 869,54
529 869,54
529 869,54

85 294 041,¢

1008 158,0
1008 158,0

1008 158,00

Liquidagdes
Anuladas

106

Cobradas
brutas

83 751 789,.

2169,1

2169,1:

83 749
620,00
83749
620,00

588 468,23
12 105,0(
12 105,00

488 694,00

488 694,00

87 669,23
87 669,23

529 869,54

529 869,54

529 869,54

84 870 126,¢

1366 213,0
1366 213,0

1366 213,00

Reembolsos e
restituicdes
Emitid
os

Pagos

Receita cobrada liquida

Periodos
anteriores

496 500,00

496 500,00
496 500,00

488 694,00

488694,00

488 694,00

985 194,0(

358 055,00
358 055,00
358 055,00

Periodo
corrente

83 25289,14

2169,1

2169,1.

83 253 120,01
83 253 120,0
99 774,23
12 105,00

12 105,00

87 669,23
87 669,23
529 869,54
529 869,54
529 869,54

83 884 932,9

1008 158,0
1008 158,0

1008 158,00

Total

83 751 789,:

2169,1

2169,1

83 749 620,0C
83 749 620,0C
588 468,23
12 105,00
12 105,00

488 694,00
488 694,00
87 669,23

87 669,23
529 869,54
529 869,54
529 869,54

84 870 126,¢

1366 213,0
1366 213,0

1366 213,00

P/Cobrar
Final

1409 109,0

1409 109,0

1409 109,00

1409 109,0

Grau
Exec.
Ant.

59%

0%

0%

59%

59%

2446

0%

0%
2575

2575
%

0%

0%

0%

0%

0%

114%

2621%
2621%

2621%

Grau
Exec
. Per.

99%
100
%
100
%
99%
99%

5%
100
100
%
0%

0%
100

100
%
100
%
100
%
100
%
97%

74%
74%

74%



31z

31z

31Z

400

400

400

500
500
500
500
500
500
500
500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

16

1601

160101

10

1009

100901

04
0401
040108
05
0502
050201

06

0601

060102

0603

060302

07

0701

070199

0702

070205

070299

08

Saldo da geréncia anterior
Saldo orgamental

Na posse do servico

Fonte 31Z

Transferéncias de capital
Resto do Mundo
Unido Europeitnstituicdes

Fonte 400

Taxas, multas e outras penalidades
Taxas

Taxas moderadoras

Rendimentos da propriedade
Juros- Sociedades financeiras

Bancos e outras instituicdes financeiras

Transferéncias correntes
Sociedades e quase soc. ndo financeiras
Privadas

Administra¢8es central

Estade Subsist. de protec¢do social de cidad:
Regime de solidariedade

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Outros

Servigos

Actividades de saude

Outros

Outras receitas correntes

1290 160,0
1290 160,0

1290 160,0

2656 373,0C

46 342,00
46 342,00
46 342,00

46 342,00

140 315,0
140 315,0
140 315,0
6 000,00
6 000,00

6 000,00
1264 624,0
600,00
600,00

126824,00

1264 024,00

849 415,0(
4 863,00
4 863,00

844 552,0C

421 415,00

423 137,01

1325135,C

358 055,00

104 666,3
104 666,3
104 666,3

1765 758,8
68 129,60
68 129,60

1697 629,2

1513 893,62

183 735,6:

6 637,73

1290 159,5
1290 159,5
1290 159,5

2298 317,5

46 342,00
46 342,00
46 342,00

46 342,00

153 999,4¢
153 999,4¢
153 999, 4¢
6 600,00
6 600,00

6 600,00
1264 623,1
600,00
600,00

1264 023,1

1264 023,1

1242100,
5160,84
5160,84

1236 939,5

684 573,76

552 365,8:

1325 134,¢

4 136,0¢
4 136,0¢
4136,08

486 702,30
548,59
548,59

486 153,7
462 154,37
23 999,34

5674,38

107

1290 159,5
1290 159,5

1290 159,5

2 656 372,5¢

46 342,00
46 342,00
46 342,00

46 342,00

140 458,1
140 458,1
140 458,1
5 445,00
5445,00

5 445,00

1264 623,1
600,00
600,00

1264 023,1

1264 023,1

848 025,03
3 436,45
3 436,45

844 588,58

421 414,15

423 174,4

1325 134,¢

144,00 144,00
144,00 144,00
144,00 144,00

38,39

38,39

38,39

38,39

38,39

38,39

358 055,00

8 061,80
8 061,80
8 061,80

231 849,3
639,19
639,19

231 210,1

1290 159,5
1290 159,5
1290 159,5

2298 317,5

46 342,00
46 342,00
46 342,00

46 342,00

132 252,3¢
132 252,3(
132 252,3¢
5 445,00
5 445,00

5 445,00

1264 623,1:
600,00
600,00

1264 023,1

1264 023,1

616 137,2
2797,26
2797,26

613 340,0

149 315,15 272 099,00

81 895,0¢

341 241,

1325 134,¢

1290 159,5
1290 159,5
1290 159,5

2 656 372,5¢

46 342,00
46 342,00
46 342,00

46 342,00

140 314,:
140 314,:
140 314,:
5 445,00
5 445,00

5 445,00

1264 623,1
600,00
600,00

1264 023,1

1264 023,1

847 986,64
3 436,45
3 436,45

844 550, 1!

421 414,15 1 314 898,86

423 136,0:

1325 134,¢

114 215,!
114 215,
114 215!
1155,0(
1 155,01

1 155,00

1673 170,
69 305,40
69 305,40

1603 864,9

288 966,05

963,35

0%

0%

0%

1348%

0%

0%

0%

0%

575%

575%

575%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

2730
%

13149

1314%

2738
%

3543
%

1935%

0%

100
%
100
%
100
%

87%

100
%
100
%
100
%
100

94%
94%
94%
91%
919%

91%

100
%
100
%
100
%
100
%
100
%

73%

58%

58%

73%

65%

81%

100
%



500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

0801

080199

09

0904

090410
15
1501
150101

16

1601

160101

Outras receitas correntes
Outras

Venda de bens de investimento
Outros bens de investimento
Familias

Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos
Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos
Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos

Saldo da geréncia anterior
Saldo orgamental

Na posse do servico

Fonte 500

Orgéanica 021

Total Geral

1325 135,C

1325 135,00

12682,00
12 682,0C

12 682,0C

467 200,00
467 200,00

467 200,00

4 065 371,01

93 047 324,0(

93 047 324,0(

6637,73

6 637,73

144,97
144,97

144,97

1877 207,8

3 220 456,8¢

3 220 456,8¢

1325 134,¢

1325 134,80

12 681,6!
12 681,6!

12 681,6!

467 199,9¢
467 199,9¢
467 199,9¢

4 472 339,3(

92 111 040,

92 111 040,

5 674,38

5674,38

496 512,71

496 512,71

496 512,7(

108

1325 134,¢ ° ° ° 1325 134,¢ 1325 134,¢
1325 134,80 - - - 1325134,80 1325134,80
12 681,6( - - - 12 681,6! 12 681,6!
12 681,6( - - - 12 681,6! 12 681,6!
12 681,6( - - - 12 681,6! 12 681,6!
467 199,9¢ ° ° ° 467 199,9¢ 467 199,9¢
467 199,9¢ - - - 467 199,9¢ 467 199,9¢
467 199,9¢ - - - 467 199,9¢ 467 199,9¢
4 063 567,6¢ 182,39 182,39 239911, 3823474,1 4063 385,2¢
91 636 409,1 182,39 182,39 1583160, 90053 066,61 91 636 226,7¢
91 636 409,1 182,39 182,39 1583160, 90053 066,6: 91636 226,7

963,35

963,35

144,97
144,97

144,97

1789 649,1

3198 758,1

3198 758,1

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

590%

170%

170%

100
%
100
%
100

100
%
100
%

0%
0%

0%

100
%
100
%
100
%

94%

97%

97%



16.2.3

Classificagdo
Fonte Fin.  Econ6mica
310
310 01
310 0101
310 010102
310 010103
310 010104
310 010106
310 010108
310 010109
310 010110
310 010111
310 010113
310 010114
310 0102
310 010202
310 010204
310 010204B
310 010204B0
310 010205
310 010206
310 010208
310 010209
310 010210

DEMONSTRACAO DE EXECUCAO ORCAMENTAL DA DESPESA

Descrigdo

Fundos préprios

Despesas Correntes
Despesas com o pessoal
Remuneragdes certas e permanentes
Orgéos sociais
Pessoal dos quadRegime de fungéo
publica
Pessoal dos quadReg de contrato

individual trabalho
Pessoal contratado a termo

Pessoal aguardando aposentagao
Pessoal em qualquer outra situagdo
Gratificagbes

Representacéo

Subsidio de refei¢édo

Subsidio de férias e de Natal
Abonos variaveis ou eventuais
Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Ajudas de custo em territ6rio nacional
Ajudas de custo em territério nacional
Abono p? falhas

Formagéao

Subsidios e abonos de fixagao, residén
alojamento
Subsidio de prevencéo

Subsidio de trabalho nocturno

Por pagar per. an

717 076,1

Dotagdes Cativos/ Compromissos
Corrigidas descativo
s
52 287 674,0( - 52 287 657,8¢
28 036 253,0C - 28 036 246,1
291 846,0( - 291 845,5¢
9213 071,0 - 9 213 070,5:
9 602 591,0( - 9602 590,82
2909 011,0 - 2909 010,22
45 094,00 - 45 093,22
286 418,0( - 286417,03
204 458,00 - 204 457,4
27 944,00 - 27 943,07
1534 566,01 - 1 534 565,
3921 254,00 - 3921 253,1
13 309 612,0 - 13 309 607,3:
6384 415,00 - 6384 414,
15 587,0C - 15 586,6€
15 587,0C - 15 586,6€
15 587,0C - 15 586,6€
2 549,00 - 2 548,73
27 474,00 - 27 473,53
3 153,00 - 3152,7i
4490 114, - 4490 113,
1794 648,0 - 1794 6474

109

Obrigagdes

52 287 657,8¢

28 036 246,1
291 845,5t

9213 070,5:
9 602 590,82

2909 010,2!
45 093,22
286 417,0
204 457,4
27 943,07
1534 565,

3921 253,1
13 309 607,3
6384 414.5
15 586,6€

15 586,6€
15 586,6¢
2548,73

27473,53

3 152,71

4490113,4

1794 647,4

Despesas padfasiidas de reposi¢cdes

Periodos
anteriores

717 076,1

Periodo correntt

50 828 832,4

28036 246,1:
291 845,5¢

9 21870,53
9 602 590,82

2909 010,2:
45 093,22
286 417,0¢
204 457,4
27 943,07
1534 565,

3921 253,1
13 309 607,3.
6384 414,5
15 586,6€

15 586,6€
15 586,6¢
2 548,73

27 473,53
3152,7i

4490 113,
1794 6474

Total

51 545 908,5

28 036 246,1
291 845,5t

9213 070,5:
9 602 590,82

2909 010,2!
45 093,22
286 417,0
204 457,4
27 943,07
1534 565,

3921 253,1
13 309 607,3
6384 414.,5
15 586,6€

15 586,6€
15 586,6¢
2548,73

27 473,58

3 152,71

4490 113,

1794 647,4

Compro  Obrigagdes poi
missos a pagar
transitar

- 741 749,31

Grau exec. org.

Periodos
anteriore
s

1.37%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

Periodo
corrente

97.21%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
99.99%

100.00%

99.99%

100.00%

100.00%



310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310

310
310
310
310
310
310
310
310
310
310

010212
010213

010214
010214C

010214C0
0103

010303
010303B
010303B0

010304
010305
010305A
010305A0A0
010305A0B0
010305A0C0

010306
010308

010309

010310
010310P

010310P0

02
0201
020102

020105
020108

020109
020110
020111
020113
020114

Indemnizag@es por cessagdo de fungde

Outros suplementos e prémios

Outros abonos em numerario ou espéci

Outros abonos
Outros abonos
Seguranga social

Subsidio familiar a criangas e jovens
Subsidio familiar a criangas e jovens

Subsidio familiar a criangas e jovens
Outras prestacdes familiares
Contribui¢des

CGA

CGA

Contribuicdes p? a seguranca social
Outras

Acidentes em servico e doengas profiss

Outras pensdes
Seguros

Outras despesas de seguranca social
Parentalidade

Parentalidade

Aquisi¢do de bens e servigos
Aquisicédo de bens
Combustiveis e lubrificantes

AlimentacaRefei¢cdes confeccionadas

Material de escrit6rio

Produtos quimicos e farmacéuticos
Produtos vendidos nas farmacias
Material de consumo clinico
Material de consumo hoteleiro

Outro materiplecas

717 076,1

717 076,1
717 076,1
303 872,86

413 203, 2¢

32 269 329,6¢
10 278 605,8
67 211,9

213 024,3t
17 114,

8 01@90,65
82 786,99
166693,47

126 805,2¢

918,00
180 502,0C

410 252,0(
410 252,0(

410 252,0(
10 941 809,0

16 030,00
16 030,00
16 030,00

16 988,00

10 065 465,01
10 065 465,0!
3992 012,0(
6 071 460,0(
1 993,00

995,00
629 788,00

170 370,0C

42 173,0(
42 173,0(

42 173,00

32 589 348,0(
19 056 568,0(
725 790,00

872 176,0C
137 089,0C

12 445 486,0
4195 219,C
556 959,00

7 040,00

917,85
180 501,

410 251,2
410 251,2

410 251,2
10 941 804,

16 029,26
16 029,26
16 029,2¢€

16 987,84

10 065 463,4
10 065 463,4
3992011,
6 071 459,3!
1992,5¢

994,40
629 787,37

170 369,1

42 172,9¢
42 172,9¢

42 172,9¢

72 995 154!
31 631 430,
773 162,1

1010 853,2
154 997,0!

22 686 380,94
6 059 479,04
677 405,97

7 039,28

110

917,85
180 501,

410 251,2
410 251,2

410 251,2
10 941 804«

16 029,2€
16 029,2€
16 029,2¢

16 987,84

10 065 463,4
10 065 463,4
3992011,
6 071 459,3
1992,5¢

994,40
629 787,37

170 369,1

42 172,9¢
42 172,9¢

42 172,9¢

72 995 154,
31 631 430,
773 162,1

1 01853,27
154 997,0!

22 686 380,94
6 059 479,04
677 405,97

7 039,28

717 076,1

717 076,1
717 076,1
303 872,86

413 203, 2t

6 644 979,51
5 376 702,0C
67 211,9

213 024,3t
17 114,

3696 431,4
1208 363,8

121 996,7

917,85
180 501,

41(51,26
410 251,2

410 251,2
9 482 978,9t

16 029,26
16 029,26
16 029,2¢€

16 987,84

8 606 861,9¢
8 606 861,9¢
3416 543,¢
5188 549,3
1769,02

994,40
629 787,37

170 145,

42 172,9¢
42 172,9¢

42 172,9¢

24 587 387,8:
13 643 342,¢
655 643,59

648 307,27
119 974,0

8 749 053,91
2 986 854,4°
412 221,6

7 039,28

917,85
180 501,

410 251,2
410 251,2

410 251,2
10 200 055,0

16 029,2€
16 029,2€
16 029,2¢

16 987,84

9 323 938,08
9 323 938,08
3720416,4
5601 752,5
1769,02

994,40
629 787,37

170 145,

42 172,9¢
42 172,9¢

42 172,9¢

31232 367,4
19 020 044,¢
722 855,58

861 331,6
137 088,8¢

12 445 485,
4195 218,
534 218,4

7 039,28

741 749,30

741 525,3
741 525,3!

271595,1
469 706,77

223,52

41 762 787,
12 6385,40
50 306,60

149 521,6
17 908,1

10 240 895,5
1864 260,7!

143 187,5

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
6.55%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
7.12%
7.12%
7.61%
6.81%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

20.39%
28.21%
9.26%

24.42%
12.48%

29.70%
0.00%

28.80%
21.90%

0.00%

99.98%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
86.67%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
85.51%
85.51%

85.58%
85.46%
88.76%

99.94%
100.00%

99.87%

100.00%
100.00%

100.00%

75.45%
71.59%
90.34%

74.33%
87.52%

70.30%
0.00%
71.20%
74.01%

99.99%



310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310

020115
020117
020118
020121
0202
020201
020202
020203
020205
020209
020209A
020209A000
020209C
020209C000
020209D
020209D000
020209F
020209F000
020210
020211
020212
020213
020213B
020213B0
020215
020217
020218
020219
020220
020222
020223

Prémios, condecoragdes e ofertas

Ferramentas e utensilios
Livros e documentagéo técnica
Outros bens

Aquisicéo de servigos
Encargodas instalagbes
Limpeza e higiene

Conservagao de bens

Locagao de material de informatica

Comunicagdes

Acesso a Internet

Acesso a Internet

Fixas de Voz

Fixas de Voz

Méveis

Méveis

Outros servicos comunicagdes
Outros servigos comunicagdes
Transportes

Representacéo dos servicos
Seguros

Deslocagdes e estadas
DeslocagGeestadas Nacional
Deslocag6es e estadas Nacional
Formagéao

Publicidade

Vigilancia e seguranca
Assisténcia técnica

Outros trabalhespecializados
Servigos de saude

Outros servigos de saude

9862,43

77 615,9(
21990 723,8
8710811,
242 414,0
203 251,6:
1998, 1t

1514,3

149,02
149,02
173,88
173,88
11914
1191,4
15081,2
7575,02
8 310,65
8 310,65
8 310,65

39 761,0t
962 879,22
6 494 396,9¢

4 452 497,1

613,00

33 521,0C

7 612,00

75 063,00
13 532 780,01
851 230,0C
1412 253,C
251 760,0C
5510,00

55 324,00
198,00
198,00

1 965,00

1 965,00

9 343,00

9 343,00

43 818,0C
43 818,0C
85 295,00
212,00

50 240,00
56 819,00
56 819,00
56 819,00
52 844,00

1 004,00
320 339,00
689 724,00
4 356 975,0C
3 475 898,0C

8 601,00

612,50

61 942,67
7611,3!
19946,03
41 363 724,2
10 683 556,6!
1653 380,2(
489 134,0:
5509,41

55 322,37
197,20
197,20
1964,5¢
1964,5¢

9 342,80

9 342,80

43 817,7¢

43 817,7¢
107 797,2¢
211,5¢

57 470,43

56 818,2C

56 818,2C

56 818,2(C

69 738,50

1 003,90
361877,32
1990 878,7(
13569 274,3
10 370 634,5

8 600,35

111

612,50

61 942,67
7611,3

191 946,0
41 363 724,2
10 683 556,6
1653 380,21
489 134,0:
5509,41

55 322,37
197,20
197,20
1964,5¢
1964,5¢

9 342,80

9 342,80

43 817,7¢

43 817,7¢
107 797,2¢
21K86¢

57 470,42
56 818,2C

56 818,2(C

56 818,2(

69 738,50

1 003,90
361 877,3:
1990 878, 7!
13569 274,3
10 370 634,5

8 600,35

2 809,53
49 749,23
1268 277,5
10 810,5
242 414,0
92 682,40
1890,5:

1514,3

149,02
149,02
173,88
173,88
11914
1191,4
14 663,62
7 575,02
8 254,65
8 254,65

8 254,65

39 761,0%
372 708,1:
183 358,1

188 159,

612,50
30711,2
7611,3!

25 313,4

10 944 044,89
87 628,64
1169 838,7
159 077,4!
3511,2¢

50 166,1!

1 673,08
1673,05

8 320,66

8 320,66
40 172,4!
40 172,4!
64 004,4:
211,5¢

42 664,23
46 249,2.
46 249,2:
46 249,2:
52 154,2(

1 003,90
278 517,9¢
317 015,0
4164 858,0
3287 691,6:

8 600,35

612,50

33 520,81
7611,3

75 062,66
12212322,
98 439,21
1412 252,¢
251 759,8!
5401,7¢

51 680,4¢

1822,07
1822,07

8 494,54

8 494,54

41 363,87
41 363,8°
78 668,03
2Ll {5

50 239,25
54 503,86
54 503,86
54 503,86
52 154,2(

1 003,90
318 279,0¢
689 723,20
4348 216,2
3 47850,79

8 600,35

28 421,8¢
116 883,3
29 151 401
10585 117,
24127,4:
237 374,1
107,65

3 641,8¢
197,20
197,20
142,52
142,52
848,26
848,26

2 453,91

2 453,91
29 129,2¢
72311

2 314,34
2314,3¢

2 314,3¢

17 584,3(
43 598,29
1301 155!
9221 058,1

6 894 783,7¢

0.00%
8.38%
0.00%
66.28%
9.37%
1.27%
17.179
36.81%
34.31%
2.74%
0.00%
0.00%
7.58%
7.58%
1.86%
1.86%
2.72%
2.72%
17.19%
0.00%
15.08%
14.53%
14.53%
14.53%
0.00%
0.00%
12.419
54.04%
4.21%
5.41%

0.00%

99.92%
91.62%
99.99%
33.72%
80.87%
10.29%
82.83%
63.19%
63.73%
90.68%
0.00%
0.00%
85.14%
85.14%
89.06%
89.06%
91.68%
91.68%
75.04%
99.81%
84.92%
81.40%
81.40%
81.40%
98.69%
99.99%
86.94%
45.96%
95.59%
94.59%

99.99%



310
310
310
310
310
310
310
310
310

310
310
310
310
310
310
310
310
310
310

31z
31z
31z
31z

020225

03

0306

030601

06

0602

060201
060203
0602030000

07
0701
070103
070107
070108
070109
070110
09
0909
090902

02
0202

020214
020219

QOutros servigcos

Juros e outros encargos
Outros encargos financeiros
Outros encargos financeiros
Outras despesas correntes
Diversas

Impostos e taxas

Outras

Outras

Total das Despesas Corre

Despesas de Capital
Aquisi¢édo de bens de capital
Investimentos
Edificios
Equipamento de informéatica
Software informéatico
Equipamento administrativo
Equipamento béasico
Activos financeiros
Outros activos financeiros

Sociedades e quase sociedades ndo
financeiras Publicas
Total das Despesas de Capital

Total Fonte Fin. 310

PRR ACORES

Despesas Correntes

Aquisi¢do de bens e servigos
Aquisicéo de servigos

Estudos, pareceres, projectos e consult

Assisténcia técnica

850 232,95
725 218,4¢
725 218,4!
725 218,4!

7 804,82
7 804,82
4 557,39
3 247,43
3 247,43

33719 429,0

6 124,77
6 124,77

6 124,71

6 124,77

33 725 553,8(

87 818,5:
87 818,5:

59 005,52

1858 752,01
124 986,0(
124 986,0(
124 986,0(
60089,00
60 089,00

28 319,0C
31 770,0C
31 770,0C

85 062 097,00

1192 760,0
1192 760,0
482 704,00
6 467,00
15 138,01
59 155,0C
629 296,00
24 381,0(
24 381,00

24 381,0(

1217141

86 279 238,0C

190 352,0C
190 352,0C

43 527,00
118 012,C

1882 516,2
1348 285,4
1348 285,4
1348 285,4
60 791,32
60 791,32
28 318,1
32 473,1¢
32 473,1¢

126 691 889,2

339 628,11
339 628,1°
25 246,73

15 138,01

27 104,8°
272 138,5
24 380,85
24 380,85

24 380,85

364 009,02

127 055 898,2

146 824,0:
146 824,0:

118 011,

112

1882516,z
1348 285,4
1348 285,4
1348 285,4
60 791,32
60 791,32
28 318,1
32 473,1t
32 473,1¢

126 691 889,z

339 628,1°
339 628,1°
25 246,73

15 138,01

27 104,8°
272 138,5
24 380,85
24 380,85
24 380,85

364 009,02

127 055 898,2

146 824,0:
146 824,0.

118 011,

104 485,9¢
2 288,79
2 288,79
2 288,79
7 804,82
7 804,82
4 557,39
3 247,43
3 247,43

7372149,3

6 124,77
6 124,71

6 124,71

6 124,77

7 378 274,0°

87 818,5:
87 818,5:

59 005,52

1210 851,¢
122 696,2:
122 696,2:
122 696,2«
45 336,91
45 336,91
19501,
25 835,80
25835,80

75 584 253,3!

263 742,23
263 742,2¢
4 552,73
15 138,01
24 951,5
219 099,9¢
18 256,0¢
18 256,0€

18 256,0¢

281 998,3

75 866 251,7

59 005,52
59 005,52

59 005,52

1315 337,¢
124 985,0:
124 985,0:
124 985,0!

53 141,7
53 141,7
24 058,50
29 083,23
29 083,23

82 956 402,6¢

263 742,2:
263 742,2¢%
4 552,73
15 138,01
24 951,5
219 099,9¢
24 380,85
24 380,85

24 380,85

288123,08

83 244 525,7

146 824,0-
146 824,0.

118 011,

567 178,3:
1223 300,4
1223 300,4
1223 300,4

7 649,59
7 649,59
4 259,64
3 389,95
3 389,95

43 735 486,

75 885,94

75 885,94

20 694,00

2 153,3€

53 038,58

75 885,94

43 811 372,

5.62%
1.83%
1.83%
1.83%

12.99%
12.99%
16.09%
10.22%
10.22%

8.67%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
25.12%
25.12%

25.12%

0.50%

8.55%

46.13%
46.13%

0.00%
50.00%

65.14%
98.17%
98.17%
98.17%
75.45%
75.45%
68.86%
81.32%
81.32%

88.86%

22,119
2211y
0.00%
70.40%
100.00%
42.18%
34.82%
74.88%
74.88%
74.88%

23.17%

87.93%

31.00%
31.00%

0.00%
50.00%



31Z

31z
31z
31z
31z

31Z

400

400
400
400

500

500
500
500
500
500
500
500
500

500

020220

07
0701
070107
070108
070110

07
0701
070108

02
0201
020114
0202
020222
020225
06
0602
060201

Outrograbalhos especializados

Total das Despesas Correntes

Despesas de Capital
Aquisi¢édo de bens de capital
Investimentos

Equipamento de informatica
Software informéatico
Equipamento béasico

Total das Despesas de Capital

Total Fonte Fin. 312
Financiamento da EU

Despesas de Capital
Aquisicéo de bens de capital
Investimentos

Software informéatico

Total das Despesas de Capital

Total Fonte Fin. 400

Receita Prépria (RP) ndo afeta a projet:

cofinanciados
Despesas Correntes

Aquisi¢do de bens e servigos
Aquisicédo de bens

Outro materiplecas
Aquisicéo de servigos
Servigos de saude

QOutros servigcos

Outras despesas correntes
Diversas

Impostos e taxas

28 813,0C

87 818,5:

262 262,08
262 262,08
85 717,0¢
176 545,0
262 262,08

350 080,60

2514 849,9
232,00
232,00

2514 617,¢

2514 617,¢
150,80
150,80

28 813,0C

190 352,0C

2 466 021,0(
2 466 021,01
411562,0
286 808,00
1767 651,C
2 466 021,01

2 656 373,00

46 342,00
46 342,00
46 342,00

46 342,00

46342,00

3 660 421,0(
232,00
232,00

3660 189,0(

3159 231,0
500 958,00
7 967,00
7 967,00

104,00

28 813,0C

146 824,0:

1792907,1
1792907,1
398 087,35

189 769,04
1205 050,7
1792907,1

1939 731,2

46 342,00
46 342,00
46 342,00

46 342,00

46 342,00

3 660 288,82
232,00
232,00

3 660 056,82

3159 139,9
500 916,92
7 966,27
7 966,27

103,87
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28 813,0C

146 824,0:

1792 907,1
1792 907,1
398 087,35

189 769,04
1205 050,7
179907,16

1939 731,2

46 342,00
46 342,00
46 342,00

46 342,00

46 342,00

3660 288,82
232,00
232,00

3 660 056,82

3159 139,89
500 916,92
7 966,27
7 966,27

103,87

28 813,0C

87 818,5:

262 262,08
262262,08
85 717,0¢
176 545,0
262 262,08

350 080,60

2514 849,9
232,00
232,00

2514 617,¢

2514 617,¢
150,80
150,80

59 005,52

1530 645,0
1530 645,0:
398 087,35
104 052,0C
1028 505,7:
1530 645,0:

1 589 650,6(

46 342,00
46 342,00
46 342,00

46 342,00

46 342,00

1145 438,¢

1145 438,¢
644 521,9
500 916,92
7 815,47

7 815,47

103,87

28 813,0C

146 824,0:

1792 907,1
1792 907,1
398 087,35

189 769,04
1205 050,7
1792 907,1

1939 731,2

46 342,00
46 342,00
46 342,00

46 342,00

46 342,00

3 660 288,82
232,00
232,00

3 660 056,82

3159 139,89
500 916,92
7 966,27
7 966,27

103,87

100.00%

46.13%

10.64%
10.64%
0.00%
29.89%
9.99%

10.64%

13.18%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

68.70%
100.00%
100.00%

68.70%

79.60%

0.00%
1.89%
1.89%

0.00%

0.00%

31.00%

62.07%
62.07%
96.73%
36.28%

58.18%
62.07%

59.84%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

31.29%
0.00%
0.00%
31.29%
20.40%
99.99%
98.10%
98.10%
99.88%



500

500

500
500
500
500
500
500
500

060203
0602030000

07
0701
070107
070108
070109
070110
070111

Outras
QOutras

Total das Despesas Correntes

Despesas de Capital
Aquisicéo de bens de capital
Investimentos

Equipamento de informéatica
Software informéatico
Equipamento administrativo
Equipamento béasico
Ferramentas e utensilios

Total das Despesas de Capital

Total Fonte Fin. 500

Total Organica 1

Total Geral (Despesas Correntes)

Total Geral (Despesas Capital)

Total Geral

150,80
150,80
2515 000,7!

242 995,70
242 995,70
796,92

14 667,5!
11255
226 405,73

242 995,70

2 757 996,4¢

36 833 630,9¢

36 322 248,4(
511 382,5
36 833 630,9¢

7 863,00
7 863,00
3 668 388,00

396 983,00
396 983,00
797,00
160 262,0C
2 008,00
226 406,00
7 510,00

396 983,00

4 065 371,00

93 04324,00

88 920 837,0C
4 126 487,0
93 047 324,0(

7 862,40
7 862,40
3 668 255,09

295 179,7
295 179,7:
796,92

59 341,5
11255
226 405,73
7 510,00

295 179,7:

3 963 434,8:

133 005 406,2

130 506 968,3:
2498 437,9.
133 005 406,2

114

7 862,40
7 862,40
3 668 255,0¢

295 179,7.
295 179,7:
796,92
59341,57
11255
226 405,73
7 510,00

295 179,7:

3 963 434,8!

133 005 406,2

130 506 968,3
2498 437,9.

133 005 406,2

150,80
150,80
2515 000,7!

77511t
77511t
796,92

7 380,00
11255
68209,07

77511t

2592 512,3

10 320 866,9

9 974 968,6.
345 898,36
10 320 866,9°

7 711,6(
771160

1153 254,¢

52 069,62
52 069,62
44 674,04

7 395,58

52 069,62

1205 323,9

78 707 568,2:

76 796 513,7
1911 055,

78 707 568,2:

7862,40
7 862,40
3 668 255,0¢

129 581,]
129 581,]
796,92
52 054,04
11255
68 209,07
7 395,58

129 581,]

3 797 836,2:

89 028 435,1

86771 481,
2 256 953,31

89 028 435,1

165 598,6
165 598,6

7 287,53

158 196,6'
114,4:

165 598,6

165 598,6

43 976 971,0

43 735 486,
241 484,5

43 976 971,0

1.92%
1.92%
68.56%

19.53%

19.53%
99.99%
4.60%
56.05%

30.13%
0.00%

19.53%

63.77%

11.09%

86.37%
46.31%

11.09%

98.07%
98.07%

31.44%

13.12%
13.12%
0.00%
27.88%
0.00%
0.00%
98.48%

13.12%

29.65%

84.59%

86.37%
46.31%

84.59%



ANEXOAS DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS

16.3.1 ALTERACOES ORCAMENTAIS DA RECEITA

Econdémice Descri¢édo

R4 Taxas, multas e outras penalidades 137 268,01 0
R0401 Taxas 137 268,01 0
RO5 Rendimentos de propriedade 0 0
R0502 Juros- Sociedades financeiras 0 0
RO6 Transferéncias correntes 79 700 447,01 0
R0101 Sociedades e quase sociedades néo finance 0 0
R0603 Administracdes central 700 447,0C 0
R0604 Administracao regiorRAA 79 000 000,00 0
RO7 Venda de bens e servigos correntes 722 812,01 0
R0O8 Outras receitas correntes 1000 001,0 0
R09 Venda de bens de investimento 0 0
R10 Transferéncias de capital 0 87 670,00
R1003 Administracdes central 0 0
R1004 Administracao regicriRAA 0 0
R1009 Resto do Mundo 0 87 670,00
R16 Saldo da geréncia antenperacdes or¢camenta 0 104 246,01
Total Geral 81 560 528,0 191 916,(
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o

87 670,00
0
0
87 670,00
104 246,01
191 916,(

Previsoes Inici¢ InscricGes/Refor¢e DiminuigGes/ Anulagsi CréditoEspeciais

3047,00

3 047,00

6 000,00
6000,00

5315 967,0
600

565 747,0(

4 749 620,0(

126 603,0(

325134,0

12 682,0(

3410 133

12 105,0

3 264 016,0

134 012,C

2 287 230,0(

11 486 796,(

Previsdes Corrigid

140 315,C

140 315,C

6 000,00

6 000,00

85 016 414,
600

1266 194,(

83 749 620,0(

849 415,0

1325135,
12682,00

3410 133

12 105,0

3264 016,0

134 012,C

2287 230,0(

93 047 324,01



x Contrato de Investimento da R&Actal de 3.264.016,00 euros, 2.417.267,00 euros

respeitam ao Contrato de Investimento do ano de62D23,eBduros ao Contrato
x 0604 Administracdo Regioeal dezembro de 2023 foi assinada uma Adenda a0 de Investimento do ano de 2022 que também s6 foi recebido no exercicio econdmi

Acordo Modificativo do ano de 2023 que aumentou o valor do Contrato Programa ege 2023.
4253120,00 euros. A Adenda incluia também o valor de 496500,00 euros I’elag'kVO@O valor das a|teragﬁes Orgamentais em outras receitas correntes respeiti

Contrato Programa do ano de 2022 que sé foi recebido no exercicio economico d&sencialmente a descontos de rappel e a adequacio dasvdtnagdeseeita
2023; efetivamente liquidada de anos anteriores.

Asalteracdes mais significativas respeitam a:

16.3.2 ALTERACOES ORCAMENTAIS DA DESPESA

Econémic: Descri¢édo Previsdes Inici¢ Inscrigdes/Reforg Diminui¢des/Anula¢d Créditos Especii PrevisGeSorrigidas
D01 Despesas com o pessoal 47 220 434,0 2 754 304,01 2 660 846,0C 4 973 782,01 52 287 674,0
D0101 Remuneracdes certas e perman 26 144 315, 535 884,0( 1015 069,C 2371123, 28 036 253,0(
D0102 Abonos variaveisoantuais 11 708 622,( 780 621,0( 1517 107, 2 337 476,0! 13 309 612,(
D0103 Seguranga social 9 367 497,0( 1437 799,0 128 670,0( 265 183,0( 10 941 809,(
D02 Aquisicao de bens e servigos 33 827 429,01 9553 129,0 9571 261,( 2 630 824,0( 36 440 121,
D0201 Aquisicdo de bens 20518 629,0 3307 280,0C 5 258 355,0( 489 246,0C 19 056 800,01
D0202 Aquisicao de servigos 13 308 800,0 6 245 849,0( 4 312 906,0 2 141 578,( 17 383 321,(
D03 Juros e outros encargos 110 060,0 80131,0 65 205,00 0,00 124 986,01
D06 Outras despesas correntes 18 981,0 40 840,00 1 638,0C 9 873,00 68 056,00
D07 Aquisicao de bens de capital 304 860,00 448 162,00 523 233,0C 3872317,0 4102 106,C
D09 Ativodinanceiros 78 764,0C 0,00 54 383,0C 0,00 24 381,0(
Total Geral 81 560 528,0 12 876 566,0 12 876 566,0 11 486 796,( 93 047 324,01
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16.3.3

OPERACOES DE TESOURARIA

Cddigo

©oo~NOO O~ wWNPRE

e =
WN RO

Total

Cédigo das Contas
07.1/107.21 Recebimentos/pagamentos por intermediacéo de func
07.1.2.1.1/ 07.2 Rutakquias Locais
07.1.2.1.2 / 07.2:ZEhdade Contabilistica Estado
07.1.2.1.3/07.2:Regiao Autbnoma dos Agores
07.1.2.1.4/ 07.2-Regdido Autbnoma da Madeira
07.1.2.1.5/ 07.2:Xufas entidades beneficiarias
07.1.2.2 / 07.2:2%ceita ndo Fiscal
07.1.3/07.2.8onstituicdo e reforco/devolucéo de caugdes e gare
07.1.4 / 07.2.@obranca/Entrega de recursos proprios europeus
07.1.5/07.2.Rececao/receitas de receitas prégupl® cabimento
07.1.6 / 07.2.KRetencdesTransicao para o SNC
07.2.8 Conversao de operacdes de tesouraria em receita orgcame
07.1.9/07.2.@utras receitas/despesas de operacgdes de tesoural

117

Saldo Inicia

0,00
0,00
0,00
369 628,00
0,00
0,00
334 018,C
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
162 299,0¢
865 945,01

Recebimento:
0,00
0,00
0,00
4 931 152,
0,00
0,00
5240 269,1
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
42 854,8:
10 214 276

Pagamentos
0,00
0,00
0,00
4911172,
0,00
0,00
5230 353,0°
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
43 915,2,
10 185 440,

Saldo final
0,00
0,00
0,00
389 608,40
0,00
0,00
343 934,1
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
161 238,6
894 781,1



16.3.4 CONTRATACAO ADMINISTRATIVA

Adjudicacdes pipo de procedimento

. Concurso limitado poi Procedimento de . . . . Total
Concurso Publico . o . Didlogo concorrencie Ajuste Direto
Tipo de contrato prévia qualificagdo negociagao
N° dos Preco N° dos Preco N° dos Preco N° dos Preco N° dos Preco N° dos Preco

contratos contratual contratos contratual contratos contratual contratos contratual contratos contratual contratos contratual

Empreitadas de obras publicas 0 0,00
Aquisicdo de servigcos 4 4 095 083,21 41 7 135 227,58 45 11 230 310,79
Locagdo aquisi¢cdo de bens méy 17 1917 449, 67 10 282 697,1 84 12200 147,07
Concesséo de obras publicas 0 0,00
Concesséo de servigcos publicos 0 0,00
Sociedade 0 0,00
Outros 0 0,00
Total 21 6 012 533,! 0 0,00 0 0,00 0 0,00 108 17 417 924, 129 23430457,8
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16.3.5

Tipo de receita Disposi¢es legais

060102 Privadas

Decreto Lei 134/2015, de
dejulho
Resolugdo do Conselho
Governo n.° 128/2017, d
dedezembro

060302 Estade Subsistema de protecao st
de cidadanidRegime de solidariedade
060309 Servicos e fundos autbnemos
Subsistema de protegédo a familia e politic:
de emprego e formacgéo profissional

060401 Regiao Autbnoma dos Acores

Total

TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS RECEBIDOS

Finalidade

Apoio
formacao/eventos
cientificos
Subsidio social de
mobilidade

PIIE promocéo
emprego

Contrato Programa

119

Entidade
Financiadora

Privados

Fundo Regiona
do Emprego

Secretaria
Regional da
Saude

Receita . . Receita previst

. Receita recebic .
prevista e nao recebide
600,00 600,00 0,00
1264 024,00 1264 023,13 0,00
2 170,0C 2169,1 0,00

83749

620,00 83 749 620,00 0,00

85 016 414, 85016 412, -

Devolucgéo de
transferéncias/subsidi
no exercicio



Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, HRBR1 2983 200
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RELATORIO E PARECER
DO FISCAL UNICO

Senhor acionista,

Em cumprimento dos preceitos legais e estatutdrios, vimos emitir o nosso Parecer sobre os
documentos de Prestagdo de Contas do HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO DA ILHA TERCEIRA, E.P.E.R.
para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, as quais compreendem o Balango, as
Demonstragdes dos resultados por natureza, das alteragdes no patriménio liquido e dos fluxos de
caixa, relativos ao ano findo naquela data, e as notas anexas as demonstracgdes financeiras que inclui
um resumo das politicas contabilisticas significativas e, também, as demonstra¢des do desempenho
orcamental, da execu¢do orgamental da receita e da despesa relativas ao exercicio findo naquela
data.

1. No desempenho das fungdes que lhe sdo cometidas, o Fiscal Unico procedeu com resultados
satisfatorios e com a frequéncia e a extensdo que entendeu necessarias, a uma revisio geral
dos procedimentos contabilisticos e a outros elementos comprovativos.

2. O Fiscal Unico acompanhou, com a devida regularidade, a gestdo da atividade da Entidade
tendo obtido do Conselho de Administracdo todos os elementos, esclarecimentos e
informagdes necessarios ao cumprimento das fungdes que lhe competem.

3. O Fiscal Unico considera que o Relatério de gestdo foi elaborado em conformidade com os
parametros referidos no artigo 66.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais, indicando de forma
clara a evolugdo passada e previsivel dos negdécios da Entidade.

4, A Entidade tem fundos préprios negativos em 31 de dezembro de 2023 e, nos termos das
disposicdes legais, designadamente do artigo 352 do Cddigo das Sociedades Comerciais, exige-
se a reposicdao do equilibrio financeiro através da disponibilizacdo de fundos adicionais,
condicdo necessaria o exercicio das atividades operacionais sem ruturas e constrangimentos.

5. O Fiscal Unico considera que as demonstragdes financeiras satisfazem os preceitos legais e
estatutarios e refletem a posi¢do dos registos contabilisticos no fecho do exercicio.

6. As politicas contabilisticas adotadas na preparacdo das contas sdo 0s constantes no Anexo as
demonstracBes financeiras e correspondem a correta avaliacdo do patrimdnio social e estio
em conformidade com os requisitos legais, exceto as matérias referidas na Certificacdo Legal
das Contas com reservas emitida nesta data que faz parte integrante deste relatorio.

UHY — OLIVEIRA, BRANCO & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

Escritério: Avenida Infante D. Henrique, n2 3 — 22 — 9500-762 Ponta Delgada

Telefone: +351 296 283 246 — Email: geral.acores@uhy-portugal.pt — www.uhy-portugal.pt

A member of URY, an international association of independent accounting and consulting firms

Sede: Rua das Hortas, n2 3 — 9050-024 Funchal

Inscrita na L.R.O.C. sob o n? 164 - Registada na C.M.V.M. com o n2 20161471 - NIPC n2 504629603 C.R.C. Funchal n® 504629603 - Capital social: 67.800 euros
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7. Em face do que antecede, emitimos o seguinte parecer:

(a) Aproveis o Relatério, o Balango, as Demonstracdo dos resultados por natureza, das
alteragbes no patriménio liquido e dos fluxos de caixa e o correspondente Anexo
preparados pelo Conselho de Administragdo com referéncia ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2023, bem como, as demonstracdes do desempenho orcamental, da
execuc¢do orcamental da receita e da despesa relativas ao exercicio findo naquela data, e

(b)  Aproveis a proposta do Conselho de Administracdo sobre a aplicacdo de resultados do
exercicio.

onta Delgada, 18 de abril-de-20

/INYe

UHY — OLIVEIRA, BRANCO & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
(n.2 164 e registada na CMVM com o n.2 20161471)
Representada por:

Manuel Luis Fernandes Branco
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