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AVISO

Procedimento concursal para a contratagdo de 5 (cinco) Técnicos Auxiliares de Saude,
mediante contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, ao abrigo do Cédigo do
Trabalho, para exercer fungdes no Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER., nos

termos do Orgamento para a Regido Auténoma dos Agores para 2026

Ao abrigo do despacho do 6rgdo maximo de gestdo de servigo, de 10.03.2026, torna-se publico
que esta aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publica¢do do presente
aviso na BEP-Acores, para a contratacdo de 5 (cinco) Técnicos Auxiliares de Saude, mediante
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, ao abrigo do Cédigo do Trabalho para
substituicdo de trabalhadores ausentes por motivo de licenga ou baixa médica com duragao
previsivel superior a 9o dias, a afetar ao Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, EPER, nos
termos do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2025/A, de 30 de dezembro, que

aprovou o Orcamento para a Regido Auténoma dos Agores para 2026.

1. Caracterizagdo do posto de trabalho
1.1. O trabalhador exercera funcdes com grau de complexidade 1, em conformidade com o
contetdo funcional da carreira e categoria de Técnico Auxiliar de Saude, enunciado no artigo
2.2do Anexo | do Decreto-Lein.% 120/2023, de 22 de dezerﬁbro.
1.2. As funcdes a desempenhar sdo as constantes do artigo 7.° do Anexo | do Decreto-Lei n.°
120/2023, de 22 de dezembro, a saber:
a) Auxiliar, sob supervisdo técnica do profissional de satde responsavel, na prestagdo de
cuidados aos utentes, designadamente:
i.Ajudar o utente nas necessidades de eliminagdo e nos cuidados de higiene e conforto;
ii.Auxiliar na prestagdo de cuidados de eliminagao, nos cuidados de higiene e conforto ao
utente e na realizagdo de tratamentos a feridas e Ulceras assegurando a eliminagdo dos
residuos resultantes desses cuidados;
iii.Auxiliar na prestacdo de cuidados ao utente que vai fazer, ou fez, uma intervengao
cirurgica;
iv.Auxiliar na preparacdo do utente para a realizagdo de meios complementares de

diagnostico e terapéutica;
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v.Auxiliar nas tarefas de alimentagdo e hidratagdo do utente, nomeadamente na

preparagao de refei¢des ligeiras ou suplementos alimentares e no acompanhamento
durante as refeigbes;
vi.Executar tarefas que exijam uma interven¢do imediata e simultanea ao alerta do
profissional de saude responsavel;
vii.Auxiliar na transferéncia, posicionamento e transporte do utente, que necessita de ajuda
total ou parcial, de acordo com orientagdes do profissional de salde;
viii.Auxiliar na recolha de amostras bioldgicas e transporte para o servico adequado, de
acordo com normas e ou procedimentos definidos;
b) Auxiliar nos cuidados post mortem, de acordo com as normas de procedimento
instituidas, ou orientacdes do profissional de sadde;
c) Preparar o material para a esterilizacdo, bem como efetuar os procedimentos de acordo
com as normas de procedimento instituidas, correspondentes a cada area especifica do
servico ao qual esta afeto, designadamente:
ix.Entrega e recolha dos dispositivos médicos;
x.Rececdo e descontaminagao dos dispositivos médicos;
xi.Inspecdo dos dispositivos médicos;
xii.Preparagdo do instrumental cirdrgico;
xiii.Preparacao e embalagem de dispositivos médicos;
xiv.Preparacgdo de téxteis e consumiveis;
xv.Esterilizacdo e armazém de esterilizados;
d) Efetuaroreprocessamento de dispositivos médicos de acordo com a prioridade que cada
um assume e dentro dos que sejam considerados prioritarios, tendo em conta a atividade
cirurgica de urgéncia e programada;
e) Informar sempre que identificar alguma inconformidade designadamente, ao nivel dos
dispositivos médicos, ou equipamentos e de outras estruturas de apoio;
f) Transportar e distribuir as balas de oxigénio e os materiais esterilizados pelos servigos de
acao médica;
g) Efetuar a manutencao preventiva e reposicao de material e equipamentos e velar pela
manutencao do material utilizado nos cuidados prestados aos doentes;
h) Colaborar na integragdo de novos técnicos auxiliares de saude, na respetiva unidade ou
servico;
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i) Participar na formacgdo e colaborar em grupos de trabalho, no ambito da Formagao em

Servigo ou Projetos Formativos, nomeadamente subordinada as seguintes tematicas:
xvi.Prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral;
xvii.Participa¢do em programas de vigilancia epidemioldgica;
xviii.Prevencdo e controle sistemético da infecdo hospitalar;
xix.Prevencdo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a
doentes/utentes durante a assisténcia de salde;
xx.Prevencdo de acidentes em servigo;
xxi.Execucdo dos programas anteriormente referidos.
1.3. Nos termos don.° 1 do artigo 81.° do Anexo & Lei 35/2014, de 20 de junho, a caracterizagao
do posto de trabalho ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes ndo expressamente
mencionadas, que |he sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador

detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

2. Ambito de recrutamento

2.1. O recrutamento para a abertura do procedimento concursal efetua-se nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na sua redagio atual, podendo candidatar-se
trabalhadores com relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, com vinculo de emprego publico a termo resolutive ou sem vinculo de emprego
publico.

2.2. Nos termos da alinea j) do n.° 3 do artigo 12.° da Resolugdo n.° 186/2024, de 16 de
dezembro, nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos ao
brgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente

procedimento.

3. Prazode Validade

O procedimento concursal é valido para a ocupagdo do posto de trabalho enunciado,

terminando com o seu preenchimento.
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4. Local de Trabalho

O local de trabalho é no Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, EPER, sito na Canada do

Breado, Ao Farroco, Santa Luzia, 9700-049 Angra do Heroismo.

5. Horario de Trabalho

5.1. O trabalho sera prestado em regime de turnos, distribuidos pelos 7 (sete) dias da semana,
com periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, no entanto, em virtude da
publicacdo das Convengdes Coletivas de Trabalho n.° 42/2018, de 27 de dezembro, assim como
da Portaria de Extensdo n.° 4/2019, de 6 de marco, o periodo normal de trabalho encontra-se
atualmente reduzido para 35 (trinta e cinco) horas semanais, nos termos nela estatuidos
durante o seu periodo de vigéncia.

5.2. O horario poder3, ainda, ser prestado em regime de turnos rotativos.

6. Remuneragdo
A remuneragao liquida mensal corresponde a 1.2 posicdo remuneratéria, nivel 6 da tabela

remuneratoria Unica.

7. Requisitos de admissao
7.1. Os candidatos deverdo estar habilitados com a escolaridade obrigatdria, ainda que
acrescida de formacgdo profissional adequada, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, nos termos do artigo 3.2 e 4. anexo |l
do Decreto-Lei n.° 120/2023, de 22 de dezembro.
7.2. Devem, ainda, ser detentores dos requisitos previstos no artigo 17.° do Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo
internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes que se propoe desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢oes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagado obrigatdria.
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7.3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de

apresentacdo da candidatura.
7.4. Devem, também, apresentar disponibilidade para trabalhar em regime de turnos
rotativos, incluindo fins-de-semana e feriados (escala 24h/f7dias) — a declarar no formulario de

candidatura.

8. Curso de formagao especifico

Os trabalhadores recrutados no &mbito do presente procedimento terdo de ter aprovagdo em
curso de curta duracdo integrado no catalogo nacional de qualificagdes criado para o efeito, a
realizar nos go dias seguintes & contratagdo, nos termos previstos no artigo 4.° do Anexo Il a
que se refere o n.°2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.°120/2023, de 22 de dezembro, ficando
dispensados do mesmo, caso sejam detentores da qualificagdo de técnico auxiliar de saide,
integrada no catélogo nacional de qualificagdes e promovida por entidade da rede do Sistema

Nacional de Qualifica¢des.

9. Prazo de apresentagéo de candidaturas

10 (dez) dias Uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego

PuUblico dos Agores (BEP-Acores).

10. Formalizagdo da candidatura

10.1. A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administracdo do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER., com
indicacdo do nimero de oferta, assinado e datado pelo candidato. A entrega da candidatura
podera ser efetuada por uma das seguintes vias:

e Na Secretaria do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER, sito a Canada do
Breado, ao Farroco, Santa Luzia, 700-049 Angra do Heroismo, nos dias Uteis entre as
8h30-12h30 e as 13h30 - 16h30;

e Porcorreio, para a mesma morada, com aviso de recegao.

As candidaturas entregues presencialmente devem ser apresentadas em envelope branco,
devidamente fechado.

N3o serdo admitidas candidaturas entregues por correio eletrénico.
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10.2. Na candidatura é obrigatério o preenchimento do formulario disponivel na pagina
eletrénica da Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEP-Acores) em https:bep.azores.gov.pt
(Formularios — Formularios de Candidatura), devidamente preenchido, datado e assinado.
10.3. A candidatura deve ser acompanhada, obrigatoriamente, para além do formulario
referido no ponto anterior, dos seguintes documentos:
a) Fotocopia do Cartdo de Cidadao/Bl atualizado ou indicagdo do nimero de identificagdo
civil, data de validade e nimero de identificacdo fiscal (NIF);
b) Curriculum vitae, datado e assinado, com descricdo das atividades desenvolvidas;
c) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;
d) Fotocdpia dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas no Curriculum
Vitae.
10.4. A nao apresenta¢do do requerimento de candidatura em conformidade com o ponto
(Formulario) e dos documentos referidos nas alineas b} e ¢) do ponto 10.3. determina a exclusao
do procedimento concursal.
10.5. A ndo apresentagdo dos documentos referidos na alinea d) do ponto 10.3. determina a
ndo valoragdo dos mesmos na avaliagdo curricular.

10.6. Asfalsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11. Método de selecdo

11.1. Os métodos de sele¢do sdo a Prova de Conhecimento (PC) e Avaliagdo Curricular (AC).
11.2. A classificagdo final resultante da aplicacdo o método de selecdo dos candidatos sera
obtido numa escala de o a 20 valores, com valorizagao até as centésimas, através da aplicagao
da seguinte férmula:

CF =70% PC + 30% AC
Sendo:
CF - Classifica¢do Final
PC - Prova de Conhecimentos

AC - Avaliagado Curricular
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11.3. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitacdo académica ou profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia

adquirida e da formac&o realizada e o tipo de fungbes exercidas.

Na avaliacio curricular s3o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para

o posto de trabalho a ocupar, entre os quais, obrigatoriamente, os seguintes:

a) A habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, devidamente certificado pelas

entidades competentes;

b) Aformacao profissional, considerando-se as areas de formagdo e as de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungao;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

11.4. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais assim como as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao desempenho

da func¢do inerente ao posto de trabalho a ocupar.

A prova tera a forma pratica efou simulagdo com a duragdo prevista de 20 (vinte) minutos,
assente na realizacdo de atividades praticas em contexto de trabalho real ou simulado,
alinhadas com as exigéncias da fungdo, sendo valorada numa escala de o a 20 valores, até as

centésimas.

11.5. Nos termos do n.° 10 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.® 26/2008/A, de 24
de julho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 12/2018/A, de 22 de
outubro, a prova de conhecimentos é efetuada apds sorteio na presenca dos candidatos, de trés

propostas fechadas apresentadas em envelope branco e opaco.

12. Fundamentacdo da op¢éo pela utilizagéo dos métodos de selegéo
12.1. A opgdo pela realizacdo da prova de conhecimentos em formato pratico, através de
simulacdo de situagdes relacionadas com o contexto de trabalho, fundamenta-se na natureza

eminentemente operacional das funcdes inerentes a carreira/categoria de Técnico Auxiliar de

Saude.
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12.2. Este modelo de avaliagdo permite verificar, em contexto aproximado a realidade

profissional, a capacidade de aplicagdo dos conhecimentos, a adequagao dos procedimentos
adotados, o cumprimento das normas de higiene, seguranca e controlo de infe¢do, bem como
aorganizacdo e interagdo no contexto de trabalho, assegurando uma apreciagdo mais objetiva

e ajustada as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

13. Atasdo juri
As atas do juri serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

14. Notifica¢des aos candidatos

14.12. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo, do dia, hora e local
para a realiza¢do dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 17.°, pela forma
prevista no n.° 1 do artigo 7.° da Resolugdo acima mencionada, isto €, por aviso publicitado na
BEP-Acores.

14.2. Os resultados obtidos nos métodos de avaliagdo sdo publicitados na BEP-Acores e
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico, nas instalagdes
do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER., conforme n.° 1 do artigo 24.° da
Resolugdo do Conselho do Governo n.© 186/2024, de 16 de dezembro.

14.3. De acordo com o preceituado no artigo 17.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.°
186/2024, de 16 de dezembro, os candidatos excluidos serdo notificados pela forma prevista no
n.° 1 do artigo 7.° da referida Resolugdo, isto é, por aviso publicitado na BEP-Agores, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

14.4. A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds audiéncia dos interessados e
homologagao, sera publicitada na BEP - Acores e afixada nas instalagdes do Hospital de Santo

Espirito da Ilha Terceira, EPER.

15. Exclusdo dos Candidatos

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a prova de
conhecimentos ou que venham a obter valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de

selecdo, ndo sendo aplicado o método de avaliagdo curricular.

CONTRIBUINTE N.° 512 105 030
Canada do Breado, g700-049 Angra do Heroismo Contacto Geral - 295 403 200
Correio eletrénico: sres.hseit.secretaria(@azores.gov.pt Fax Geral - 295 240 087




i o
HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO
DA ILHATERCEIRA

16. Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, o Hospital
de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagao.
17. Direito de Preferéncia dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

Nos termos do artigo 2.2 do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002, de 1 de margo, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no formulario de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
juntando prova desse facto, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de
selecio dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagio e, ou, expressao, para os candidatos com deficiéncia, nos termos
conjugados da al. f) do n.° 1 do artigo 14.°, da al. ¢) do artigo 4.° e do n.° 3 do artigo 16.° da

Resolu¢io n.° 186/2024, de 16 de dezembro.
18. Constituicdo de Reserva de Recrutamento

Verificando-se que a lista de ordenagdo final contém um numero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é automaticamente constituida reserva de
recrutamento interna valida pelo periodo de 12 meses, contados da data de homologagdo da
lista de ordenacdo final, nos termos do n.2 1 e 3 do artigo 28.° da Resolugao do Conselho do

Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro.

19. Tratamento de dados pessoais

As informacdes pessoais fornecidas pelos candidatos no &mbito deste processo de
recrutamento serdo tratadas de forma legal e limitada & finalidade para a qual foram recolhidas,
nomeadamente para validar e avaliar os candidatos. Os dados pessoais enviados serdo

conservados pelo tempo estritamente necessario & conclusdo do processo de recrutamento,
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sendo eliminados quando este terminar, exceto se forem indispensaveis para cumprir uma

obrigagao legal.

20. Composigdo do juri

20.1. O jUri do procedimento concursal tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Hernani Luis da Silva Melo, Técnico Auxiliar de Saude Principal do Hospital de

Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER,;

1.° Vogal Efetivo: César Leandro da Costa Toste, Enfermeiro e Enfermeiro Diretor do Hospital

de Santo Espirito Da llha Terceira, EPER.;

2.2 Vogal Efetiva: Lina do Carmo da Rocha Leonardo Sousa, Técnica Auxiliar de Saude do

Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER,;

1.° Vogal Suplente: Sandra Maria Areias Valad3o, Enfermeira Especialista e Enfermeira Chefe

do Servico de Pediatria do Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, EPER.;

2.2 Vogal Suplente: Lisandra De Fatima Melo Aguiar, Técnica Superior do Departamento de

Recursos Humanos do Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, EPER;

Angra do Heroismo, 20 de margo de 2026 — O Presidente do Conselho de Administragdo, Paulo

Filipe de Almeida e Silva Diz.
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